KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PARK BAHCELER VE AGACLANDIRMA DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1:

Yonetmelik Kayseri Buylksehir Belediyesi Park Bahcgeler ve Agaclandirma Dairesi
Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini belirlemek amaci
ile hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2:

Yonetmelik, Kayseri Buyuksehir Belediyesi Park Bahgeler ve Agdaclandirma Dairesi
Baskanliginin ¢alisma alanlari ile personelin bu alanlarda yonetime katilimlarini diizenler.

Hukuki Dayanak

Madde 3:

Bu yonetmelik 5216 Sayili Biylksehir Belediye Kanunu ve 5393 Sayili Belediye
Kanunun 15. maddesinin b fikrasina dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4:
Belediye : Kayseri Buytuksehir Belediyesini
Baskan : Kayseri Buyiksehir Belediye Baskanim
Baskanlik : Kayseri Biyuksehir Belediye Baskanligi
Genel Sekreter : Kayseri Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreterini

Genel Sekreter Yardimcisi : Bagli bulunulan Genel Sekreter Yardimcihgini

Daire Baskanligi : Park Bahgeler ve Agacglandirma Dairesi Baskanhgim
Daire Baskani : Park Bahgeler ve Agaclandirma Dairesi Bagkanim
Mudarlukler : Daire Baskanhgina Bagli Sube Mudurliklerini

Mdadur : Sube Mudirlerini

Personel : Park Bahceler ve Agaclandirma Daire Bagkanligi

binyesinde gorevli tum memur, s6zlesmeli personel, isgi
ve diger tum personeli ifade eder.



IKINCI BOLUM
GOREV SORUMLULUK VE YETKILER

Madde 5:
Park Bahceler ve Agacglandirma Daire Baskani Gorevleri

1. Kayseri Buylksehir Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar
ile ve ilgili mevzuat dogrultusunda ydnetimi altindaki faaliyetlerin yirutilmesiyle ilgili
politikalari belirleyerek amirlerin onayina sunmak, onaylanan politikalarin uygulanisini
izlemek, personeline bu konuda agiklamalarda bulunmak.

2. Onaylanan politikalara uygun olarak yonetimi altindaki faaliyetler igin plan, program ve
bltce hazirlamak, diger birimlerin programlar ile koordinasyonu saglamak, hazirlanan plan,
program ve butce onerilerini amirinin onayina sunmak.

3. Onaylanan plan, program ve bitgeye gore uygulamayi izlemek, olusabilecek sapmayi
belirleyerek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

4. Birim faaliyetlerini, isbolimu ilkeleri ve mevzuat hukimleri dahilinde astlari arasinda
dagitmak, sorumluluklari belirlemek, verilen gorevleri benimsetmeye calismak ve
koordinasyonu saglamak.

5. Birim faaliyetlerinin daha etken ve rasyonel bir sekilde yiratilmesi icin mevcut ¢calisma
yontemlerini bu yonde gelistirmek, astlarinin bu konudaki 6nerilerini degerlendirmek, yararli
olanlarin uygulamaya konulmasini saglamak.

6. Yonetimi altindaki faaliyetler ile kurulusun diger faaliyetleri arasindaki isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, kendisine baglh bdlumlerin gérev kapsamina giren kurulus ici ve
kurulus disi iliskileri yuriitmek, takip etmek ve sonuglandirmak.

7. Is verimini artiracak sekilde birim icinde iyi bir haberlesme sistemi olusturmak, birim
evraki ile ilgili kayitlarin tutulmasini, evrakin tertip ve muhafaza edilmesini saglamak, gelen
evraki 6zelligine gore havale etmek ve sonuglandiriimasini saglamak.

8. Yonetimi altindaki faaliyetlerin sistematik bir sekilde kontrol edilmesi icin astlardan
istenecek raporlari degerlendirmek.

9. Birim faaliyetleri hakkinda amirine sistematik olarak yazili ve s6zIli bilgi vermek.

10. Kayseri Buyiksehir Belediyesinin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek
nitelikte ve kendi goérev kapsamina giren dis gelismeleri, yayinlari ve hukuki mevzuati
izlemek, gerektigi hallerde o6nlemler almak, ilgililere bilgi vermek, personeline konu
kapsaminda gorev vermek.

11. Yonetimi altindaki pozisyonlara uygun personelin atanabilmesi icin gerekli is gucu
ihtiyacini, nitelik ve nicelik olarak belirlemek ve temini konusunda oneriler gelistirmek.

12. Personelin gerekli nitelikleri kazanarak gelismelerini temin etmek amaciyla egiti
ihtiyaclarini saptamak, bu konuda astlarinin taleplerini degerlendirmek, gerekli Oneri
girisimlerde bulunmak. ,



13. Astlarinin liyakat degerlendirmesini yapmak (sicil raporlarini doldurmak, gerektiginde
terfi, taltif Onerilerini amirine sunmak, problemlerine gérev kapsami dahilinde ¢6zim
bulmaya calismak, disiplini ve onaylanan disiplin cezalarinin uygulanmasini saglamak.

14. Personelinin 6zluk islemleri ile ilgili evraklarini incelemek, atanma, yer degistirme,
yukselme, odullendirme ve cezalandirma hakkinda kanun ve yodnetmelige uygun olarak
oneride bulunmak.

15. Birim faaliyetlerinin gercgeklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gere¢, malzeme vb.
ihtiyaclari belirlemek ve temini icin gerekli calismalari yapmak.

16. Personelin islerin yurutulmesinde kullanacaklari kanun, tuzik, yonetmelik, genelge,
kararname ve diger mevzuatin birimde bulundurulmasini  ve herkes tarafindan
uygulaniimasini saglamak.

17. Kayseri Buyuksehir Belediyesi tarafindan goérevlendirildigi komisyon, komite vb.
calisma gruplarinda yer almak, rapor veya projeler hazirlamak, surekli Uyesi oldugu

komisyonlarindaki gorevlerini yerine getirmek.

18. imza yetkisini kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesini uygun olarak
gerekli yerlerde kullanmak.

19. Gegici stire gorevde bulunamayacagi dénemlerde vekalet etmek zere vekil belirlemek
ve makamin onayina sunmak.

20. Gorevlendirilmesi halinde diger daire baskanlarina vekalet etmek.
21. Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarinin, Teftis Kurulu,
Encimen ve Hukuk Miusavirliginin ihtiya¢ duyabilecegi kendi gdrev alanindaki her tirli

yazih veya s0zlu bilgiyi hazirlamak ve hazirlanmasini saglamak.

22. Daire baskanhgina bagh mudurliklerin faaliyetlerini kontrol ve gézetim altinda
tutarak bagh birimlerin rantabilitesini artirmak.

23. Rekreasyon ve Agaclandirma alanlarini tespit ederek veya ettirerek Ustlerine sunmak
kabul onay gorenlerin uygulanmasi igin gerekli is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.

24. Mevcut park, orta refdj, korunakli alan, orman ve yesil alanlarin tesisi, bakimi ve
isletilmesini organize etmek ve ettirmek.

25. Astlarinca yapilan islerin zaman ve kalite uygunlugunu saglamak.
Ust - Amirleri
Belediye Bagkani
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi



Astlari

Agaclandirma Sube Mudurlugu

Park Bahce Bakim Sube Mudurlugu

Aranan Nitelikler

1. Personel Ydnetmeliginde belirlenen genel niteliklere sahip olmak

2. Lisans ve ustl universite mezunu olmak

3. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hikiumleri uyarinca yeterli is deneyimine sahip
olmak

4. Gorevini en iyi bicimde sirdirebilmesi icin gerekli olan onderlik, yoneticilik, karar

verme, yonlendirme yetenek ve niteliklerine sahip olmak.

Madde 6:
Agaclandirma Sube Muduri Gorevleri

1

Kayseri Blylksehir Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile
ve ilgili mevzuat dogrultusunda yodnetimi altindaki faaliyetlerin yiritilmesiyle ilgili
politikalari belirleyerek amirlerin onayina sunmak, onaylanan politikalarin uygulanisini
izlemek, personeline bu konuda agiklamalarda bulunmak.

Onaylanan politikalara uygun olarak yoénetimi altindaki faaliyetler icin plan, program ve
bitce hazirlamak, diger birimlerin programlari ile koordinasyonu saglamak, hazirlanan
plan, program ve biitce dnerilerini amirinin onayina sunmak.

Onaylanan plan, program ve bitceye gore uygulamayi izlemek, olusabilecek sapmayi
belirleyerek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

Birim faaliyetlerini, isholimu ilkeleri ve mevzuat hukimleri dahilinde astlari arasinda
dagitmak, sorumluluklar belirlemek, verilen gorevleri benimsetmeye c¢alismak ve
koordinasyonu saglamak.

Mudirlik faaliyetlerinin daha etken ve rasyonel bir sekilde ylrutulmesi igin mevcut
calisma yontemlerini bu yonde gelistirmek, astlarinin bu konudaki Onerilerini
degerlendirmek, yararh olanlarin uygulamaya konulmasini saglamak.

Yonetimi altindaki faaliyetler ile daire baskanhginin diger faaliyetleri arasindaki isbirligi
ve koordinasyonu saglamak, kendisine badl bdlimlerin gbrev kapsamina giren daire
baskanh@i ici ve daire baskanhgi disi iliskileri yuritmek, takip etmek ve sonuclandirmak.

Is verimini artiracak sekilde mudurliik iginde iyi bir haberlesme sistemi olusturmak, birim
evraki ile ilgili kayitlarin tutulmasini, evrakin tertip ve muhafaza edilmesini saglama”
gelen evraki 6zelligime gore havale etmek ve sonuclandirilmasini saglamak.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Yonetimi altindaki faaliyetlerin sistematik bir sekilde kontrol edilmesi icin astlardan
istenecek raporlari degerlendirmek.

Birim faaliyetleri hakkinda daire baskanina sistematik olarak yazil ve sozli bilgi vermek.

Kayseri Blyuksehir Belediyesinin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte
ve kendi gorev kapsamina giren dis gelismeleri, yayinlari ve hukuki mevzuati izlemek,
gerektigi hallerde dnlemler almak, ilgililere bilgi vermek, personeline konu kapsaminda
gorev vermek.

Yonetimi altindaki pozisyonlara uygun personelin atanabilmesi igin gerekli is guci
ihtiyacini, nitelik ve nicelik olarak belirlemek ve temini konusunda 6neriler gelistirmek.

Personelin gerekli nitelikleri kazanarak gelismelerini temin etmek amaciyla egitim
ihtiyacglarini saptamak, bu konuda astlarinin taleplerini degerlendirmek, gerekli éneri ve
girisimlerde bulunmak.

Astlarinin liyakat degerlendirmesini yapmak (sicil raporlarini doldurmak), gerektiginde
terfi, taltif 6nerilerini daire baskanina sunmak, problemlerine gérev kapsami dahilinde
¢oziim bulmaya calismak, disiplini ve onaylanan disiplin cezalarinin uygulanmasini
saglamak.

Personelinin 6zlik islemleri ile ilgili evraklarini incelemek, atanma, yer degistirme,
yukselme, dédullendirme ve cezalandirma hakkinda kanun ve ydnetmelige uygun olarak
oneride bulunmak.

Midarluk faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gere¢, malzeme,
hizmet vb. ihtiyaclari belirlemek ve temini icin gerekli ¢calismalari yapmak.

Personelin islerin ydratilmesinde kullanacaklari kanun, tizik, yonetmelik, genelge,
kararname ve diger mevzuatin birimde bulundurulmasini ve herkes tarafindan
uygulanilmasmi saglamak.

Kayseri Blyuksehir Belediyesi tarafindan gérevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma
gruplarinda yer almak, rapor veya projeler hazirlamak, surekli Uyesi oldugu
komisyonlarindaki gorevlerini yerine getirmek.

Imza yetkisini kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesini uygun olarak
gerekli yerlerde kullanmak.

Gecici sure gorevde bulunamayacagi dénemlerde vekalet etmek lzere vekil belirlemek ve
daire baskanmm onayina sunmak.

Gorevlendirilmesi halinde daire baskanligi ve sube mudurluklerine vekalet etmek.
Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarinin, Teftis Kurulu,
Encimen, Hukuk Musavirliginin ve Daire Baskanliginin ihtiya¢ duyabilecegdi kendi gorev

alanindaki her turlu yazili veya sozIi bilgiyi hazirlamak ve hazirlanmasini saglamak.

Agaclandirma alanlarim tespit ederek veya ettirerek Ustlerine sunmak, kabul ve o
gorenlerin uygulanmasi icin gprekli is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.



23. Agaclandirma alanlari icin proje hazirlamak veya hazirlatmak.

24. Agaclandirma projelerinin uygulanmasi ve kontrolinl yaptirarak projenin uygulanmasinin
teknik ve idari sartnameye uygunlugunu gézlem ve denetim altinda tutmak.

25. Kayseri Blyuksehir Belediyesine bagl tim alanlarin fidan, cah, sis bitkisi, ¢icek v.b.
intiyaclarini tespit etmek veya ettirmek. ihtiya¢c duyulan fidanin kalite uygunlugunu
denetleyerek satin alinmasi icin gerekli is ve islemleri yapmak ve ya yaptirmak.

26. Fidanhkta bulunan butin bitki ve malzemelerin kontroliini yapmak ve yaptirmak.

27. Kent ici veya agaclandirma alanlarinda agaclarin budanmasi, tamamlanmasi ve bakimlari
icin gerekli calismalari yapmak veya yaptirmak.

28. Astlarinca yapilan islerin zaman ve kalite uygunlugunu saglamak.
Ust - Amirleri

Belediye Baskani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkani

Aranan Nitelikler

Personel Ydénetmeliginde belirlenen genel niteliklere sahip olmak.

Lisans ve Ustu Universite mezunu olmak.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uyarinca yeterli is deneyimine sahip olmak.

Gorevini en iyi bigcimde strdurebilmesi i¢in gerekli olan onderlik, yoneticilik, karar verme,

yonlendirme yetenek ve niteliklerine sahip olmak.

Madde 7:

Park Bahgeler Balam Sube Muduria Gorevleri

1. Kayseri Buyuksehir Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile
ve ilgili mevzuat dogrultusunda ydnetimi altindaki faaliyetlerin yiritilmesiyle ilgili
politikalari belirleyerek amirlerin onayina sunmak, onaylanan politikalarin uygulanisini
izlemek, personeline bu konuda agiklamalarda bulunmak.

2. Onaylanan politikalara uygun olarak ydnetimi altindaki faaliyetler icin plan, progr;

bitce hazirlamak, diger birimlerin programlan ile koordinasyonu saglamak, haz
plan, program ve bitce dnerilerdi amirinin onayina sunmak. // /



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Onaylanan plan, program ve bitceye gdre uygulamayi izlemek, olusabilecek sapmayi
belirleyerek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

Birim faaliyetlerini, isbolumu ilkeleri ve mevzuat hukimleri dahilinde astlari arasinda
dagitmak, sorumluluklari belirlemek, verilen gorevleri benimsetmeye calismak ve
koordinasyonu saglamak.

Midarlik faaliyetlerinin daha etken ve rasyonel bir sekilde ydrutiilmesi icin mevcut
calisma yontemlerini bu yo6nde gelistirmek, astlarinin bu konudaki 6&nerilerini
degerlendirmek, yararli olanlarin uygulamaya konulmasini saglamak.

Yonetimi altindaki faaliyetler ile daire baskanhginin diger faaliyetleri arasindaki isbirligi
ve koordinasyonu saglamak, kendisine bagh bdélimlerin gorev kapsamina giren daire
baskanligi ici ve daire baskanligi disi iliskileri yurttmek, takip etmek ve sonuclandirmak.

Is verimini artiracak sekilde midurliik icinde iyi bir haberlesme sistemi olusturmak, birim
evraki ile ilgili kayitlarin tutulmasini, evrakin tertip ve muhafaza edilmesini saglamak,
gelen evraki 6zelligine gore havale etmek ve sonuclandirilmasini saglamak.

Yonetimi altindaki faaliyetlerin sistematik bir sekilde kontrol edilmesi icin astlardan
istenecek raporlari degerlendirmek.

Birim faaliyetleri hakkinda daire baskanma sistematik olarak yazili ve s6zli bilgi vermek.

Kayseri Buyuksehir Belediyesinin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte
ve kendi gorev kapsamina giren dis gelismeleri, yayinlari ve hukuki mevzuati izlemek,
gerektigi hallerde énlemler almak, ilgililere bilgi vermek, personeline konu kapsaminda
gOrev vermek.

Yonetimi altindaki pozisyonlara uygun personelin atanabilmesi icin gerekli is glcu
ihtiyacini, nitelik ve nicelik olarak belirlemek ve temini konusunda 6neriler gelistirmek.

Personelin gerekli nitelikleri kazanarak gelismelerini temin etmek amaciyla egitim
ihtiyaclarini saptamak, bu konuda astlarinin taleplerini degerlendirmek, gerekli 6neri ve
girisimlerde bulunmak.

Astlarinin liyakat de§erlendirmesini yapmak (sicil raporlarini doldurmak), gerektiginde
terfi, taltif onerilerini daire baskanma sunmak, problemlerine gérev kapsami dahilinde
¢0zim bulmaya calismak, disiplini ve onaylanan disiplin cezalarinin uygulanmasini
saglamak.

Personelinin 0zlik islemleri ile ilgili evraklarini incelemek, atanma, yer degistirme,
ylkselme, odullendirme ve cezalandirma hakkinda kanun ve ydnetmelige uygun olarak
Oneride bulunmak.

Midarlik faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gere¢, malzeme,
hizmet vb. ihtiyaclari belirlemek ve temini igin gerekli ¢alismalari yapmak.

Personelin islerin yiratilmesinde kullanacaklari kanun, tizik, yodnetmelik, genelge,
kararname ve diger mevzuatin birimde bulundurulmasini ve herkes tarafindin
uygulanilmasin! saglamak.
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Kayseri Blyuksehir Belediyesi tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma
gruplarinda yer almak, rapor veya projeler hazirlamak, slrekli Uyesi oldugu
komisyonlarindaki gorevlerini yerine getirmek.

Imza yetkisini kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesini uygun olarak
gerekli yerlerde kullanmak.

Gegici siire gorevde bulunamayacagi dénemlerde vekalet etmek lzere vekil belirlemek ve
daire baskamnin onayina sunmak.

Gorevlendirilmesi halinde daire baskanligi ve sube mudurliiklerine vekalet etmek.
Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarinin, Teftis Kurulu,
Encumen, Hukuk Miusavirliginin ve Daire Baskanlhginin ihtiya¢ duyabilecedi kendi gorev

alanindaki her tirlii yazili veya s6zlu bilgiyi hazirlamak ve hazirlanmasini saglamak.

Park ve rekreasyon alanlarini tespit ederek veya ettirerek Gstlerine sunmak, kabul ve onay
gorenlerin uygulanmasi igin gerekli is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.

Park, orta reflij ve rekreasyon alanlari i¢in proje hazirlamak veya hazirlatmak.

Projelerinin uygulanmasi ve kontroliini yaptirarak, uygulanmasinin teknik ve idari
sartnameye uygunlugunu g6zlem ve denetim altinda tutmak.

Mevcut yesil alanlarin cicek tanzimleri, temizligi, bakimi, ilaclanmasi, sulanmasi,
gibrelenmesi v.b. tim bahgivan hizmetlerinin sunulmasi icin gerekli personelin
hizmetinin alinmasi is ve islemlerinin yuritilmesini saglar veya saglatir

Micavir alan icerisinde bulunan Biyulksehir Belediyesine ait tim alanlardaki temizlik
islerinin yurdttlmesini saglar.

Daire baskanligina bagl islerde kullanilan tim malzeme vb. icin ambar islerini
yuratilmesini saglar.

Yeni yapilan alanlarin peyzaj uygulamalarinin yapilmasi programlar veya programlatarak
uygulamasini saglar.

Astlarinca yapilan islerin zaman ve kalite uygunlugunu saglamak.

Ust - Amirleri

Belediye Bagkani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Baskani



Aranan Nitelikler

Personel Yodnetmeliginde belirlenen genel niteliklere sahip olmak.

Lisans ve Usti Gniversite mezunu olmak.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uyarinca yeterli is deneyimine sahip olmak.

Gdrevini en iyi bicimde sirdirebilmesi icin gerekli olan 6nderlik, yoneticilik, karar verme,
yonlendirme yetenek ve niteliklerine sahip olmak.

UCUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Madde 8:
YURURLUK

Bu yonetmelik, Bliyuksehir Belediye Meclisi'nin karar tarihinden itibaren yarirlige girer.

Madde 9:
YURUTME

Bu yonetmelik hukimleri Buyiksehir Belediye Baskani tarafindan yaratalir.



