T.C.
KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLISI

Toplanti Tarihi  :08/06/2022
Rapor No :23

EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMiSYON RAPORU

Kayseri Biiytiksehir Belediye Meclisinin 16.05.2022 tarih ve 169 sayili karart ile; Kayseri
Biiytiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligi’'nin, Kurulus, Gérev, Calisma ve
Usulleri Hakkinda Yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi talebi tetkik ve incelenmek iizere
komisyonumuza havale edilmistir.

Yapilan tetkik ve inceleme neticesinde; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Daire Bagkanligi’min, Kurulug, Gorev, Caligma ve Usulleri Hakkinda Yonetmeliginin ekteki
sekliyle oy birligi ile kabulliniin uygun olacagi, Meclis'e arz olunur.
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T.C.
KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI )
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRES]I BASKANLIGI
Kurulus, Gorev, Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yénetmelik

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve Teskilat Yapisi

Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amact; Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi ve bagh
sube miidiirliiklerinin ¢aligsma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénetmelik, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligini ve bagli sube
miidiirliklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
21/1 maddesi; 3.7.2005 tarihli ve 5393 sayili1 Belediye Kanunun 15/b maddesi ile 2006/9809
karar sayili Bakanlar Kurulu Karari'na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmelikte ad: gecen:
a) Belediye : Kayseri Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Belediye Baskant : Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
¢) Meclis : Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
d) Enciimen : Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,
e) Ust Yonetim : Bagkanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter
yardimeiliklarini,
f) Daire Bagkan : Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanini,
g) Sube Miidiirii : Birim Sube Miidiiriindi,
h) Daire Personeli : Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanliginda
calisan personeli tanimlar.
i) Sirdirilebilir Kalkinma : Insan ve doga arasinda denge kurarak, dogal kaynaklara

zarar vermeden, kaynaklarin bilingli olarak tiikketilmesini saglayarak gelecek nesillerin
ihtiya¢larinin karsilanmasina ve kalkinmasina imkéan verecek sekilde bugiiniin ve
gelecegin yasaminin ve kalkinmasinin planlanmasini ifade eder.

Teskilat Yapisi

MADDE 5- Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig1 asagidaki sube miidiirliiklerinden
olusur.

1. Is Saghigr ve Giivenligi Sube Miidiirliigii

2. Mezarliklar Sube Mudiirliigi
3. Veteriner Isleri Sube Miidiirliigi
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IKINCI BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanh@inin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 6-

a) Sirduriilebilir kalkinma ilkelerine uygun olarak; Daire Baskanligi Teskilatinda
bulunan Miidiirliiklerin, ilgili Kanun, Yonetmelik, Genelge, Teblig v.b. mevzuatlarina
uygun olarak hazirladiklart Plan ve Programlarin, Is ve Islemlerin Mevzuata uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gorevlendirildigi, mevzuatin ongordiigii
kurul ve komisyon toplantilarina katilarak, ilgili kararlarin uygulanmasinin ve
denetlenmesinin saglanmasi,

¢) Midirliiklerin hazirladigi Stratejik plan, yillik hedef, yatirnm programi ile ilgili
calismalarini koordine etmek ve yliriitmek,

d) Midirluklerin  hazirladign  Stratejik plan, yillik hedef ve yatinm programi
dogrultusunda Baskanlik biitcesinin hazirlanmasi ve {ist yonetime sunulmasi ile ilgili
calismalar yiiriitmek,

e) Yillik Faaliyet Raporunun ve Performans bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalart
yiriitmek,

f) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Daire Baskanligini idare ve temsil etmek,

g) Biiyiliksehir Belediye Baskanlifinca uygun gériilen programlar geregince yiiriitiilmesi
gerekli isler i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, Goérev alanina giren
konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Baskanliga tekliflerde bulunmak,

h) Kamu kurum-kuruluslar ve vatandaslardan Daire Bagkanligina gelen dilekge, talep ve
evraklari degerlendirmek ve evraklarin ilgili subesine havalesini yapmak,

i) Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligii ilgilendiren konularda
gorev almak,

j) Daire Baskanlifi biitgesini hazirlamak, yonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve
islemleri gergeklestirmek,

k) Daire Bagkanligina bagli birimler arasinda ve bu birimlerle iist makamlar, kamu
kurum ve kuruluglar, il¢e belediyeler arasinda koordinasyonu saglamak,

1) Bagli birimlerin ¢alismalarini kontrol etmek, denetlemek ve yonlendirmek,

m) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gorev ve hizmetlerin
gerektirdigi; her tlirlii yapim, hizmet, mal alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan
temin icin, ilgili yasalar ve uygulanacak esas ve usuller ¢ercevesinde ihale is ve
islemlerini hazirhigini yapmak, yaptirmak,

n) Baglh Miidiirliiklerin calismalarinda verim arttirici tedbirler almak,

o) Daire Baskanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek, birim
calismalarinda kullanilan demirbag- sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasim
saglamak,

p) Ihtiyaclar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin
degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin ger¢eklesmesini Belediye Baskanlik makamina
Onermek,

q) Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum
bilinyesine tatbiki i¢in arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

r) Gorev alanma giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tirlt afis, brosiir,
kitapg¢ik vb.), sempozyum, yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu kon
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u)

ile ilgili yurti¢ci ve yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.)
katilmak, katilim saglamak,

Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “Yonetim
Planlar1” hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik
calismalara katkida bulunmak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar
dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak, uygulatmak. Aksayan ydnlere yonelik
coziimler iiretmek, Stireclerin stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,
Daire Bagkanlifina baghi midirliikklerin ¢alismalarina ait faaliyet raporlarinin
diizenlenmesini saglamak ve Baskanlik Makamina arz etmektir.

Is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7-

a)

b)

)

h)

i)
»

6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun ilgili yonetmelikleri kapsaminda
belediyemize baglh birimlerde saghkli ve gilivenli igyerlerinin olusturulmasi, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi ic¢in is saghg ve giivenligi
kiltiiriiniin kazandirilmasini saglamak, rehberlik etmek.

ISG Kurulu Sekretaryasim yiiriitmek ve alinan kurul kararlarinin uygulanmasini ve
kontroltinti saglamak.

Belediyemize baglh Daire Baskanliklarinda ve birimlerinde gorevlendirilen, Is
Giivenligi Uzmanlarinm, Isyeri Hekimlerinin, Diger Saglik personellerinin
calismalarinin, is sagh@g ve gilivenligi esaslarina uygunlugunu kontrol etmek,
denetlemek ve siirekliligini saglamak.

Is Giivenligi konusunda, belediyemiz iginde ve disinda gerektiginde kamu, ozel ve
sivil toplum kuruluslart ile beraber toplanti, seminer, konferans, calis tay gibi
faaliyetlerin yapilmasini ve koordinasyonunu saglamak.

Sube Midurliigiiniin ¢alisma plan ve programini hazirlamak, bu dogrultuda gereken
arag, gere¢, malzeme ve personel teminini saglayarak, plan ve program dahilinde
caligmalar stirdiirmek.

Belediyemize Mal ve hizmet alimlarinda hak edislerin ve diger 6demelerin zamaninda
ve uygun olarak yapilmasini saglamak.

Sube Miidiirligliniin yapilan tim is ve islemleri ile ilgili her tiirlii evrak kayit,
dosyalama ve arsiv sistemlerinin olusturulmasini saglamak ve denetlemek.
Miidiirligiin yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlamak ve
faaliyet planina gore yillik biitgesini, Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi ile koordineli
olarak yapmak.

Denetimler sirasinda denetim elemanlarinca istenilen her tiirlii bilgi ve belgeleri hazir
hale getirmek.

Ust birimlerin konusu ile ilgili verecegi gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

Mezarhklar Sube Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8-

a) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi

Hakkinda Kanun, 11410 sayili Mezarliklar hakkinda nizamnameye iliskin Bakanlar
Kurulu karar hitkiimlerine uygun olarak verilen gérevleri yerine getirmek,

b) Belediye sinirlar igerisinde Mezarlik ihtiyaglarini tespit ederek yapim isleri i¢in ilgili

Daire Baskanliklari ile koordineli ¢alismalar yapilmasi i¢in {ist makama bildirmek,
mezarhik ihtiyacimi tespit etmek. Mezarliklari, isletmek, islettirmek, /defin ile ilgili
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hizmetleri ylriitmek. Bu gorevleri belediye meclisi karari ile ilge belediyelerine
devretmek ve/veya birlikte yapmak. Yine Belediye Meclis Karar ile Belediye miilkii
mezarliklarda mezar yerleri tahsis etmek, mezar iistii-alt1 insaatlarina ruhsat vermek,
bunlara ait licretleri tahsil etmek, defter kayitlarini tutmak, sehir i¢i ve sehirlerarasi
cenaze nakillerini yapmak.

¢) Bulasict hastaliklardan o6lenlerin defin islemlerini ilgili mevzuatlar dogrultusunda
yapilmasini saglamak.

d) Mezarlik ve defin hizmetlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in her
turli malzeme, arag, ekipman ve personelin hazir bulundurulmasim saglamak (mezar
tahtasi, kefen, cenaze levazimati, arag-gereg, araglarin bakim onarimin yapilmasi ve
yedek parcalan vb.)

e¢) Mezarliklarin bakim temizlik ve glivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesini
saglamak.

f) Mezarliklarda agaglandirma yapmak ve yaptirmak, Defin islemlerinin saglikl
yiiriitiilebilmesi i¢in uygun olmayan yerlere daha onceden dikilmis olan agaclarin
transfer islemlerini gerceklestirmek.

g) Mezar yapmmundan O6nce projeleri kontrol etmek, uygun olmayan projeleri
diizelttirmek ve tatbikatini kontrol etmek, projeye aykirilik durumunda yapimi
durdurmak ve uygun hale getirtmek.

h) Belediyemize Mal ve hizmet alimlarinda hak edislerin ve diger o6demelerin
zamaninda ve uygun olarak yapilmasini saglamak.

i) Sube Miidiirliigiiniin yapilan tiim is ve islemlerni ile ilgili evrak kayit, dosyalama ve
arsiv sistemlerinin olusturulmasini saglamak ve denetlemek.

j) Midirliigiin yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlamak
ve faaliyet planina gore yillik biitcesini, Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig: ile
koordineli olarak yapmak.

k) Denetimler sirasinda denetim elemanlarinca istenilen her tiirlii bilgi ve belgeleri hazir
hale getirmek.

) Ust birimlerin konusu ile ilgili verecegi gorev ve sorumluluklarn yerine getirmek,

Veteriner Isleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9-

Veteriner Igleri Sube Miidiirliigiiniin; 10/07/2004 tarih ve 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 14.07.1965 tarih ve
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 22/05/2003 tarih ve 4857 Sayili Is Kanunu, 11/06/2010
tarih ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, Hayvanat
Bahgelerinin Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslar hakkinda yonetmelik, 19/06/2002 tarih ve
24790 sayihi Resmi Gazetede yayimlanan Su Uriinleri Toptan ve Parakende Satis Yerleri
Yonetmeligi, 24/06/2004 tarih ve 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 26/05/2006 tarih
ve 26166 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Yonetmeligi, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Genelgeleri, Il Hayvanlar
Koruma Kurulu Kararlari, Hayvan Saghg Zabitasi Kararlari Igisleri Bakanligi Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigiiniin 24/05/2017 tarih ve 11714 Sayili "Hasere ve Vektor Ile
Miicadele” Konulu Biiyliksehirlerde Hasere ile Miicadele Hakkindaki Genelgesi, 31/12/2009
tarihli ve 27449 sayih 4. Resmi Gazetede yayimlanan Miikerrer Biyosidal Uriinler
Yonetmeligi, 04/07/2019 tarih ve 30821 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Biyosidal
Uriinlerin Kullamm Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi ve 12/11/2012 tarih ve 6360
Sayili On Dort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun'| kapsamind
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Biiyliksehir Belediyesine verilen yetkiler ve sorumluluk alanlari dogrultusunda ilgili gérev,
yetki ve sorumluluklar ile birlikte:

a) Il Hayvanlart Koruma Kuruluna katimak, alman kararlart uygulamak ve
uygulattirmak.

b) Hayvan Saglik Zabitasi Komisyonuna katilmak, alinan kararlari uygulamak ve
uygulattirmak.

¢) Mal ve hizmet alimlarinda hak edislerin ve diger 6demelerin zamaninda ve uygun
olarak yapilmasin saglamak.

d) 1l Kurban Hizmetleri Komisyonuna katilmak, alman kararlarin uygulanmasina katki
saglamak.

e) Konusu geregi, yapacagi ¢alismalarda tim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile is birligi
igerisinde ¢alismak.

f) Yukanda bahsedilen Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, gerekli
yazismalarin ve sekretarya is ve iglemlerin yiiriitiillmesini saglamak.

g) Sube Miidiirliigliniin yapilan tim 15 ve islemleri ile ilgili evrak kayit, dosyalama ve
arsiv sistemlerinin olugturulmasini saglamak ve denetlemek.

h) Midirligin yillik faaliyet planint Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar ve
faaliyet planina gore yillik buitgesini, Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 ile koordineli
olarak yapmak.

i) Denetimler sirasinda denetim elemanlarinca istenilen her tiirlii bilgi ve belgeleri hazir
hale getirmek.

j) Ust birimlerin konusu ile ilgili verecegi gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.

Saglik Personeli ve Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10-

a) Birim amirlerince kendilerine verilen tim Saglik ve Teknik hizmetlerini teknik
sorumluluklar altinda, kanun, yonetmelik ve tuziiklerde belirtilen ¢aligmalari yapmak.

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirli malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve
teslim sartlarini yerine getirmek.

¢) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirli egitim, sempozyum, seminer,
panel, fuar, teknik gezi vb. faaliyetlerde gérev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak.

d) Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin
yerine getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagh
bulundugu birim amirlerine karst sorumlu olmak.

e) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak
ortak denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulan kurul ve
komisyonlarda gorev almak.

fdari Biiro Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11-

a) Gelen ve giden evrakin kayit islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak
yapﬂmasml saglamak,

b) Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsiligi 11g11151ne vererek, evrak
kayitta (defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

c)

Gelen ve giden evrakin bir suretini ilgili dosyada muhafaza etmek, | | I



d)

g)

h)

Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili yonetmeliklere
uygun bigimde birim arsivinde muhafazasini saglamak,

Belli zamanlarda kayitlarin karsiligi kapanmayan evrakin arastirmasini yapmak, bu
konuda ilgili birim veya sorumlunun bilgilendirilmesini saglamak,

[zine ayrilan ve rapor alan personelin izine ayrihisini ilgili birime bildirmek,

Birimine ait i¢ ve dis telefon haberlesmesinin, telsiz telefon ve faks hizmetlerinin
Bagkanlik prensip ve kararlarina uygun olarak yapilanmasini saglamak,

Bagli oldugu birim biinyesinde kullanilan tiim araglarin her zaman bakimli, temiz ve
faal durumda bulundurulmasini saglamak, bakim onarimlarini programlayarak takip
ve kontrol etmek,

Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans bilgilerini
hazirlamak,

Sofor ve Operatorlerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

a)

b)

c)

Gorevi geregi kendisine verilmis hizmet araglarimi amacina uygun ve verimli
kullanmak, her zaman bakimli, temiz ve faal durumda bulundurulmasii saglamak,
bakim ve onarimlarini programlayarak takip ve kontrol etmek, kasitli ve ihmal sonucu
hasara ugratilan ara¢larin zararindan sorumlu olmak, gorevinden ayrilmasi halinde
devir ve teslim sartlarini yerine getirmek,

Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is
programlarini i3 gilici kaybina meydan vermeden, es gldiim ile emniyetle
yliriitiilmesini saglamak,

Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri ylirtitmek,

Isci Personelin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13-

a)

b)

¢)

d)
e)

Gorevi geregi birim amirlerince kendilerine tevdi edilen isleri, mevzuata uygun,
zamaninda ve kusursuz olarak tamamlamak, verilen i programlarini ig glici kaybina
meydan vermeden, is saghg ve glivenligi mevzuati ¢gergevesinde yerine getirmek,
Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirli malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarint yerine getirmek,

Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet
etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma arkadaslariyla uyumlu
olmak,

Birim amirlerinin haberi olmadan gorev yerini degistirmemek, terk etmemek,

Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yliriitmek,

Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine karsi
sorumlu olmak.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14- Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytirirlikteki ilgili mevzyat

hiikimleri uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 15- Bu Yonetmelik Kayseri Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin, Kararinin
kesinlesmesiyle yuriirliige girer. 17.07.2020 tarih ve 167 sayili meclis karar ile yiiriirliikte
bulunan Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanlig1 ¢alisma yonetmeligi yiiriirlikkten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yonetmelik hiikiimleri Kayseri Biiyliksehir Belediye Baskani tarafindan
yuriitiilir.

08.06.2022




