KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac
Madde 1-) Bu yonetmeligin amaci, Kayseri Biyiiksehir

Belediyesi’nin yapmis oldugu faaliyetleri kamuoyuna tanitmak ve
tamtma ile ilgili alanlarda yazili ve gorsel basin kuruluslar ile halkla
iliskilerin ydritiilmesini saglamak amaciyla kurulan Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Miidurlugu’nun teskilat, hukuki statii, gorev ve yetkileri
ile calisma usul ve esaslarin belirlemektir.

Kurulus ve Hukuki Dayanak
Madde 2-) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve 5216
sayil1 Buyuksehir Belediyeleri Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam _
Madde 3-) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midurliigi, Kayseri

Buyuksehir Belediyesi’nin her turden yazili, sozlu ve gorsel basin
kuruluslan ile vatandaslar ile iliskilerini, ilgili kanunlar ve bu
yonetmeligin kendisine verdigi vazife ve sorumluluklar cercevesinde
yuritilmesini saglar.

Tanimlar
Madde 4-) Bu yonetmelikte gecen;
Belediye Kayseri Buyuksehir Belediyesini,
Belediye Baskan1 Kayseri Buyuksehir Belediye Baskanin,
Mudur Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiiriing,
Encumen Kayseri Buyuksehir Belediyesi Encumenini,
Meclis Kayseri Buyuksehir Belediye Meclisini
ifade eder.
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Kurulus, Gorev, Calisma Esas ve Usulleri

Kurulus

Madde 5-) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi
a)Basin-Yayin Sefligi

b)Halkla iliskiler Sefligi

c)idari isler (Biiro) Sefligi’nden olusur.

Yetki

Madde 6-) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliigi, ilgili
mevzuatla Buyuksehir Belediyesi’ne verilen hak ve yetkiler ile bu
yonetmelikte yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.



Sorumluluk

Madde 7-) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirlugu, Biyiiksehir
Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen ve bu yonetmeligin 3. 8. 9. ve
10. maddelerinde belirtilen gorevleri gereken itina ve cabuklukla
yapar. Hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum icinde
ylritilmesini  saglama konusunda Baskanlik Makamina karsi
sorumludur.

Gorevler, Calisma Esas ve Usulleri

Madde 8-) Basin Yayin Sefligi

a)Belediye ile Basin ve Yayin kuruluslarn arasindaki iliskileri
koordine etmek, haber ve bilgi akisim duzenlemek.

b)Belediye faaliyetlerini ve yapilan hizmetleri basin yoluyla
kamuoyuna duyurmak ve etkin bir tanmitim gerceklestirmek.

c)Basin toplantilarim organize etmek, toren, kutlama ve
acilislarda organizasyon gorevini yerine getirmek.

d)Yazili ve gorsel basinda belediye ile ilgili yayinlanan yaz,
yorum ve haberleri izlemek, incelemek ve degerlendirmek; bu
haberlerden baskanlik makami ile ilgili birimleri haberdar etmek.

e)Gazete, dergi vb. yayinlarda belediye ili ilgili ¢ikan haber,
resim, ilan, yazi ve yorumlarin gunu gunune taranarak kesilmesini ve
saklanmasini saglamak.

f)Belediye ve bagli birimler arasinda koordineyi saglayarak,
belediyenin yayin faaliyetlerini yonlendirmek ve belediyenin Basin
Yayin Politikasin1 olusturmak.

g)Yapilan hizmetleri tamtic1 kitap, gazete, dergi, brosur, afis,
billboard, CD ve video kaset gibi materyalleri hazirlamak, bunlar ilgili
yerlere ulastirmak ve halka dagitmak.

h)Belediyemiz tarafindan duzenlenen her turlu agilis, toplanti,
gosteri, konser vs. gibi etkinliklerde ses duzeni kurmak veya
kurdurmak.

1)Basinla ilgili konularda Belediye Baskan1 adina basina
aciklamalarda bulunmak.

i)Belediyenin faaliyetleri ile ilgili brifing dosyalarn hazirlamak ve
ilgili yerlere ulastirmak.

j)Kanun, tuzik ve yonetmeliklerden kaynaklanan yukumlulukleri
yerine getirmek.

k)Verilen diger gorevleri yerine getirmek ile gorevlidir.

Madde 9-) Halkla iliskiler Sefligi

a)Belediye ve bagli birimler arasinda koordineyi saglayarak,
belediyenin halkla iliskiler faaliyetlerini yonlendirmek ve belediyenin
Halkla iliskiler Politikasini olusturmak.

b)Halka verilen hizmetlerle ilgili anket ve kamuoyu arastirmalan
yapmak veya yaptirmak, bu arastirmanin sonuclarini degerlendirmek.

c)Belediye ve calisanlarimin vatandaslar ile olan iliskilerini
olumlu yonde gelistirecek oneri ve faaliyetlerde bulunmak.




d)Belediye calismalan ile ilgili istek, talep ve sikayetlerin
cozimiini saglamak amaciyla ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak.

e)Belediyeye gelen vatandaslara gerek Buyuksehir Belediyesi’nin
hizmetleri gerekse diger belediyeler ile kamu kurum ve kuruluslarinin
hizmetleri hakkinda aydinlatic1 bilgiler vererek danismanlik hizmetini
yerine getirmek.

f)Halk Meclisi, konferans, seminer, panel, konser vs. gibi
etkinlikler diizenlemek, bunlara halkin katilimini saglamak.

g)Cesitli kurum ve kuruluslarda gorev yapan sahislar ile diger
vatandaslara (cenaze ve digiin sahiplerine, yeni cocugu olanlara)
onemli gunlerinde Baskan adina tebrik, taziye, gecmis olsun ve
kutlama mesajlar gondermek.

h)BIMER yoluyla gelen talep ve istekleri takip ederek
sonuclandirmak.

1)Kanun, tuzuk ve yonetmeliklerden kaynaklanan yukumlilukleri
yerine getirmek.

i)Verilen diger gorevleri yerine getirmek ile gorevlidir.

Madde 10-) idari isler (Biiro) Sefligi

a)Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gelen talep ve istekleri
takip ederek sonuclandirmak.

b)Personelin ozluk dosyalarimi tutmak, goreve baslama, ayrilma,
izin, istirahat ve benzeri her turlu ozluk isleri ile ilgili islemleri
yapmak.

c)Senelik izin ve teftis defterlerini tutmak.

d)Midirliige gelen evraki zimmetle teslim almak, midiire arz
etmek, talimata gore ilgili islemi yapmak, gelen giden her turlu
evrakin kayitlarin1 tutmak ve arsivlenmesini saglamak.

e)Kirtasiye ve basili evrak malzemelerini temin etmek ve uygun
olarak kullanilmasini saglamak.

f)Teknik ara¢ ve cihazlarin bakim ve onarimin1 yapmak,
demirbas, ambar ve ayniyat malzemelerinin kayitlarin1 tutmak,

g)Mal ve hizmet alimlarinda kullanilan avans ve kredi
islemlerinin takibini yapmak.

h)Mudurluk personelinin maas, mesai, yolluk vs. gibi parasal
odemeleri ile avans islerinin takibini yapmak.

1)Miidirlugiin biitcesini hazirlamak, gelir ve gider odemelerinin
takip ederek islemlerini yapmak.

i)Kanun, tuzuk ve yonetmeliklerden kaynaklanan yukumlulukleri
yerine getirmek.

j)Verilen diger gorevleri yerine getirmek ile gorevlidir.




UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirliiliik
Madde 11-) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nce kabul edilip ilan
edildigi tarihten itibaren yirirlige girer.

Madde 12-) Bu yonetmeligin yirirliige girmesi ile birlikte
16.08.2002 tarih ve 84 sayili meclis karan ile kabul edilen eski
yonetmelik yururlukten kaldinlmistir.

Yiiriitme
Madde 13-) Bu yonetmelik hukumlerini Belediye Baskani
yurutur.



