BELEDIYE ZABITA PERSONELi YONETMELIGI
(R.G. 15.07.1969 — 13249)

GENEL ESASLAR
Belediye Zabitasinin Niteligi

Madde 1 - Belediye zabitasi, belediye sinirlari igcinde beldenin dizenini ve belde
halkinin saglik ve huzurunu ve yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin

yurutulmesini saglamak ve korumakla; belediye suglarinin iglenmesini dnleyici
tedbirleri almakla ve islenen belediye suclarini takiple mukellef bir 6zel zabita kuvvetidir.

Belediye zabitasi personeli Uniformali olup kiyafet ve techizati 6zel yonetmeliginde
gOsterilir.

Belediye Zabitasinin Kurulugu

Madde 2 - Her belediyede, ihtiya¢ ve imkanina gore, sabit, gezici veya toplu zabita
teskilati kurulur.

Yaklasik olarak 1500 nufusa bir zabita personeli isabet etmek Uzere, kurulus
kadrosu belediye meclislerince tespit olunur ve yetkili mercilerin tasdiki ile uygulanir.

Belediye Zabitasinin Bagliligi

Madde 3 - Belediye zabitasi kurulusu dogrudan dogruya belediye baskaninin ve
belediye subelerine ayrilan yerlerde subeye bagl zabita personeli belediye sube
maddarlerinin emri altindadir.

Ozel Kanunlarin, belediye zabitasi personelini gérevlendirebilecekleri hususunda
kendilerini yetkili kildigi hallerde en buylk mulkiye amirleri zabita personelini

gorevlendirmekle beraber ilgili belediye baskani veya sube mudurine de bilgi
verirler.

Belediye Zabita Hizmetlerinin Sarekliligi

Madde 4 - Belediye zabitasi hizmetlerinde sureklilik asildir. Ulusal bayram, genel tatil
ve hafta tatili ginlerinde ve gliinin 24 saatinde zabita hizmeti aksatiimaz.

Belediye zabitasi personelinin ¢alisma saatleri, hafta tatilleri ... bu surekliligi
saglayacak sekilde ve haftada 48 saati gecmemek Uzere ilgili belediye zabitasinin en
yuksek

dereceli amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayi ile tespit olunur.

Zabita kadrosu 8 veya daha asagi olan belediyelerde zabita amir ve memurlarinin
calisma saatleri is durumuna gore ve haftada 48 saat kaydina bagli olmaksizin belediye
baskani tarafindan dizenlenir. Bu dizenlemenin yazili olmasi sart degildir.



Zabita Hizmetlerinin Belediye Sinirlari Itibariyle Butinligu

Madde 5 - Belediye zabitasi hizmetleri belediye sinirlari icinde bir batundur.

Merkez amirligi ve subelere ayrilan belediyelerde sube zabita amirligi ile surekli veya
gegcici olarak kurulabilecek belediye zabita karakollari ve noktalari sabit belediye

zabita kuruluslandir.

Gezici belediye zabitasi esas itibariyle, motorlu tasitla donatilmis ekipler halindedir.

Zabita birimleri belediye zabitasinin en yuksek dereceli amirinin teklifi ve belediye
baskaninin onayi ile kurulur.

Zabita Memurlarinin Yukumlalugu

Madde 6 - Gorevli olduklari calisma saatleri veya sabit olarak gorevlendirildikleri
belirli bir alan diginda belediye mevzuat, karar, emir veya yasaklarina ayKkiri

davraniglara sahit olan veya bu davraniglardan haberdar edilen Gniformali belediye
zabita memurlari men edilen veya yapilmasi sug teskil eden fiile el koymakla beraber

belediye zabitasinin en yakin sabit kurulusuna veya birimine durumu iletirler ve failler
hakkinda giristikleri islemi onlara devrederler.

Zabita memurlari, yangin, deprem, su baskini, olagantsti durum gibi zaruret
halinde, duzenlenen ¢alisma saatleri diginda g¢alismaya mecburdurlar.

Bu zarureti takdir belediye baskanina aittir.

GOREV - YETKI - SORUMLULUK
Belediye Zabitasinin Gorevleri
Madde 7 - Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir:

A) Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini ve belde halkinin, huzurunu ve
saghgini saglayip korumak amaciyle kanun, tiizik ve yonetmeliklerde:

a) Acikca belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkilileri kullanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip te mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger kuruluglarini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugsunca yerine getirilmesi
tabii olan gorevleri yapmak,

c) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip te mahiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya
iligkisi itibariyle diger belediye kuruluglari ile igbirligi halinde yurutilmesi yetkili
belediye organlarinca belediye zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek,

B) Belediyenin, Zabita Yonetmeligi ile Saglik Zabitasi Yonetmeliginde zabitaya iliskin



olarak yer alan gorevleri ve hizmetleri yerine getirmek,

C) Belediye karar organlarin tarafindan alinmig ve uygulanmasi zabitayi ilgilendiren
kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

C) Belediye baskaninin ve baglihdi halinde belediye sube mudurinun hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek,

D) Belediye suglarinin islenmesini 6nleyecek idari tedbirleri almak,

E) Belediye sugunun islenmis olmasi halinde mevzuatin 6ngdérdigu mueyyideleri
yetkili kilindigi hallerde re'sen, bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak
uygulamak,

F) Ulusal bayram, genel tatil gtinleri ile 6zellik tasiyan guinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek,

G) Belediyenin Zabita Yonetmeligi ile Saglik Zabitasi Yonetmeligi'nde yer alsin veya
almasin yahut bu Yoénetmelikleri usulince yururlige konsun konmasin, 6zellikle
asagidaki gorevler belediye zabitasinin gorevlerindendir.

a - 394 sayili Hafta Tatili Kanunu'na gére Pazar gunleri agik kalmasi i¢in belediyeden
izin almasi gerekip de almadan veya tatil yapmasi gerekirken yapmayip ¢alisan

dukkan ve muesseseleri kapatarak galismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni
islem yapmak,

b - Belediye cezalari ile ilgili 486 sayili Kanun ve 1608, 2575 ve 151 sayili Ek ve
Degisiklik Kanun'lari uyarinca, belediye nizam ve yasaklarinin ve bunlara dayanilarak
verilen emirlerin ve hukmedilmis cezalarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini

saglamak,

c) 743 sayili Turk Medeni Kanunu'na gore bulunmus esya ve mallari, mevzuatta
haklarinda ayrica hUkum varsa bu hukumlere gore, yoksa belediye idaresinin bu

konudaki karar ve iglemlerine gore korumak ve sahipleri clkmayan esya ve mallari
mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra
bulanina

verilmesini saglamak sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek,

¢ - Korunmasi belediyelere ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri
muhafaza etmek; pisletiimelerine, calinmalarina ve tahrip edilmelerine ve her ne seklide
olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

d - 831 ve 2659 sayili Sular Hakkindaki Kanun'a goére, umumi gesmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran veya bozanlar hakkinda iglem yapmak; sehir icme

suyuna baska suyun karistirlmamasini veya sagliga zararli herhangi bir madde
atilmamasini gozetmek,

e) 1003 sayil binalarin numaralanmasi ve sokaklara isim verilmesi hakkindaki
Kanun ve Yoénetmeligine gore binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere
ait



levhalarin sokulmesine, bozulmasina mani olmak,

f) 1234 sayili Hayvanlarin Saglik Zabitasi hakkinda Kanun'a ve Tuzugune gore
gerekli hallerde, bulasici hastaliklara yakalanmalari muhtemel hayvanlarin
asilattirilmalari

hususunda yetkili mercilerin kararlarinin icrasina yardimci olmak; kudurmus bulagici
hastaliga yakalanmis ve mevzuatta belirtiimis esaslar ¢cergevesinde ortadan

kaldiriimasi gereken hayvanlari yok etmek, muzur hayvanlari beldede basi bos
gezdirmemek, ehil hayvanlarin yaralanmasina, dogulmesine, fazla yuk yuklenmesine
mani

olmak,

g) 1580 sayil Belediye Kanunu'na gore umumun yiyip icmesine, yatip kalkmasina,
taranip temizlenmesine, eglenmesine mahsus, lokanta, birahane, gazino, kahvehane,

kiraathane, meyhane, han, hamam, otel, sinema, tiyatro, bar, dansing ve emsali
yerlerin ve bu mahallerde satilan ve kullanilan seylerin temizligine, sagliga uygunluguna

ve saglamligina dikkat etmek, belediyece izin verilirken taahhut edilen kayit ve
sartlara riayet edip etmediklerini denetlemek.

Yolda hastalanan, kazaya ugrayan dusup kalan kimseleri ve genel olarak durumlari
itibariyle yersiz ve yurtsuz muhtag olanlari ilgili sosyal kurumlara iletmek, esas

beldelerine gdndermek veya korumak ve bu maksatla gerekirse haklarinda
sorusturma yapmak.

Emeksiz ve karsiliksiz para kazanmayi aligkanlik haline getirip kutsal din ve
merhamet duygularini istismar ederek dilenenleri menetmek.

Ev, apartman ve her turld isyerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép
kutu ve artiklarinin eselenmesini dnlemek, sabah erken ve aksam gec¢ vakitlerde asiri
gurdltt yaparak etrafi rahatsiz edenlere mani olmak.

Cadde, sokak ve meydanlarda parklarda belediye nizamlarina ve saglik sartlarina
aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari menetmek,

Parlayici ve patlayici maddelerin belediye sinirlari igcinde satis, depolama ve
tasinmasinda mevzuata uygun davranilip davraniimadigini denetlemek, aykiri hallerin
tesbitinde failler hakkinda kanuni igslem yapmak. Ekonomik faaliyetler alaninda
belediyelere taninmis en ylksek fiyat, ticret narh tesbiti konularinda belediye kararlarina
riayet edilip edilmedigini denetlemek ve aykiri halleri dnlemek.

Kanunen belediyenin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken izin almaksizin veya
resim, vergi yahut harci verilmeksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin

yapilmasinda, igletiimesinde, kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa
derhal menetmek ve kanuni iglem yapmak.

h - 1593 sayilil Umumi Hifzissihha Kanunu'nun, belediye saglik personeli tarafindan
uygulanmasinda ve bu kanun uyarinca alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde saglik personeline yardimci olmak,

I - Kanunla gayri sthhi miessese olarak nitelendirilen ig yerlerinin ruhsatsiz olarak



aciimalari ve igletiimeleri halinde, ruhsat alincaya kadar faaliyetten alikoymak icin

gerekli isleme bagvurmak ve yetkili merciden karar alindiktan sonra bu yerleri
calismadan menetmek, Gida maddeleri tuzugu geregince, ylkanmadan, soyulmadan
veya

pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak.
Karigtirildiklarindan suphe edilenlerden tahlilleri yapilmak Uzere numune alinmasi
hususunda ilgili

saglik teskilatina bilgi vermek, bu teskilatin bulunmamasi veya gorevlilerin
zamaninda gonderilmemesi halinde bizzat almak ve yapilan tahlil sonunda sagliga
zararli

olduklari tespit edilenleri saglik yetkililerin karari ile imha etmek.

Kokmus olduklar yetkili belediye veterinerinin tespit ettigi ve insan saghgina zararli
etlerin satilmasini veya kontrol altinda kesilmis kasaplik etlere karigtirilmasini
onlemek,

i - 1782 - 6621 sayili Olgliler Kanunu'na gére, damgalanmamis hileli ayari bozuk,
terazi, kantar, baskdul, litre, kilo, metre gibi dl¢uleri kullandirmamak ve kullananlar
hakkinda gerekli muameleyi yapmak,

j - 3078 sayili Tuz Kanunu hikimlerine gore, tuzun toptan ve perakende fiyat ve
cinsini kontrol etmek,

k - 3434 sayili Oyun Alet ve Vasitalarindan alinacak vergi ve resimlerin alinmasini
temin etmek,

| - 3489 sayili Pazarliksiz Satis Mecburiyetine dair Kanuna goére, bu Kanunun
uygulandidi illere ve dukkan, magaza ve ticarethanelere mahsus olmak Uzere, satilan

emtianin cinsini, ayrica vasfini ve fiyatini gésteren etiketin konulmasini yahut etiket
koymak mumkun degilse, gorulebilecek yere listenin asilmasini temin ve o fiyattan

fazlaya veya misaadesiz asadi satisi dnlemek ve riayetsizlikleri gorulenlere kanuni
islem yapmak,

m - 3757 sayili Kanuna gore, cezaevinde hukumlu olarak bulunanlar ve 4109 sayili
Asker Ailelerine Yardim hakkindaki Kanun ve Yonetmeligine gore, yardima muhtag

oldugunu beyanla muracaat edenler hakkinda muhtaglik durum sorusturmasi
yapmak,

n - 5237 sayil Belediye Gelirleri Kanunu'na gore, isgaline izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, tahakkuku tahsile bagli belediye gelirlerinde ve borcunu

odemeyenlerden 6183 sayili Kanun'a gore haciz yolu ile tahsilatta ilgililere yardimci
olmak,

0 - 6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu'na gore belediye meclislerince tespit edilen
ogle tatiline riayeti temin ve aykiri davrananlar hakkinda kanuni igslem yapmak,

o - 6785 sayili imar Kanunu ve imar Yénetmeligine gére belediye ve miicavir saha
sinirlari icinde guvenlik tedbirleri olarak dusinulen arsa etraflarinin gevrilmesi, agikta

bulunan kuyu, mahzen gibi yerlerin kapattirilarak zararlarinin ve tehlikelerinin
giderilmesi, kanalizasyon fosseptik gukurlarinin sizinti yapmasina mani olunmasi,



hafriyat

artiklarinin musaade edilen yere dokulmesi, ve benzerleri hallerde dogrudan dogruya
gerekli tedbirleri aldirmak, maili inhidam binalarin bosaltiimasi ve yiktirilmasi ve

ayni kanunun diger maddelerinde ongorulen bosaltiima veya yiktirilma hallerinde ise
belediyenin fen ve saglik kuruluglarinin yetkili elemanlarina yardimci olmak, bu

kanunda belirtilen suglari igleyenler hakkinda kanuni igslemde bulunmak,

p - 6831 sayili Orman Kanunu hikidmlerince belediye sinirlari iginde kagak orman
emvalinin tesbiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

r - 80 sayili Hal Kanunu'na ve ilgili belediyelerce hazirlanacak yonetmeliklere gore
verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezasini yerine getirmek,

S - 775 sayili Gecekondu Kanunu'na gore, kendisine ait olmayan arsaya izinsiz
yapilan yapilara meydan vermemek ve yapilanlarin fen elemanlarinin gézetiminde
belediye

iscileri tarafindan yikilmasinda gerekli tedbirleri almak,

s - Yangin, deprem, su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar yerinde
gerekli tedbirleri almak,

t - Elektrik, su, havagazi ve kanalizasyon gibi belediyenin kamu tesislerinde
meydana gelen arizalari gordugunde veya haber aldiginda derhal ilgililere bildirmek ve
gerekli koruyucu 6n tedbirleri almak,

u - Beldenin yabancisi bulunan kimselere yol gosterme, danisma ve benzer
hususlarda yardimda bulunmak,

U - Savas veya savasa hazirlik gibi olaganustu hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

v - Ozel mevzuat hikimleri ile, belediye zabitasina verilen gorevlere benzer gérevler
ile de yukimlu kihnmis diger genel ve 6zel zabita kuruluslari ile igbirligi yapmak.

Belediye Zabitasinin Yetkileri

Madde 8 - Belediye zabitasi kanun tizuk ve yonetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarinin kendisine yukledigi gorevleri yerine getirebilmesi igin belediye sinirlari
iginde:

A) Bu yerlerin faaliyette bulunmalari igin tespit olunan gunun belirli saatlerinde
umuma aglk yerlere girmege, burada gerekli kontrollari yapmaga, sahip veya

isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler istemege ve haklarinda tutanak
duzenlemege,

B) Kapali olmasi gerekirken agik oldugu tespit edilen yerlere girmege, mevzuata
aykiri davranan ilgilileri hakkinda tutanak dizenlemeg@e ve kovusturma yapmaga,

C) Belediye sucu isleyen kimseler hakkinda kanuni islem yapmaga ve bunlardan
belediye meclislerinin kararlari gercevesinde maktu cezayi gerektireni isleyenlere ceza



tertip ve bu cezayi tahsil etmege,

) Bosaltilmasi veya yiktiriimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri
bulunan yapi, ev veya muesseselere diger gorevlilerle birlikte girmege,

D) Savas gibi olaganusti hallerde veya yangin, deprem, su baskini gibi tabii afetler
halinde yardim veya ikaz maksadi ile ve zaman kaydina tabi olmaksizin ev, dukkan ve
muesseselere girmege,

E) Belediye emir ve yasaklarina aykiri davraniglari sebebiyle hakkinda islem
yapilmak Uzere mevzuata uymasi istenen fakat bu istege uymayip ayrica direnen ve
Kimligini

aciklamaktan da kaginan kimseleri en yakin polis veya belediye dairesine, muhalefet
halinde zorla géturmege,

F) Genel olarak, kanun ve tuzuklerde belediye zabitasina taninan yetkileri
kullanmaga mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak tzere tutanak
dizenlemege,

G) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecavizleri, usulince
Onlemege,

H) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan
kimseleri ve bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde kaldirim, tretuvar gibi
kisimlari izinsiz isgal edenleri men etmege,

[) Motorlu kara tagitlarinin, park etmek suretiyle, herkesin gelip gegmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlari igsgallerini onlemege,

i) Herkesin gelip gectigi umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda gazete, dergi ve
kitaplarin yerde teshir edilerek satisini 6nlemege,

J) Sagliga mutlak surette zararl oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit
olan bozulmus, kokmus ve ¢uriumus gida maddelerini saglik ilgililerinin istedi Uzerine
imha etmege,

K) Sahipsiz olup beldede basibos dolasan hayvanlari muhafaza altina almaga ve
buhlardan tehlike yaratmasi muhtemel bulunanlarin itlafini saglamaga,

L) Trafik kurulugsunun bulunmadigi belgelerde halkin selamet ve glivenligi
bakimindan araglarin sehir veya kasaba i¢i gecislerini gegici olarak diizenlemege,

M) Umumi yerlerde asiri derecede gurultl yapanlara, yerleri veya havayi kirletenlere,
pazar ve panayir yerlerinde gelis gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tenbihatta
bulunmaga ve uymayanlari menetmege, yetkilidir.

Yetki ile igili Diger Hukimler

Madde 9 - Genel ve 6zel kanun hukumleri ile belediye zabitasina ayrica verilen



yetkiler bakidir.

Belediye zabitasinin gorevlerini layikiyle yapabilmesi hususunda belediyenin ilgili
servisleri belediye zabitasina yardim etmekle ve gerektiginde kendi elemanlarindan

katacaklari personelle karma ekipler teskili suretiyle isbirliginde bulunmakla
yukumludurler.

Belediye Zabitasina Kargi Gelenler

Madde 10 - Gorevlerini yaparken belediye zabitasina karsi gelenler Devlet
Zabitasina karsi koyanlar gibi ceza gorurler.

Belediye Zabitasinin Sorumlulugu

Madde 11 - Belediye zabitasi memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tlizik, yonetmelik
ve emirleri bilmekle ve hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukumludurler.

Mustakil gérevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu gibi
ortaklasa gorev sahibi olanlar gorevlerinden dolayi birlikte sorumludurlar.

Hizmetin icaplarini Yerine Getirmede Esas

Madde 12 - Kanun, tizik ve yonetmeliklerde aciklik olmayan veya isin uygulanma
tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddut hasil olan

islerde belediye zabitasi memuru merciine muracaat ederek alacagli emre gore is
gorur.

Merciine muracaata vakit birakmayacak kadar acele olan ve bekletiimeye
tahammulu bulunmayan hallerde zabita memuru kendi sorumlulugu altinda durumun
gerektirdigi

tedbirleri alir, keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir.

Belediye zabitasi memuru Ustlinden aldigi emri Anayasa'ya, Kanun, Tuzik veya
Yonetmelik hukimlerine aykiri gorurse yerine getirmez ve bu aykirihgr emri veren

ustune bildirir. Ancak Ustu emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, emir
yerine getirilir, bu halde emri yerine getiren sorumlu olmaz.

Konusu sug tegkil eden emir, higbir surette yerine getiriimez, yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Gizli Bilgileri ifsa Edememe Zorunlulugu

Madde 13 - Belediye zabitasi memurlari belediye dairelerince gizli tutulmasi gereken
isleri ifsa edemezler.

Demirbas Egyanin iyi Kullaniimasi Ve Korunmasi

Madde 14 - Zabita tegkilati demirbasina ait olup kendilerine teslim edilmig, vasita,
malzeme, techizat ve esyayi kaybeden, tahrip eden veya kendi mulkiyetine gecirenler



veya bunlari gorev digi maksatla kullananlar yahut kullaniimasina sebep olanlar
hakkinda Turk Ceza Kanunu'nun Devlet mallari aleyhine iglenen suglar ile ilgili

hakumleri uygulanir.

Hep Birlikte isten Cekilme Yasag!

Madde 15 - Belediye zabitasi memurlari isten hep birlikte ¢cekilemezler.

ise Alma Belediye Zabitaligina Giriste Gerekli Sartlar

Maddel6 - Belediye zabitasi mesledine girmek icin asagidaki sartlari haiz olmak
gereklidir:

a) Turk olmak,
b) 30 yasini asmamis olmak,

¢) En az ortaokul veya bu derecede bir meslek okulu mezunu olmak, (Ortaokul veya
ayni derecede meslek okulu mezunlarindan istekli bulunmadigi hallerde en az ilkokul
mezunu olanlar da hizmete alinabilir.)

d) Fiili askerlik hizmetini yapmis olmak, (Kadin personeli igin bu sart aranmaz, 18
yasini bitirmis olmasi yeter sayilir.)

e) Boyu erkeklerde 1,64 m. den, kadinlarda 1,60 metreden kisa olmamak,

f) Bulagici hastaliklara muptela olmamak, gorevlerini muntazam ifaya mani
olabilecek bedence ve akilca sakatlik ve hastaliklarla malul bulunmamak, (Isteklilerin
saglik

durumu ile ilgili hususlar belediyece gosterilecek tam kuruluslu bir hastahaneden
alinacak kurul raporu ile belirtilir).

g) Siyasi ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
h) Kumarbazlik ve sarhogluk gibi fena itiyatlar olmamak,

[) Agir hapis veya 6 aydan fazla hapis cezasi ile veya yUz kizartici bir sug ile
mahkum olmus bulunmamak.

Duyurma

Madde 17 - Yeni bir belediye kurulmasi veya esasen mevcut bir belediyede zabita
personeline ihtiyag hasil olmasi hallerinde bu gorevlere isteklilerin bagvurmalarini

saglamak Uzere keyfiyet belediye idaresince ilan tahtasina ilan asmak, varsa
hoparlérle veya tellal ile duyurulmak gibi aligilmis usullerle ve nifusu 100.000 den
yukari

belediyelerde ayrica mahalli bir gazetede yayinlanmak suretiyle ilan edilir.

ilanda miinhal zabita memurlugunun unvani ve aylik maas tutari ile birlikte miiracaat



icin aranan sartlar ve en son bagvurma tarihi belirtilir.

Gazete ile ilanlarda, aranan sartlarla ilgili yonetmelik maddelerine atifta bulunmakla
yetinilebilir.

Basvurma

Madde 18 - Belediye zabitasinda gorev almak isteyenler aranan sartlari haiz iseler
bu sartlari tasidiklarini belirten bir dilekge ile belediye baskanligina basvururlar.

Bu kimselere, basvurduklarina dair bir belge verilir.
Yeterlik Yoklamasi

Madde 19 - En son bagvurma tarihine kadar bagvuran istekli sayisi alinacak
personelden az veya alinacak perosnel kadar oldugu hallerde "Yeterlik Yoklamasi"

yapilir.
Yeterlik yoklamasinda bagvuranin davranigi, tirkce dilini bilme ve konusma kabiliyeti
derecesi ve genel kulturt yoklanarak belediye zabita memuru olmaya layik olup
olmadigi arastirilir ve kanaat "olur" veya "olmaz" seklinde tespit olunur.

Yarisma imtihani

~ Madde 20 - Bagvuracak istekli sayisi alinacak personelden c¢ok ise "Yarisma
Imtihani" yapilir.

Bu imtihan yazih olur.

Sorular, makbul sayilabilecek cevaplari ile birlikte ve her sorunun not olarak degeri
de gosterilerek imtihan kurulunca ayni glinde hazirlanir, mihurld bir zarf igine konur

ve imtihana girenlerin huzurunda acilir. Imtihan kuruluna dahil kimseler isteklilere ait
imtihan kagidini birlikte inceler ve ortak kanaatlerini not halinde ve imzalari ile

gOsterirler.

En fazla not alanlar basari kazanmis sayilir. Onlari izleyenler yedek olur

Ancak, imtihan kurulu imtihan sorularini ve notlarini tespit ederken topla olarak belirli
bir miktarda not almanin zaruri oldugunu da belirtmigse o taplam nottan az alanlar

bagsari kazanmamis sayilirlar.

Esit not alipta aralarinda tercih s6z konusu olanlar yeterlik yoklamasina tabi
tutulurlar.

Yoklama Ve imtihan Kurullari
Madde 21 - Yeterlik yoklamasi veya yarisma imtihani:

Belediye baskaninin teklif ettigi belediye gorevlileri arasindan belediye encliimeninin,
biri baskan olmak Uzere segecegi U¢ kisiden meydana gelecek imtihan kurulunca



yapilir. Memur kadrosu, imtihan kurulunu meydana getirmege yeterli olmayan
belediyeler, encumen karari ile, vali veya kaymakamlardan bu kurulun tesekkulu igin
milli

egitim, maliye, 6zel idare ve genel zabita kurulugsu mensuplarindan kimseleri
gorevlendirmelerini isteyebilirler. Bu takdirde imtihan kurulu vali yahut kaymakamlarca

teskil edilir ve imtihan ilgili belediyeden bir gozlemcinin katiimasi ile yapilir.
imtihan Tutanaginin ilani

Madde 22 - imtihan kurulu, imtihan sonuglarini belirten tutana@i dogrudan dogruya veya
mahalli mulkiye amirinin araciligi ile belediye bagkanligina verir.

imtihan kurulunun kazananlari veya yeterlikleri tespit edilenleri belirten bu tutanaklarinin
birer ornegi belediye ilan tahtasina asilir ve durum ilgililere ayrica duyurulur.

Belgelerin Tamamlanmasi

Madde 23 - imtihani kazanmis olanlardan belirli bir slire iginde asagidaki belgeleri
tamamlamalari istenir.

a - Nufus kagidi 6rnedi,
b - Tahsil derecesini gosteren diploma veya belgenin noterden onaylanmis érnedgi,

c - Erkek personel igin, askerlik hizmetini yapmis olduguna ve askerlikle fiilen iligkisi
bulunmadigina dair belge,

¢ - Tam teskilatli hastaneden alinmig saglik kurulu raporu,
d - Adli sicil kaydinda sabikasi olmadidina dair belge,

e - AsI kagdi,

f - 9 x 12 boyutlarinda 2 adet boy fotografi.

Madde 24 - Siresi iginde belgelerini tamamlayanlar belediye baskaninin veya belediye
baskaninin tayin hususunda yetkili kildigi bagkan yardimcisinin onayi ile tayin edilirler.

Bu suretle aday olarak tayin edilenlerin adaylik suresi en az alti ay ve en ¢ok iki senedir.

Bu slre sonunda kendilerinden faydalanilimayacagi anlasilan adaylarin gérevine, 1 inci
fikrada yazih yetkililerin onayi ile son verilir.

Belgesini Tamamlamayanlarin Durumu

Madde 25 - Yoklama veya imtihani kazanmig olupta suresi i¢inde belgelerin
tamamlamayanlarin veya 16 nci maddede belirtilen sartlari tagsimadiklari anlasilanlarin
imtihandan dogan haklari

kaybolur ve varsa yerlerine yedeklerde sirasi gelenlere duyurmada bulunulur.



Asil Memurluga Alinig

Madde 26 - Adaylik suresi iginde gorevinin ehli oldugu amirlerince kabul edilenler, 24
Uuncu maddenin 1 inci fikrasinda yazil yetkililerin onayi ile asil memurluga alinirlar.

Baska Memurluklardan Naklen Gecis

Madde 27 - Herhangi bir resmi kurulusta veya belediyenin bir diger hizmet kolunda asil
memur iken belediye zabitasinda gorev almak isteyen olursa bu Yonetmeligin 16 nci
maddesinde

yazih sartlari tagsimak, son Ug¢ yillik tezkiye devresine ait sicili olumlu olmak ve 23 Uncu
maddesinde yazili belgelerden sicil dosyasinda eksik olanlarini tamamlamak kaydi ile
aslil olarak

belediye zabita memurluguna alinabilir.

Belediye Zabitasi Memurlarinin Barem Dereceleri

Madde 28 - Belediye zabita memurlari 3656 sayili Kanun ve degisiklikleri ile belediye
memurlari igin tespit edilen barem derecelerine tabidirler.

Belediye Zabitasi Memurlarinin Menge Ve Tahsillerine Gore Alinacaklari Dereceler

Madde 29 - Belediye zabita memurluguna ilk defa girenler mense ve tahsillerine gore,
emsal belediye memurlari gibi:

A)

a - Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi icin hizmete alinan ilkokul mezunu,

b - Ortaokul mezunu,

c - Ortaokula denkligi 6zel mevzuati ile kabul edilmis yahut memurluga almada
ortaokula denkligi Milli Egitim Bakanliginca teyit edilmis bir meslek okulu mezunu iseler
........... 14 Uncl

dereceye,

B)

a - Lise mezunu,

b - Memurluga almada liseye denkligi 6zel mevzuati ile kabul edilmis yahut Milli Egitim
Bakanliginca teyit edilmis bir okul mezunu,

c - Ortaokul tahsili ile ayni zamanda meslek tahsili géren en az 5 yillik yahut ortaokulu
tamamladiktan sonra en az 2 yillik meslek okullari mezunu, iseler ........... 13 Uncu
dereceye,

C)

a - Lise veya dengi bir tahsil Uzerine en az bir yillik meslek tahsili veren okul, veya 5



yillik meslek tahsili Uzerine ayrica en az iki yillik daha yuksek bir meslek okulu mezunu,

b - Ortaokulu bitirdikten sonra en az dort yillik meslek okulu mezunu iseler ............ 12
nci dereceye,

D) YUksek tahsil mezunlari, diger Devlet memuriyetlerine gegiste alabilecekleri
dereceye, alinirlar.

Sicil Ve ilgili islemler Zabita Personel Sicili

Madde 30 - Her belediye zabitasi memurunun bir agik sicili tutulur. Bu sicilde
asagida yazil hususlar bulunur:

a - Adi ve Soyadi,
b - Baba ve ana adi,

¢ - Dogdugu yer ve tarih, (Milli sinirlar disinda doganlar i¢in yabanci tGlkenin ve
dogdugu yerin baglh oldugu ilin ad1),

¢ - Tahsil derecesi,

d - Medeni hali,

e - Memurun saglik durumu,

f - Bakmakla mukellef oldugu kimseler,

g - Aldig1 mukafatlar,

h - Aldig1 cezalar ve sebepleri,

I - Askerlikle iligkisi,

i - Varsa eserleri veya onursal hizmetleri,
j - Emekli Sandigi kayit numarasi,

Durumunda sicile iligskin degisiklik oldukg¢a sicil sahibi keyfiyeti yetkililere bildirerek
degisikligin igslenmesini saglar.

Her memur ise alindigi tarihten itibaren son rakami 1 ve 6 olan senelerin ilk ayi
icinde ayrica 2 adet fotografini verir. llgilinin yizinde degisiklik olursa bu fotograflar s6z

konusu yillar beklemeden verilir.

Sicilin Dayandigi Diger Belgeler

Madde 31 - ilgilinin beyani ve sunacaklari belgeler disinda tayin, terfi gibi 6zIUk



iglerine iligkin iglemler ve idari veya adli yargl mercilerinden veya disiplin
kurullarindan verilmig kararlar sicilin dayandigi sair belgelerdir.

Savas, yangin, su baskini, yer sarsintisi gibi olaganustu haller ve tabii afetler
sebebiyle sicillerin kaybolmasi halinde siciller yapilacak inceleme ve sorusturmaya

dayanilarak belediye meclisince duzenlenecek tutanaklara gore yeniden tesis
edilirler.

Sicil Numarasi

Madde 32 - Belediye idaresince asil zabita memurlarina birer sicil numarasi verilir.
Bu numaralar degistirilmez, hizmetten ayrilanlarin numaralari baskalarina veriimez.

KIMLIK BELGESI (TANINMA KARNESI)

Madde 33 - Her zabita memuruna fotografli bir kimlik belgesi verilir. Ornegi icisleri
Bakanhginca hazirlanacak bu belgede memurun adi, soyadi, sicil numarasi, unvani

ve derecesi, adresi ve tespit edilmigse kan grubu gibi tanitici bilgiler yer alir.

Bilgilerde degisiklik oldukca keyfiyet kimlik belgesinin ilgili sahifelerine iglenir.

Gizli Tezkiye Varakasi

Madde 34 - Belediye zabita memurlar T.C. Emekli Sandigi ile ilgili memur ve
hizmetlilerin sicilleri Gzerine emekliye sevklerine iligkin mevzuata tabidir.

Tezkiye varakalarinin sekli diger belediye memurlari igin kabul edilmis olan seklin
ayni olup keza ayni usul icinde duzenlenir. Tezkiye varakalarinin sekli diger belediye
memurlari igin kabul edilmis olan seklin ayni olup keza ayni usul icinde duzenlenir.

Tezkiye varakalarini duzenlemege yetkili amirler, her belediyenin zabita personeli
kadro ve mevcuduna gore belediye meclisince tespit olunur.

Belediye Zabita Memurlarinin Unvanlari

Madde 35 - Belediye zabitasi memurlari gérdukleri hizmet ve kidem, tahsil ve
yeterlik esaslarina gore kazandiklari ritbelere gore asagidaki unvanlari alirlar:

Belediye Zabita Memuru,

Belediye Zabitasi Komiser Yardimcisi,
Belediye Zabita Komiseri,

Belediye Zabita Baskomiseri,

Belediye Zabitasi Merkez Memuru, (Amiri)

Subelere ayrilan belediyelerde Sube Amiri,



Belediye Zabitasi Mudur Yardimcisi, Belediye Zabita Muduru.

Personelin bu unvanlar diginda kadro almamalari, gerek maas bakimindan
yukselmede gerek diger 6zIUk haklarinin tesbitinde, emsal kidemdeki diger unvan
sahiplerine

nazaran, aleyhte bir unsur olmaz.

Belediye Zabita Memurlugu

Madde 36 - Adaylik suresini tamamlayip asil memurlugu onaylanan kimse belediye
zabita memuru unvanini alir. Belediye zabita memurlari zabitanin temel
elemanlaridir.

Komiser Yardimcihgi

Madde 37 - Gorevlerinde, lise veya dengi 6grenim yapmis olupta 3; ortaokul veya
dengi okul mezunu olup 6 ve ilkokul mezunu olup 9 yil bagari ile hizmet goren zabita

memurlari, kadro durumu elverigli olmak gartiyle, yetkili zabita amirinin teklifi ve
belediye bagkaninin onayi ile belediye zabitasi komiser yardimcisi unvanina

yukseltilirler. Komiser yardimcilarina hizmetin icaplarina gore gerek sabit ve gerekse
gezici kuruluslarda ekip seflikleri ve benzeri kabiliyetleri gelistirici ve amirlige

hazirlayici gorevler verilir.

Belediye Zabita Komiserligi

Madde 38 -Belediye zabitasi komiser yardimciliginda en az 3 yil basari ile hizmet
goren ve Ust derecede bir goreve terfie layik gorulenler kadro durumu elverisli olmak

sartiyle, yetkili amirin teklifi ve belediye baskaninin onayi ile, belediye zabita komiseri
unvanini alirlar.

Komiserler, bilgi ve tecribeleri ile, belediye zabitasi hizmetinde sorumluluk tagiyan
hizmetlerde istihdam edilirler.

Belediye Zabitasi Bagkomiserligi

Madde 39 - (Degisik-R.G. 20.11.1982/17874) Belediye zabitasi komiserliginde en az
Uc sene basari ile hizmet goren ve Ust derece terfie layik olanlar, kadro durumu

elverigli olmak sartiyla en ylksek zabita amirinin teklifi ve belediye baskaninin onay!
ile belediye zabita baskomiseri unvanini alirlar.

Belediye Zabitasi Merkez Memuru (Amiri)

Madde 40 - Belediye zabitasi bagkomiserligende en az 3 sene basari ile hizmet
goren ve Ust derecede bir goreve terfie layik gorulenler arasindan kadro durumu da

g6zonunde bulundurularak belediye zabitasi merkez memuru (Amiri) veya subelere
ayrilan belediyelerde (Sube amiri) tayini yapilir.

Tayinde, varsa yabanci dil bilgisi ve tahsil seviyesi tercih sebepleridir.



Belediye Zabita Muadur Yardimciligi

Madde 41 - Kurulusunda 50 den fazla zabita personeli bulunan belediyelerde
gerektigi kadar zabita mudur yardimcisi kadrosu ihdas edilebilir.

Belediye Zabita Muduru

Madde 42 - Belediye zabita muduru belediye zabita kurulugsunun en yetkili amiridir.
Kurulusunda 50 den fazla zabita memuru bulunan belediyelerde bu sifata uygun bir
kadronun ihdasi zorunludur.

Belediye zabita mudurd, zabita tegkilati iginden veya disindan belediye
baskanhginca tayin edilir.

Gizli Sicil Dosyasi

Madde 43 - Her zabita memurunun bir gizli sicil dosyasi agilir. Tezkiye varakalart,
varsa amir veya mufettiglerin gizlilik tasiyan mutalaa ve raporlari ve sahsi ile ilgili
gizli yazisma oOrnekleri bu dosyada saklanir.

Sicillerin Tutulacagi Yer

Madde 44 - Zabita personelinin sicil dosyalari belediyenin ozluk isleri ile ilgili
servisinde ve boyle bir servis yoksa yazi igleri dairesinde tutulur.

Nufusu 100.000 den yukari belediyeler zabita mudurlUklerinde ayrica 6zlUk igleri
blurosu kurmuslarsa sicil dosyalari bu burolarda tutulabilir.

Sicil Dosyalarinin Saklanmasi

Madde 45 - Gizli sicil dosyasi ve muhtevasi belediyenin 6zlik isleri servisinin bas
yetkilisi, boyle bir servis yoksa yazi iglerinden sorumlu kimse veya zabitanin ayrica
0zluk isleri blrosu varsa bu blro sorumlusu tarafindan kilit altinda saklanir.

Sicil muhtevasi, belediye bagkanlarinin veya 6zIUk islerince yuritmede yetkili bagkan
yardimcilarinin emri olmadikga hicbir kimseye gosteriimez ve hakkinda bilgi
verilemez.

Personel igleri mudurinin veya bu goérevi yuriten memurun gizli sicil dosyasi
belediye baskaninca saklanir. Belediye baskanlari arasinda degisiklik oldukga bu
dosyalar

gidenden gelene tutanakla devredilir.

Sicillerden Bilgi Verilmesi

Madde 46 - 30 uncu maddede belirtilen acik sicilin onayli 6rnegdi gerekirse veya
istenirse ilgilisine verilir. Bir belediyeden diger belediyeye veya daire ve muesseselere

nakil ve tayin edilen zabita memurlarinin agik ve gizli sicil dosyalari naklettigi
belediye idaresine veya muesseseye gonderilir.



OZLUK HAKLARI
Maas

Madde 47 - Belediye zabitasi memurlari maash olup bu istihkaklari, diger belediye
memurlarinda oldugu gibi ay basinda pesin olarak 6denir.

Mali Ve Sosyal Haklar

Madde 48 - Belediye zabita memurlari, belediye memurlarina taninan zam, avans,
ikramiye, cocuk zammi, dogum yardimi, ilag bedeli, tedavi gideri gibi mali ve sosyal

haklardan aynen yararlanirlar.

Terfi Esaslari

Madde 49 - Belediye zabita memurlarinin bir tst dereceye terfii igin:

a - Bir derecede en az 3 sene hizmet etmeleri,

b - Bu kadar muddet o derece maasini fillen almig olmalari,

¢ - Ust derecede bir hizmet gérebilecekleri hususunda amirlerince yeterli gériilmeleri,

¢ - Kadro durumunun da terfii saglamaya elverigli olmasi, lazimdir.

Yeterlik, gizli sicil dosyasinda mevcut olup terfi miiddetini dolduran memur hakkinda
yetkili amirlerce her yil dizenlenen gizli tezkiye varakalarindaki kanaat sonuglari

ile tespit olunur. Bulundugu derecede belirli terfii stiresini doldurmayan memurlarin

bir Ust derece maasi almalari caiz dedgildir.

Kadro durumu terfii haketmis memurlarin hepsinin birden terfiine elverissiz oldugu
hallerde kidemi fazla olanlardan bagslanarak terfiileri saglanir.

Yolluk

Madde 50 - Yetkili amirlerin emir ve karari ile, belediye hizmetlerine iligkin bir gorevie
belediye sinirlari disina gonderilen belediye zabita memurlarina Harcirah Kanunu
hdkumlerince yolluk ddenir.

Belediye Vasitalarinda Ucretsiz Yolculuk

Madde 51 - Uniformali belediye zabita memurlari, belediyenin kurdugu veya
belediyenin kendine bagli isletmelerin sehir igi yolcu tagima vasitalarinda tcretsiz
yolculuk

yaparlar.

Zabita memurlari, vasitada rastladiklari belediye nizam, yasak ve emirlerine ayKkiri
davranis ve fiillere el koyarak bunlari men veya failleri hakkinda gerekli islemlere



girigirler.

Yillik izin

Madde 52 - Her zabita memurunun senede bir ay izin hakki vardir. Yillik izin
kullaniimasinda belediye hizmetlerinin aksamamasina dikkat ve ona gore zabita

memurlarinin bu izinden faydalanma zamanlarini, amirlerin teklifi Gzerine tespit
etmek, tayin hakkini haiz makama aittir.

Izin sirasinda memurun aylik ve diger 6zliik haklarina halel gelmez.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Bir yila ait kullaniimamis izin hakki Gzerinden 2 yil gegmekle diser. Izin isteyen
memur izin dilekgesinde izin isteme sebebini bildirmekle beraber izni gecgirecegi yeri de

belirtir.

izni memuriyetinin bulundugu belediye disinda gecirecekler icin gidis gelis sireleri
izin suresine dahil edilmez.

Su kadar ki gidis gelis yol suresi bir haftayl gegcmez.

Olaganustu hallerin vukuunda yillik izin kullandirilmayabilir; veya izin verilmis olanlar
geri ¢cagirilabilir.

Mazeret izni

Madde 53 - Mecburi sebeplere ve mesru mazeretlere mistenit olmak sartiyle
belediye zabitasi memurlarina en ¢ok 8 gun mazeret izni verilebilir.

Mazeret izni, belediye baskani, yetkili kildigi yardimcisi veya sube muduru
tarafindan verilir.

Bir yil icinde toptan veya parcga olarak verilen mazeret izinleri 20 ginu gecgerse
fazlasi yillik izine mahsup edilir.

Bir ayda 5 ve bir yilda 15 glnden fazla mazeretsiz veya izinsiz géreve devam
etmemek yuzunden disiplin cezasi gormus olanlarin o yila ait izinlerinden bu kadar sure

indirilir.

Gunliik izin

Madde 54 - Zabitanin yetkili amirleri maiyetlerindeki zabita memurlarina mazeretleri
halinde 24 saate kadar gunluk izin verebilir.

Kisa Streli Hastalik izni

Madde 55 - Belediye zabita memurlarina, belediye tabip veya mutehassislarinin ve
bulunmamalari halinde diger resmi tabiplerin raporlari Uzerine, bu tabiplerin yetkileri



dahilindeki strece hastalik izni verilir.
Uzun Sireli Hastalik izni

Madde 56 - Belediye zabita memurlarina hastaliklari halinde ve verilecek saglik
kurulu raporlarinda gosterilecek lGzum Uzerine;

A) Bes yila kadar (5 yil dahil) hizmeti olanlara 3 aya kadar;
B) Bes yildan on yila kadar (10 yil dahil) hizmeti olanlara 6 aya kadar;
C) On yil veya daha ¢ok hizmeti olanlara 1 seneye kadar; izin verilir.

Hastaliklar itibariyle rapora dayali izin verilenler, izinlerinin sonunda iyilestiklerine
dair saglik kurulu raporunu getirirler.

izin surelerinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi rapor ile tesbit edilenlerin izinleri
bir katina kadar daha uzatilir. Bu surelerin sonunda iyilesmeyen zabita memurlari

hakkinda emeklilik hikumleri uygulanir. Bunlardan saglk sartlarini yeniden
kazandiklari keza saglik kurulu raporu ile tespit edilenler, tekrar gorev almak istedikleri

takdirde, eski derece ve Unvanlarina uygun bir goreve tercihen tayin edilirler.

Hastalik izni sirasinda memurun aylik ve diger 6zluk haklarina dokunulmaz.

Bir hastalik sebebiyle izin verilen zabita memuruna bu iznin sonunu izleyen Ug ay
icinde ayni hastalik sebebiyle tekrar izin verildiginde aylikh izin suresi, bu son izinle
onceki izin birlegtirilerek hesap olunur.

Gorevler sirasinda ve gorevlerinden dolayi bir kazaya ugrayan zabita memurlari,
saglik kurullarinca, tekrar ¢aligsabilecek bir hale geldiklerinin tespitine veya

malulltklerinin kesinlesmesine yahut 6lumlerine kadar izinli sayilirlar. Ancak bu sure
A-B-C bentlerindeki surenin bir katini agsarsa haklarinda malulen emeklilik

huakdmleri uygulanir. Hastalik raporlarini verecek resmi saglik kurulu, belediye
hastanesi olmayan yerlerde, en yakin mesafedeki tam tesekkllll kuruldur ve kurul

raporunu 6zel mevzuatinda gosterilen usullere gore duzenler.

Tedavi Hakki

Madde 57 - Belediye zabita memurlari ile es ve resit olmayan ¢ocuklari ve bakmakla
yukimlU olduklari aile fertleri hakkinda Belediye Memur ve Mistahdemleri

TazUgunun 73 Gncu maddesi hukimleri uygulanir.

Egitim izni

Madde 58 - Egitim maksadiyla dizenlenen kurs, seminer gibi yurtici ve yurtdigi
toplantilara katilmalari uygun goérilen memurlara verilen izinler de keza 6zluk haklarina

halel getirmez.

Silah Altina Alinmada izin



Madde 59 - Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti diginda silah altina alinan
belediye zabita memurlari hakkinda silah altinda bulunduklari surece devlet
memurlarinin

tabi olduklari hukimler uyarinca iglem yapilir.

Degerlendirme (Takdirname)

Madde 60 - Gorevlerinde blyuk gayret ve galismasi ile Ustin basari saglayan zabita
memurlarina Belediye Bagkanlarinca dogrudan dogruya veya amirlerinin teklifi

uzerine "Takdirname" verilir.

Takdirname verilmesine sebep olan g¢alisma ve basari belirtilir.

Takdirname sicile geger. Kidemde esitlik halinde takdirname alanlar terfide tercih
edilir.

Bu takdirname bir uyarmayi kaldirir.

ikramiye

Madde 61 - Gorevlerini yaparken olaganustu fedakarligi ve yararligi gorulen zabita
memurlarina amirlerinin teklifi ve belediye enclimeninin karari ile ¢ ayliga kadar

ikramiye verilebilir.

ikramiye verilmesini gerektiren sebep kararda belirtilir.

Baska Hizmet Yuklenilmemesi

Madde 62 - Belediye zabitasi memurlarina, zabita hizmetleri disinda bir gérev
yuklenemez.

Baska Goreve Nakil (Tahvil)

Madde 63 - Zabita memurlari, amirlerinin teklifi ve tayine yetkili merciin onayi ile
belediyenin diger kuruluglarinda ayni derecede bir goreve nakledilebilir.

Bagska Bir Belediyede Gorev Alma

Madde 64 - Bir belediye gorevli zabita memuru ayrilacagi beldedeki tayine yetkili
amirin muvafakat etmesi sarti ile bir diger belediye zabita kurulusuna naklen tayin

edilebilir.

Karsilikli Olarak Yer Degistirme (Becayis)

Madde 65 - iki ayri belediye zabita kurulusunda goérevli olup ayni (invan ve derecede
bulunan zabita memurlari kendi istekleri ve tayine yetkili mercilerin muvafakati ile

karsilikli olarak yer degistirebilirler.

Kadrosu Kaldirilanlarin Durumu



Madde 66 - Kadro yuzunden acikta kalan zabita memurlarina maas, hizmet kabuli
yukumlulugu ve bagka hususlarda hak ve vecibeleri devlet memurlari ile
belediyenin diger memurlari hakkindaki mevzuat hukimlerine gore yurutulir.

Zabita Memurlarinin Yasama Organi Uyeligine Segilenler

Madde 67 - Zabita memuru iken Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeligine segilmis
kimseler gorevleri bittikten sonra tekrar segilmezlerse Uyelikten hukumleri uygulanir.

isten Cekilme (Istifa)

Madde 68 - Zabita memuru, belediye baskanhgdina yazili olarak muracaat etmek
suretiyle zabita memurlugundan gekilme isteginde bulunabilir.

Cekilmek istenen kimse yerine tayin edilen kimsenin goéreve baslamasina veya
cekilme isteginin kabulline kadar gorevine devam eder, yerine gorevlendirilen kimse bir

aya kadar goreve baslamadigi veya yerine bir vekil tayin edilmedigi takdirde amirine
haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganustu bir mazeretle cekilenler, bu mazeretleri amirlerince kabul edilmek
sartiyle, bir ay kaydina tabi degildirler. Ancak gérevinden g¢ekilen zabita memurlarindan,
devir ve teslim ile yikamlU olanlar bu islemlerin sonuna kadar ve savas, olaganustu
hal, genel hayata muiessir afet gibi olagan digi hallerde tayine yetkili makamin
musaadesi olmadik¢a gorevlerini birakamazlar.

Gorevden kendi istegi ile ¢ekilen bir zabita memuru, 3 ay gegmedikge, gerek kendi
belediyesinde gerek herhangi bir belediyede goreve kabul edilmez.

Emeklilik

Madde 69 - Zabita memurlari, emeklilik isyerinde diger belediye memurlarinin tabi
oldugu hikumlere tabidir.

DISIPLIN ISLERI

Disiplin Cezalari

Madde 70 - Zabita hizmetlerinin geregi gibi yurutulmesini saglamak amaci ile
kendilerine verilen gorevleri hakki ile yapmiyan, uymakla yukimlu olduklari hususlara

uymayan mevzuatin yasakladigi isleri yapan ve davranislari ile belediye zabitasinin
haysiyetini zedeleyen memurlara durumun niteligine ve fiilin agirigina goére asagidaki

cezalardan birisi verilir:

a - Uyarma (inhtar),

b - Kinama (Tevbih),



c - Aylik kesilmesi,

¢ - Kidem indirilmesi,

d - Sinif indirilmesi

e - Meslekten ¢cikarma,

f - Memuriyetten ¢gikarma.
Disiplin Cezalarinin Anlami
Madde 71 -

A) Uyarma: Memura gorevinde daha dikkatli davraniimasi gerektigini yazi ile
bildirmektir.

B) Kinama: Memura goérevinde ve davranisinda disiplin bakimindan kusurlu
goruldugunu, sebepleri ile bildirmektir.

C) Aylik kesilmesi: Memurun 1 haftadan 15 gunligtne kadar maasinin kesilmesidir.

C) Kidem indirilmesi: Memurun yalniz terfiine miessir olmak Gzere, kideminden 3
aydan bir seneye kadar bir middetin indirilmesidir.

D) Sinif indirilmesi: Memurun maasinin bir derece asagiya indirilmesidir.

E) Meslekten ¢gikarma: Zabita memurunun, belediye zabitasi hizmetlerinde bir daha
kullaniimamak Uzere meslekten g¢ikariimasidir.

F) Memuriyetten ¢ikarma: Memurun, bir daha memuriyete alinmamak Uzere
gorevine son verilmesidir.

Disiplin Cezalarini Gerekli Kilan Haller Sunlardir

Madde 72 - A) Uyarmada:

a - Hizmet esnasinda gorev disi iglerle vakit gegirmek veya ugrasmak,

b - Verilen gérevi mimkuln olan slresi iginde bitirmemek,

¢ - Gorevini yapmada kayitsizlik ve intizamsizlik géstermek,

¢ - Meslegi ile ilgili mevzuati 6grenmek igin gerekli gayreti gostermemek,

d - Gerek meslek arkadaslarina ve gerekse is sahiplerine karsi hareket ve
davraniglarinda meslegin gerektirdigi ciddiyet, agirbaghlik ve terbiyeyi gostermemek,

e - Zorunlu sebep olmaksizin sa¢ ve sakalini uzatmak, elbise ve techizatini kirli



tutmak; sahsi gérunusune itina etmemek,
f - Resmi ve sahsi islerde zaruret olmadan merciini tecaviz etmek,

g - Herhangi bir yol, mahal veya sahsi arayip soranlara yardimci olmamak, onlari
bastan savmak.

B) Kinamada:

a - Amirinin sordugu hususlara zamaninda cevap vermemek,

b - Amirin tavsiye ve tenbihlerine uymamak,

c - Gorevi basinda Ustlerine saygisizlik etmek,

¢ - Ustlerinin islem ve icraati hakkinda dedikodu yapmak,

d - Dizenledigi tutanak, rapor gibi belgeleri zamaninda ait oldugu mercie vermemek,
e - Is sahiplerine farkli davraniglarda bulunmak, sebepsiz yere onlari bekletmek,

f - Belediye Zabitasi Kiyafet ve Tecghizat Yonetmeligine aykiri sekilde giyinmek veya
dolagmak,

g - Memuriyet haysiyetini kirici harekette bulunmak,

h - ickili dzel toplantilara tGniforma ile katiimak,

| - Kadinlarla nikéhsiz yasamak,

i - Memuriyete iligkin bir ig igin bagkalarina tavsiye ve iltimas ettirmek,
j - Maiyetindeki memur ve hizmetlileri zati islerinde kullanmak,

k - Gorevi basina 1 ay icinde iki defa mazeretsiz ge¢ gelmek, veya erken gitmek,
yahut ayni sure i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin goreve gelmemek,

C) Aylik kesilmesinde:

a - Gorev esnasinda yardim isteyen meslek mensuplarina yardimdan sebepsiz
kacinmak,

b - Dogrudan dogruya veya muracaatla haberdar oldugu sug karsisinda goérev
yapmaktan ¢ekinmek,

c - Gorevi disinda, asiri derecede sarhos dolasmak,

¢ - Gorevde uyumak,



d - Meslek arkadasina, Ustune veya is sahiplerine kot muamele etmek,
e - Izinsiz olarak belediye sinirlari digina gitmek,

f - Bir ayda bir giinden fazla 8 gunden az izinsiz ve mazeretsiz gorevine
devam etmemek,

g - Demirbag egyayi 6zel islerinde kullanmak,

h - Kendisine teslim olunan esyayi ve teghizati baskalarinin kullanmasina misaade
etmek,

C) Kidem indiriimesinde:
a - Mevzuata uygun olarak verilen emirleri yerine getirmemek,

b - Bir ayda 7 ve bir yilda toplam 20 glinden fazla izinsiz ve mazeretsiz gérevine
devam etmemek,

¢ - Resmi islerden dolayi Ustlerini alenen tenkit etmek ve gorev sirasinda Ustlerine
yalan sdylemek,

¢ - Gorev arkadaslarina, astlarina veya is sahiplerine hakaret etmek, arkadaglari ile
dovusmek,

d - izinli olsun veya olmasin umuma agcik yerlerde (iniforma ile sarhos olacak
derecede i¢ki icmek,

D) Sinif indirilmesinde:
a - Kumar oynamak,
b - Gorevi basina sarhos gelmek, yahut gorevi basinda icki icmek,

¢ - Ustlerine hakaret veya onlari sdz, yazi yahut herhangi bir vasita ile tehdit etmek,
yahut dovmege tesebbus etmek, is sahiplerini, astlarini veya arkadaglarini dévmek,

¢ - Bir terfi sUresi iginde izinsiz ve mazeretsiz devamsizliklari toplami iki ayi gegmek,

d - Kendi mulk ve arazilerini dogrudan dogruya veya aracilar eliyle igletme diginda
ticaretle ugrasmak,

e - Is sahiplerinden her ne nam altinda olursa olsun hediye almak,
f - Genel kadinlarla baglanti veya iliski kurmak,

g - Kendisine teslim olunan esyanin ve evrakin tedbirsizlik sebebiyle ziyaina
sebebiyet vermek,



h - Kooperatif ortakliklarda ve bagli olduklari kuruluslarin yardimlagma sandiklarinda
yonetim veya denetim kurulu tyeligi disinda ticari ve sinai muesseselerde gorev

almak,

E) Meslekten ¢ikarmada:

a - Gergege aykir tutanak, rapor ve benzeri belgeler duzenlemek,

b - Ustiinii ddvmek,

¢ - Calisma suresi takyit edilmis olan eglence yerlerinin sahsi menfaat karsiliginda
belirli sire disinda calismasina musaade etmek,

F) Memuriyetten ¢ikarmada:
a - Yalan yere beyanname vermek, irtikap, irtisa, ihtilas, zimmet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlik, emniyeti suistimal, kagakgilik suglarindan biriyle mahkum

olmak,

b - Savas, isyan, ihtilal gibi olaganUstu hallerde emir almadan ve zaruret olmadan
gorevini terketmek,

¢ - Memuriyetine ait gizli evrak munderecatini agiklamak,
¢ - Sucgun subut delillerine ait esyayi veya evraki kasden yok etmek,

d - Halkin edep duygularini siddetle rencide edici (Ar ve hicabi mucip) hareketlerde
bulunmak,

e - Sarhoslugu veya kumar oynamayi itiyad edinmek yahut kumar oynatmak,

f - Grev yasagina aykiri hareket etmek.

Borclanmadan Dogacak Disiplin islemleri

Madde 73 - Ozel gelirleri karsilik gosterilmek suretiyle yapacaklari borglanmalari ile
bankalardan kredi Uzerinden alacaklari paralar ayrik olmak tzere bir

senelik maas ve Ucretlerinin yarisindan fazla borca girenlerle, miktari ne olursa
olsun, ig sahiplerine borglanan zabita memurlari durumun agirligina gore Disiplin

Komisyonunca takdir edilecek disiplin cezalarindan herhangi biriyle cezalandirilir.

Disiplin Cezasini Gerektirir Kusurlarin Tekrarlanmasi

Madde 74 - Ayni memuriyet derecesinde, ayni derecede (Vasifta) cezalardan ikisini
aldiktan sonra tglncu defa olarak yine o derecedeki cezayi hakeden zabita memuruna

bir derece daha agir ceza verilir.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir Ve Merciler

Madde 75 - A) Disiplin cezalari, Disiplin Komisyonu yetkisini da haiz Belediye



Encimenlerince verilir. Bu cezalarin verilmesini gerekli kilan iddia ve isnatlarda
sorusturma memurunu belediye baskani, yardimcisi, subelerde belediye sube
mudurd veya en blyuk zabita amiri tayin eder.

B) Belediye Baskanlari, tekmil zabita memurlarina uyarma ve kinama cezasini ve
belediye sube mudurleri subeleri memurlarina yalniz uyarma cezasini dogrudan
dogruya

da verebilirler.

Disiplin Cezasi Vermede Riayet Edilecek Hususlar

Madde 76 - Yapilacak disiplin kovusturmalarinda, isnat olunan hususun ilgiliye
aclkga yazih olarak bildirilip taninan bir sure iginde yazili savunmada bulunmasinin

istenmesi esastir.

Bu slre 3 gunden az olamaz. Belirtilen sure icinde (Makbul bir 6zire) dayanmaksizin
savunmada bulunulmazsa savunma hakkindan vazgecilmis sayilir.

Disiplin Komisyonu, Uye sayisi Ug¢ten az olmamak ve tek sayida bulunmak sartiyle,
[Gzumu halinde, tam sayinin Ugte ikisi ile toplanabilir ve ¢cogunlukla karar verilir.

Sorusturma ile gérevlendirilen kimse enciimen Uyesi ise karara katilmaz. Karar,
evrak Uzerinde inceleme yapilarak verilir.

Ancak yapilan sorusturma yeterli gorilmez ise eksiklikleri tamamlanmak Uzere dosya
sorusturma ile gorevli elemana geri gonderilebilir.

Komisyon saniga isterse her zaman dinleyerek ayrica sozlu savunmasini da alabilir.
Komisyon kararlarinin gerekgeli olmasi sarttir.
Disiplin Komisyonunun Yazigma isleri

Madde 77 - Belediye disiplin komisyonu isleri, varsa, personel servisince, yoksa
belediye yaziigleri servisince yurutulur.

Uygulama

Madde 78 - Cezalara ait kararlar, sugluya ve dairesi amirine birer yazi ile teblig
olunur ve teblig tarihinden itibaren hikim ifade eder.

itiraz

Madde 79 - Haklarinda karar verilenler bu kararlara kargi 10 gun iginde itiraz
edebilirler.

il merkezi olmayan yerlerdeki belediye disiplin komisyonlari kararlari il disiplin
komisyonlarinda ve il merkezindeki belediyelerin kararlari da Igigleri Bakanligi Disiplin
Komisyonunda itirazen incelenir.



Il merkezi olmayan yerlerdeki belediye disiplin komisyonlari kararlari tizerine il
disiplin komisyonlarinca verilecek kararlara karsi yapilacak itirazlar en son Bakanlik

Disiplin Komisyonunda ve il merkezi belediyelerin kararlari Gzerine Bakanlik Disiplin
Komisyonunca verilecek kararlara kargi yapilacak itirazlar da Danistay'da incelenir

ve ¢ozumlenir. Sinif indirilmesi ve memuriyetten ¢cikarma hakkindaki belediye disiplin
komisyonu kararlari, itiraz edilmese de, bir Ust derece merciin incelemesine

tabidir.

itiraz Gzerine veya kendiliginden incelenip son karara baglanan hususlar ilgiliye ve
dairesi amirine teblig olunur; ve kesinlestigi tarihten itibaren hikim ifade eder.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiritiiimesi

Madde 80 - Ayni olaydan dolayi memur hakkinda cezai kovusturmaya baslanmis
olmasi, disiplin kovusturmasi yapiimasini onlemez. Ancak disiplin mercileri,

isterlerse, cezai kovusturma sonunda mahkemece verilecek karara kadar
kovusturma ve sorugsturmayi durdurabilirler.

Zabita memurunun Ceza Kanunu'na gére mahkum olmasi, disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olmaz

Sorusturma Ve Kovusturma

Genel Hukumlerin Gegerligi

Madde 81 - Gorevlerinden dogma veya goérevlerinin yapilmasi sirasinda igledikleri
fillerden dolayi diger belediye memurlarina uygulanan hiakumler zabita memurlari

hakkinda da gecerlidir.

Sorusturma Emrini Vermeye Yetkililer

Madde 82 - Gorevlerine ve memuriyetlerine iliskin hususlardan dolayi zabita
memurlari hakkinda cezai sorusturma emrini vermeye belediye baskanlari yetkilidir.

Kovusturma izni

Madde 83 - Haklarinda 1609 sayili Kanun uyarinca islem yapilan zabita memurlari
igin kovusturma iznini vermeye belediyenin sinirlari iginde bulundugu il'in vazisi

yetkilidir.

isten El Cektirme

Madde 84 - Haklarinda sorusturma yapilan kimselere sorusturmayi yapanin teklifi
Uzerine sorugturmanin seléameti igin belediye bagkaninin onayi ile isten el gektirilebilir.

isten el gektirilen zabita memurlarinin aylik ve diger hukuki durumlari, belediyenin
diger memurlarina uygulanan mevzuat hikumlerine gore tespit olunur.

Cezai kovusturma Uzerine yetkili kazai mercilerce haklarinda kesin hukim veya



karar verilenler hakkinda da ayni yolda iglem yapilir.
Baskanlik Emrine Alma

Madde 85 - Belediye zabita memurlari tayinlerindeki usule gore belediye baskanhgi
emrine alinmak suretiyle gorevden uzaklagtirilabilirler.

Bu takdirde haklarinda, bagl bulunduklari tegkilat emrine alinmak suretiyle gérevden
uzaklastirilacaklar hakkindaki mevzuat hukumleri uygulanir.



