KAYSERİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Kayseri Büyükşehir Belediyesi İl Çevre Düzeni Planı, Nazım ve Uygulama İmar Planlarının Hazırlanmasına Ait danışmanlık hizmeti işi için, yeterli tecrübeye sahip adaylar teklif vermek üzere ön yeterlik başvurusuna davet edilmektedir. Ön yeterlik değerlendirmesi sonucu yeterliği tespit edilenler arasından ön yeterlik şartnamesinde belirtilen kriterlere göre sıralanmak suretiyle kısa listeye alınarak teklif vermeye davet edilecek isteklilerin katılımıyla 4734 sayılı Kanunun 5 inci bölümünde yer alan hükümlere uygun olarak belli istekliler arasında ihale usulü ile ihale edilecektir. 

	İhale Kayıt Numarası
	:
	2014/55625


	1-İdarenin

	a) Adresi
	:
	Serçeönü Mh. Mustafa Kemal Pasa Bul. No:15 38010 KOCASİNAN/KAYSERİ

	b) Telefon ve faks numarası
	:
	3522071730 - 3522071623

	c) Elektronik Posta Adresi
	:
	ihale@kayseri.bel.tr

	ç) Ön yeterlik dokümanının görülebileceği internet adresi
	:
	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/

	
2- Ön yeterlik konusu danışmanlık hizmetinin
a) Niteliği, türü ve miktarı
	:
	1/50000 Ölçekli İl Çevre Düzeni Planı, 1/25000 Ölçekli İlave-Revizyon Nazım İmar Planı, 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Yapımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.

	b) Yapılacağı yer
	:
	Kayseri İl İdari Sınırının Kapsadığı 17.041 Km²'lik Alan

	c) İşin süresi
	:
	İşe başlama tarihinden itibaren 60 aydır



3- Ön yeterlik değerlendirmesinin
	a) Yapılacağı yer
	:
	Kayseri Büyükşehir Belediyesi İhale Salonu (3. Kat 318-B nolu oda)

	b) Tarihi ve saati
	:
	16.06.2014 10:00



4. Ön yeterlik değerlendirmesine katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile ön yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak kriterler:
4.1 Ön yeterlik değerlendirmesine katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1.1. Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya ilgili Meslek Odası Belgesi, 
4.1.1.1. Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu ilgili meslek odasından ya da ticaret ve/veya sanayi odasından, ilk ilan tarihinin ya da ihale veya son başvuru tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 
4.1.1.2. Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odasından, ilk ilan tarihinin ya da ihale veya son başvuru tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin odaya kayıtlı olduğunu gösterir belge, 
4.1.2. Ön yeterlik başvurusu yapmaya yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 
4.1.2.1. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
4.1.2.2. Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 
4.1.3 Şekli ve içeriği Ön Yeterlik Şartnamesinin ekinde belirtilen Başvuru Mektubu, 
4.1.4 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge 

	4.2. Mali kapasiteye ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:

	4.2.1. Bankalardan temin edilecek belgeler:

	570.000 TRY (Türk Lirası) tutarından az olmamak üzere bankalar nezdindeki kullanılmamış nakdi veya gayrinakdi kredisi ya da üzerinde kısıtlama bulunmayan mevduatı gösteren banka referans mektubu,
Bu kriter mevduat ve kredi tutarları toplanmak ya da birden fazla banka referans mektubu sunulmak suretiyle de sağlanabilir.

	4.2.2. Adayın ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilançosu veya eşdeğer belgeleri:

	İhalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait; 
a) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olan adaylar yıl sonu bilançosunu veya bilançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini,
b) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olmayan adaylar, yıl sonu bilançosunu veya bilançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini ya da bu kriterlerin sağlandığını göstermek üzere yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci mali müşavir tarafından standart forma uygun olarak düzenlenen belgeyi sunar.
Sunulan bilanço veya eşdeğer belgelerde;
a) Cari oranın (dönen varlıklar/kısa vadeli borçlar) en az 0,75 olması,
b) Öz kaynak oranının (öz kaynaklar/toplam aktif) en az 0,15 olması,
c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,50’den küçük olması ve belirtilen üç kriterin birlikte sağlanması zorunludur.
Yukarıda belirtilen kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son iki yıla ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde, son iki yılın parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır.
Serbest meslek erbabının vereceği, ilgili mevzuatına göre düzenlenmiş ve onaylanmış serbest meslek kazanç defteri özetinde gösterilen değerlere göre, son yıla ait toplam gelirin toplam gidere oranının veya son iki yıla ait gelir ve giderlerin parasal tutarlarının ortalaması üzerinden bulunacak oranın en az (1,25) olması şartı aranır. Serbest meslek kazanç defteri özetinin yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci mali müşavir ya da vergi dairesince onaylı olması gerekir.

	4.2.3. İş hacmini gösteren belgeler:

	a) İhalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait toplam ciroyu gösteren gelir tablosu, 
b) Taahhüt altında devam eden danışmanlık hizmet işlerinin gerçekleştirilen kısmının veya bitirilen danışmanlık hizmet işlerinin parasal tutarını gösteren, ihalenin yapıldığı yıldan önceki yılda düzenlenmiş faturalar. Serbest meslek erbabının iş hacmi serbest meslek kazanç defteri özeti ile belgelendirilir. 
Bu belgelerden birinin sunulması yeterlidir. 
Bu belgelerin değerlendirilmesinde ;
a) Toplam ciro için en az 1.500.000 TRY (Türk Lirası)
b) Taahhüt altında devam eden danışmanlık hizmet işlerinin gerçekleştirilen kısmının veya bitirilen danışmanlık hizmet işleri için, 1.086.000 TRY (Türk Lirası) tutarı ön yeterlilik asgari şartı olarak istenir. Bu kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son iki yıla ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde, son iki yılın parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır. 
Bu kriterlerden herhangi birini sağlayan ve sağladığı kritere ilişkin belgeyi sunan yeterli kabul edilir.


	4.3. Teknik yeteneğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:

	4.3.1. İş deneyim belgeleri:

	Son beşyıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan 1.300.000 TRY (Türk Lirası) tutarından, az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler. 

	4.3.2. Organizasyon yapısı ve personel durumuna ilişkin belgeler:

	a) Anahtar Teknik Personel:

	A) Anahtar Personel

1 Adet Şehir Plancısı veya Şehir ve Bölge Plancısı veya Kent Plancısı (Koordinatör) , A Grubu Şehir Plancısı olmak üzere Asgari Genel Tecrübesi 10 Yıl, Benzer İş tecrübesi 5 yıl olmalıdır.

2 Adet Şehir Plancısı (CBS Uzmanı) Asgari C gurubu Şehir Plancısı, Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl

1 Adet Harita Kadastro Mühendisi veya Harita Mühendisi veya Jeodezi Fotogrametri Mühendisi(CBS ve Uzaktan Algılama Uzmanı), Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl

Anahtar Teknik Personelin (Koordinatör) , 07.01.2006 tarih ve 26046 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında Yönetmelik Hükümlerine göre "A Grubu" Karneye sahip olması ve bu karne grubu belgesinin aslının ya da noter onaylı suretlerinin İdareye sunulması zorunludur.

• 17.6.1938 tarihli ve 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanunun 1inci maddesinde belirtilen belgelere sahip olmak ve 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununun 33 üncü maddesi uyarınca ilgili meslek odasına kayıtlı olmak,

• Büro tescil belgesine sahip olmak

• Planlama çalışmasını yüklenecek müellif kuruluşların ortaklarından yukarıdaki niteliklere sahip anahtar personelin şehir plancısı veya şehir ve bölge plancısı veya kent plancısının asgari % 51 hissesi olmak zorundadır

B) Teknik Personel
2 Adet Ekonomist (Ekonomi, İktisat, Maliye, İşletme, İşletme Müh. veya Endüstri Müh. bölümleri mezunu) Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


1 Adet Sosyolog, Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


1 Adet İstatistikçi, Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


1 Adet Mimar, Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


2 Adet Şehir Plancısı (CBS ve Uzaktan Algılama Uzmanı), Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


2 Adet Harita Kadastro Mühendisi (Uzaktan Algılama ve CBS Uzmanı)Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


1 Adet Peyzaj Mimarı (Uzaktan Algılama ve CBS Uzmanı) Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


1 Adet Çevre Mühendisi (CBS uzmanı) Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


1 Adet Jeoloji Mühendisi (CBS uzmanı) Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


1 Adet Ziraat Mühendisi (Toprak Bölümünde Uzmanlığı olan Uzaktan Algılama veya CBS Konusunda Deneyime Sahip) Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


1 Adet Hidrolog Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


1 Adet Biyolog veya Ekolog Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl


Adayın, anahtar teknik personelin eğitimini gösteren diploma veya mezuniyet belgesi ile toplam deneyim süresini gösteren ilgili meslek odası üye kayıt belgesi ve/veya hizmet çizelgesi ve danışmanlık işleriyle ilgili hizmet deneyimini ve ihale konusu iş ve benzer işlerle ilgili mesleki deneyimini gösteren özgeçmiş belgesini vermesi zorunludur.


Teknik ve Anahtar personelin uzmanlığı, bizzat kendilerinin görev aldığı işlerdeki deneyimlerini gösteren belgelerle (resmi kurumlardan alınmalıdır) desteklenmelidir.


Anahtar teknik personelin özel sektörde geçen toplam deneyim süresi ilgili meslek odası üye kayıt belgesiyle, kamuda geçen toplam deneyim süresi hizmet çizelgesi ve/veya meslek odası üye kayıt belgesiyle; danışmanlık hizmet işleri ile ilgili hizmet deneyimi ile ihale konusu iş ve benzer işlerle ilgili mesleki deneyimi ise özgeçmiş belgesiyle, son başvuru tarihi itibarıyla adayın bünyesinde bulunduğu hususu ise, son başvuru tarihinden bir önceki aya ait Sosyal Güvenlik Kurumu onaylı “Hizmet Bildirimi” ile tevsik edilir.


İlgili mevzuatı gereği kaydolabileceği bir meslek odası bulunmayan anahtar teknik personel ve teknik personelin özel sektörde geçen toplam deneyim süresi diploma veya mezuniyet belgesi ile, kamuda geçen toplam deneyim süresi ise hizmet çizelgesi ve/veya diploma ya da mezuniyet belgesi tevsik edilir.


Bir ihalede anahtar teknik personel olarak gösterilen personel, aynı zamanda sözleşmenin uygulanmasında teknik personel olarak istihdam edilebilir.


Anahtar teknik personel olarak bildirilen kişiler, adayın bünyesinde çalıştıklarına ilişkin yazılı beyanlarını verirler.


Anahtar teknik personel olarak bildirilen kişiler, aday veya isteklinin bünyesinde görev yaptıkları süre boyunca, başka bir gerçek veya tüzel kişide bünyesinde çalışamazlar.


Yüklenici, proje süresi içerisinde Kayseri’de bir çalışma ofisi açacaktır. Ayrıca yukarıda belirtilen niteliklere sahip teknik personellerden biri şehir planlayıcısı olamk üzere en az üç kişi bu çalışma ofisinde bir fiil görev alacak ve Kayseri'de bulunacaktır. İşin süresi içinde ve gerekli nitelikte tamamlanabilmesi için gerekirse teknik personel sayısı artırılacaktır. 

İş ortaklıklarında, ortaklık oranına bakılmaksızın, pilot ve özel ortaklara ait teknik ve anahtar teknik personelin tamamı değerlendirilir.

Anahtar teknik personel niteliğine sahip gerçek kişi aday veya istekliler, şahıs şirketi ortakları, limited şirketlerde müdürlük görevini yürüten ortaklar, anonim şirketlerin yönetim kurulu başkanı, yönetim kurulu üyeleri, murahhas müdür ve genel müdür ortakları, ortak girişimlerin ise gerçek kişi ortakları ve tüzel kişi ortaklarının yukarıda sayılan unvanları taşıyan gerçek kişi ortaklarının, anahtar teknik personel olarak bildirilmesi durumunda, adayın bünyesinde çalıştığına dair belge aranmaz.

	b) Teknik Personel:

	Anahtar Personel
-1 Adet Şehir Plancısı veya Şehir ve Bölge Plancısı veya Kent Plancısı (Koordinatör) , A Grubu Şehir Plancısı olmak üzere Asgari Genel Tecrübesi 10 Yıl, Benzer İş tecrübesi 5 yıl olmalıdır.
-2 Adet Şehir Plancısı (CBS Uzmanı) Asgari C gurubu Şehir Plancısı, Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-1 Adet Harita Kadastro Mühendisi (CBS ve Uzaktan Algılama Uzmanı), Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
Teknik Personel
-2 Adet Ekonomist (Ekonomi, İktisat, Maliye, İşletme, İşletme Müh. veya Endüstri Müh. bölümleri mezunu) Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-1 Adet Sosyolog, Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-1 Adet İstatistikçi, Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-1 Adet Mimar, Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-2 Adet Şehir Plancısı (CBS ve Uzaktan Algılama Uzmanı), Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-2 Adet Harita Kadastro Mühendisi (Uzaktan Algılama ve CBS Uzmanı) Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-1 Adet Peyzaj Mimarı (Uzaktan Algılama ve CBS Uzmanı) Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-1 Adet Çevre Mühendisi (CBS uzmanı) Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-1 Adet Jeoloji Mühendisi (CBS uzmanı) Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-1 Adet Ziraat Mühendisi (Toprak Bölümünde Uzmanlığı olan Uzaktan Algılama veya CBS Konusunda Deneyime Sahip) Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-1 Adet Hidrolog Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-1 Adet Biyolog veya Ekolog Asgari Genel Tecrübesi 10 yıl, benzer iş tecrübesi 5 yıl
-2 Adet Danışman (Üniversitelerin Şehir ve Bölge Planlama Bölümünde, Bölge Planlama Konusunda Uzmanlığı olan, Asgari Doç. Dr. Unvanına Sahip Uzman)


	4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:

	4.4.1.
1) Analitik etüt raporu ile bütün olan Bölge Planları veya, 2) Araştırma-analiz-sentez aşamalarından oluşan, planlamaya veri teşkil etmek üzere arazi kullanım kararlarının oluşturulmasına yardımcı olan sosyal, ekonomik ve fiziksel hedef ve politikaların belirlendiği 1/25000 veya daha üst ölçekli İl Gelişim Planları, Turizm Master Planları, Uzun Devreli Gelişim Planları veya, 3) İl çevre düzeni planları veya, 4) Sosyal, ekonomik ve fiziksel araştırmalara dayanılarak hazırlanan ve araştırma raporu ile bütün olan ve mekânsal arazi kullanım kararlarını içeren havza planları veya, 5) Sosyal, ekonomik ve fiziksel araştırmalara dayanılarak hazırlanan ve araştırma raporu ile bütün olan Nazım İmar Planları ve/veya 1/1000 ölçekte Uygulama İmar Planı veya, 6) Kent Bütününde yapılmak kaydıyla Sosyal, ekonomik ve fiziksel araştırmalara dayanılarak hazırlanan ve araştırma raporu ile bütün olan Ulaşım Master Planı.



5. Yapılacak ön yeterlik değerlendirmesi sonucunda, yeterlikleri tespit edilenler arasından 5 aday teklif vermek üzere davet edilecektir. 

6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır.
İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli istekliler lehine % 10 oranında fiyat avantajı uygulanacaktır. 

7. Ön yeterlik dokümanının görülmesi ve satın alınması: 
7.1. Ön yeterlik dokümanı, idarenin adresinde görülebilir ve 100 TRY (Türk Lirası) karşılığı Kayseri Büyükşehir Belediyesi Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı (2. kat 219 nolu oda)adresinden satın alınabilir. Ön yeterliğe başvuracak olanların Ön yeterlik dökümanını satın almaları veya EKAP üzerinden e-imza kullanarak indirmeleri zorunludur. 

8.İhale dokümanı, teklif vermek üzere ihaleye davet edilecek adaylara davet mektubu ekinde gönderilecektir. 

9. Ön yeterlik başvurusu, ön yeterlik değerlendirmesi tarihi ve saatine kadar Kayseri Büyükşehir Belediyesi Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı (2. kat 219 nolu oda) adresine elden teslim edilebileceği gibi iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

10. Konsorsiyum olarak ihaleye teklif veremezler.

