Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No T 321

Konusu - Hacilar Belediye Meclisinin 05.09.2022 tarih, 70 sayili kararinn
incelenmesi talebi.

Meclis giindeminin 1. maddesinde bulunan, Hacilar Belediye Meclisinin 05.09.2022
tarih, 70 sayili kararmin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 14.09.2022 tarih ve 171
numarali imar ve Bayndirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Asag1 ve Orta Mahallelerinde Kentsel
Doniistim Alani siirlart igerisinde 5393 Sayili Belediye Kanununun “Diger Kuruluslarla
Iliskiler” baslikli 75’inci maddesinde belirtilen ortak isbirligi kapsamimda ve Mekansal
Planlar Yapim Yonetmeliginin imar Planlarma Dair Esaslar baslikli 7’inci bdliimiin 21 inci
maddesi uyarinca yapilmak istenen 1/5000 6l¢ekli nazim imar plani ve 1/1000 uygulama imar
plani tadilatlarinin birlikte yapilmasi hususundaki Hacilar Belediye Meclisinin 05.09.2022
tarth, 70 sayili ortak isbirligi kararinin oy birligi ile kabuliiniin uygun olacagi yoniinde
hazirlanan Imar ve Baymdirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.

Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No 1322

Konusu - Hacilar ilcesi, Asag1 ve Orta Mahalleleri sinirlan icerisinde kentsel
doniisiim alaminda miilkiyet durumundan kaynaklanan uygulama
sorunlarin giderilmesi ve 3194 sayih imar Kanununun 18. Madde
uygulamasim saglamak amaciyla 1/5000 olgekli nazim imar plan
tadilat1 yapilmasi talebi.

Meclis giindeminin 2. maddesinde bulunan, Hacilar ilgesi, Asagi ve Orta Mahalleleri
siirlari igerisinde kentsel donilisiim alaninda miilkiyet durumundan kaynaklanan uygulama
sorunlarinin giderilmesi ve 3194 sayili imar Kanununun 18. Madde uygulamasim saglamak
amaciyla 1/5000 ol¢ekli nazim imar plan tadilati yapilmasi talebi hususunda hazirlanan
14.09.2022 tarih ve 172 numarali imar ve Bayindirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Hacilar Belediyesi, Asagi ve Orta
Mabhallelerinde kentsel doniisiim alani sinirlart igerisinde miilkiyet durumundan kaynaklanan
uygulama sorunlarmin giderilmesi ve 3194 sayili imar Kanununun 18. Madde uygulamasinin
yapilmasini saglamak amaciyla imar planindaki arazi kullanim fonksiyonlarinin yeniden
diizenlenmesi (ticari fonksiyon bulunan adalarin konut alani olarak planlanmasi, bahgeli kiitle
parsel seklinde planli konut alanlarinin ada bazli konut alanlar1 olarak planlanmasi ve yol
baglantilarinin yeniden diizenlenmesi) talebinde bulunmus, ayrica planlama alaninin
kuzeybatisinda agaclandirilacak alan olarak planli yer ile yine planlama alaninin kuzeyinde
yol olarak planli yerler park alani olarak planlanarak gerekli sosyal donati dengesi
saglanmistir.

S6z konusu alanda 5393 Sayili Belediye Kanununun “Diger Kuruluslarla iliskiler”
baslikli 75’inci maddesinde belirtilen ortak isbirligi kapsaminda ve Mekansal Planlar Yapim
Yonetmeliginin Imar Planlarna Dair Esaslar bashikli 7’inci boliimiin 21’inci maddesi
uyarinca hazirlanan 1/5000 o6l¢ekli nazim imar plan1i ve 1/1000 uygulama imar plani
tadilatlarinin uygun olacagi kanaatine varilmistir.

1/5000 o6lgekli nazim imar plan1 ve 1/1000 6lgekli uygulama imar plani paftalarinda
plan miiellifi tarafindan teknik gereklere uygun olarak hazirlanip onama sinir1 igerisine alinan



yerlerin sosyal donat1 alanlar ile birlikte konut alani olarak planlanmas1 yoniindeki imar plan
tadilat1 yapilmasi talebinin oy birligi ile kabuliiniin uygun olacagi yéniinde hazirlanan Imar ve
Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.

Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No : 323

Konusu Kocasinan lilcesi, Fevzi Cakmak Mahallesinde (tapuda Kavakyazisi

Mahallesi), 7203 ada 1 parselin kuzeyinde, 4572 ada 1 parselin ise
giineyinde bulunan alanda imar plan degisikligi yapilmasi talebi.

Meclis giindeminin 3. maddesinde bulunan, Kocasinan Ilcesi, Fevzi Cakmak
Mahallesinde (tapuda Kavakyazis1 Mahallesi), 7203 ada 1 parselin kuzeyinde, 4572 ada 1
parselin ise giineyinde bulunan alanda imar plan1 degisikligi yapilmasi talebi hususunda
hazirlanan 14.09.2022 tarih ve 173 numarali Imar ve Bayindirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; s6z konusu alan, 1/5000 6l¢ekli nazim imar
planinda ibadet Alan1 ve Park Alani, 1/1000 &lgekli uygulama imar planinda ise Cami Alan,
Park Alani ve Otopark Alani olarak planhidir. S6z konusu alanda fiili olarak yapili bulunan
cami alani ile yiirtirliikteki planlarda yer alan cami alaninin ortiigmedigi, bu nedenle de parsel
tescil islemlerinin yapilamadig1 gerekcesiyle, Cami Alan1 ve Park Alaninin fiili durum goz
oOniine alinarak yeniden planlanmasi talep edilmektedir.

5216 sayili kanunun 7. maddesine istinaden 1/5000 6l¢ekli nazim imar plani ve 1/1000
Olgekli uygulama imar plani paftalarinda plan miellifi tarafindan teknik gereklere uygun
olarak hazirlanip onama sinir1 igerisine alinan yerin Cami Alan1 ve Park Alani olarak yeniden
planlanmasi yoniindeki imar plani degisikligi talebinin oy birligi ile kabuliiniin uygun olacagi
yoniinde hazirlanan Imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy birligi ile karar
verildi.

Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No I 324

Konusu - Kocasinan Belediye Meclisinin 05.09.2022 tarih, 139 sayih kararinin
incelenmesi talebi.

Meclis glindeminin 4. maddesinde bulunan, Kocasinan Belediye Meclisinin
05.09.2022  tarith, 139 sayili kararinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan
14.09.2022 tarih ve 174 numarali Imar ve Bayindirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Mithatpagsa Mahallesi, 10690 adanin giiney
dogusundaki yesil alan olarak planlh alanda Kayseri ve Civar1 Elektrik Tiirk A.S.’nin talebi
iizerine, bu bolgede artan enerji ihtiyacinin diizenli ve kesintisiz karsilanabilmesi igin
koordinatlar1 belirlenen alanin trafo alani olarak planlanmasi, ayrica bahsi gecen alanda fiilen
kullanilan yolun devamliliginin saglanmasi amaci ile yesil alan, yol ve otopark alani olarak
planli alanin yeniden diizenlenmesi yoniindeki 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani degisikligi
talebi, 1/5000 dlgekli nazim imar plani degisikligi gerektirmediginden,

Kocasinan Belediye Meclisinin 05.09.2022 tarih, 139 sayili kararinin oy birligi ile
kabuliiniin uygun olacag: yoniinde hazirlanan Imar ve Bayindirhk Komisyon
Raporunun kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No : 325

Konusu - Ozvatan Belediye Meclisinin 05.09.2022 tarih, 47 sayih kararinn
incelenmesi talebi.

Meclis giindeminin 5. maddesinde bulunan, Ozvatan Belediye Meclisinin 05.09.2022
tarih, 47 sayili kararmin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 14.09.2022 tarih ve 175
numarali imar ve Bayndirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Alparslan Mahallesi'nde (tapuda
Cumhuriyet Mahallesi), miilkiyeti Ozvatan Belediyesine ait Park Alani olarak planl 383 ada
1 parsel numarali tasinmazin Camii Alan1 (mescit), kaldirilan yesil alanin ise 259 ada 21
parsel numarali tasinmazin bulundugu alandaki Camii Alaninin kiigiiltiilerek park alani olacak
sekilde planlanmas1 yoniindeki 1/1000 6lgekli uygulama imar plani degisikligi talebi, Kayseri
Biiytiksehir Belediye Meclisinin 20.05.2022 tarih, 176 sayili kararina istinaden onanan 1/5000
6lcekli nazim imar planina uygun olarak hazirlandigindan,

Ozvatan Belediye Meclisinin 05.09.2022 tarih, 47 sayili kararinmn oy birligi ile
kabuliinin  uygun olacagi yoniinde hazirlanan Imar ve Baymdirlk Komisyon
Raporunun kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No : 326

Konusu Kentsel Doniisiim Daire Baskanhgi'min, Kayseri Ili, Kocasinan Tlcesi,

Argincik Mahallesinde bulunan yaklasik 7 hektarhik alanda imar plam
degisikligi yapilmasi talebi.

Meclis giindeminin 6. maddesinde bulunan, Kentsel Doniisiim Daire Bagkanligi’nin,
Kayseri Ili, Kocasinan Ilgesi, Argincik Mahallesinde bulunan yaklasik 7 hektarlik alanda imar
plani degisikligi yapilmast talebi hususunda hazirlanan 14.09.2022 tarih ve 176 numarali imar
ve Bayindirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; s6z konusu alan, 5393 Sayili Kanunun 73.
Maddesi kapsaminda 15.06.2015 tarih ve 2015/7859 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Kentsel
Dontisiim ve Gelisim Proje Alani ilan edilmistir. Alandaki imar uygulamalarindan kaynakli
sorunlarin giderilmesi ve kentsel doniisim c¢alismalar1 kapsaminda yapilan uzlagmalar
cercevesinde projenin yiriitiilmesi amaciyla s6z konusu bodlgede imar plani degisikligi
yapilmasi talep edilmektedir.

Bahsi gecen alan, 1/5000 6lgekli nazim imar planinda park alani ve meskun konut
alan1 ve 1/1000 6lcekli uygulama imar planinda park alani, otopark alan1 ve yaya yolu olarak
planlidir. imar plan1 degisikligi ile 2654 ada, 5, 6, 8, 9, 11, 12 parsel numaral1 tasinmazlarin
bulundugu Park Alani olarak planli yerin Ticaret Alani, kaldirilan park alanina esdeger alan
ise ayn1 bolgede hizmet etki alani i¢erisinde kadastro harici alanda planlanmasi yoniinde 6neri
imar plant hazirlanmastir.

5216 sayili kanunun 7. maddesine istinaden 1/5000 6l¢ekli nazim imar plani ve 1/1000
Olcekli uygulama imar plani paftalarinda plan miiellifi tarafindan teknik gereklere uygun
olarak hazirlanip onama simir1 igerisine alinan yerin Ticaret Alani, Park Alan1 ve Otopark
Alani olarak planlanmas1 yoniindeki imar plan1 degisikligi talebinin oy birligi ile kabuliiniin
uygun olacag yoniinde hazirlanan Imar ve Baymdirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy
coklugu ile karar verildi.



Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No T 327

Konusu Develi Ilcesi, Yenimahalle Mahallesinde, 1502 ada, 5 parsel ve aym

parselin kuzeyinde bulunan alanda imar plam degisikligi yapilmasi
talebi.

Meclis giindeminin 7. maddesinde bulunan, Develi Ilgesi, Yenimahalle Mahallesinde,
1502 ada, 5 parsel ve ayni1 parselin kuzeyinde bulunan alanda imar plani degisikligi yapilmasi
talebi hususunda hazirlanan 14.09.2022 tarih ve 177 numarali imar ve Bayindirlik Komisyon
Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; S6z konusu alan, 1/5000 6lgekli nazim imar
planinda Egitim Tesisi Alan1 ve yesil alan, 1/1000 6lgekli uygulama Belediye Hizmet alani ve
park alani olarak planlidir. Kayseri Valiligi Il Saghk Miidiirliigii, 08.09.2022 tarih, E-
93079172-756.01-41362 sayil1 yazisi ile Develi Ilgesi, Yenimahalle Mahallesinde Aile Saglhig
merkezi ve 112 Acil Saglhk Hizmetleri Istasyonu yapilabilmesi amaciyla Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi miilkiyetinde uygun bir alanin Saglik Tesisi alan1 olarak planlanmasi yoniindeki
talebine istinaden; Yenimahalle Mahallesinde, miilkiyeti Kayseri Biiyliksehir Belediyesine ait
1502 ada, 5 parsel ve ayn1 imar adasi icerisinde kalan bu parselin kuzeyindeki tescil harici
alanin bir kisminda Saglik Tesisi Alani planlanmasi; ayrica 1/5000 6lgekli nazim imar plani
ve 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani arasindaki uyumsuzlugun diizeltilmesi yoniinde imar
plan1 degisikligi yapilmasi talep edilmektedir.

1/5000 6lgekli nazim imar plani 1/1000 6lgekli uygulama imar plani paftalarinda plan
miiellifi tarafindan teknik gereklere uygun olarak hazirlanip onama sinir1 igerisine alinan yerin
Saglik Tesisi Alani, Belediye Hizmet Alani ve Yesil Alan olarak planlanmasi yoniindeki imar
plan1 degisikligi talebinin oy birligi ile kabuliiniin uygun olacagi yoniinde hazirlanan Imar ve
Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No : 328

Konusu - Talas Belediye Meclisinin 05.09.2022 tarih, 134 ve 136 sayih
Kkararlarmin incelenmesi talebi.

Meclis giindeminin 8. maddesinde bulunan, Talas Belediye Meclisinin 05.09.2022
tarih, 134 ve 136 sayili kararlarinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 14.09.2022 tarih
ve 178 numarali Imar ve Bayindirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Talas Belediye Meclisinin 05.09.2022
tarihli kararlarindan;

134 sayili karari ile; Talas Ilgesi sinirlari igerisinde 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
9. maddesi hakkinda il¢e belediyesinin almis oldugu karar konusunun Kayseri Biiyiiksehir
Belediye Meclisi ve Imar ve Baymdirlik Komisyonunu ilgilendiren herhangi bir husus
icermediginden, talebin oy birligi ile iadesinin uygun olacagi,

136 sayil1 karari ile; Talas Ilgesi, Mevlana Mahallesi, miilkiyeti Talas Belediyesine ait
1902 ada 3 parsel ve 1989 ada 2 parselin bulundugu alan 1/1000 6lgekli uygulama imar
planinda E: 1.20 Yencok: 12.50 m yapilagsma sartlarina sahip sosyal tesis alant ve E:1.00
Yencok:10.75 m yapilasma sartlarina sahip belediye hizmet alan1 olarak planli iken, Kayseri
Il Milli Egitim Miidiirliigii'niin talebine istinaden bdlgedeki ihtiyacin giderilmesi amaciyla
1902 ada 3 parselde E:1.20 Yengok:12.50 m yapilagsma sartlarina sahip anaokulu alani olarak



planlanmasi, 1989 ada 2 parsel ise kuzeyinde E:1.00 Yencok:10.75 m yapilasma sartlarina
sahip belediye hizmet alani, glineyinde de kaldirilan sosyal tesis alaninin yerine E:1,20
Yencok:12.50 m sosyal tesis alani olarak diizenlenerek tekrar planlanmasi talebi, Kayseri
Biiytiksehir Belediye Meclisinin 16.05.2022 tarih, 148 sayili kararina istinaden onanan 1/5000
Olgekli nazim imar planina uygun olarak hazirlandigindan, talebin oy birligi ile kabuliiniin
uygun olacagi,

Talas Belediye Meclisinin 05.09.2022 tarih, 134 sayili kararmin oy birligi ile
iadesinin, 136 sayili kararinin ise oy birligi ile kabuliiniin uygun olacagi yoniinde hazirlanan
Imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No : 329

Konusu Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi'min

Huzurevi i¢ Hizmet Yonergesi Uygulama ve Esaslarimin yeniden
diizenlenmesi talebi.

Meclis giindeminin 9. maddesinde bulunan, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Daire Baskanligi’nin Huzurevi I¢ Hizmet YoOnergesinin yeniden diizenlenmesi
talebi hususunda hazirlanan 14.09.2022 tarih ve 35 numarali Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Daire Baskanligi’nin Huzurevi I¢ Hizmet Yonergesinin ekteki sekliyle oy birligi ile
kabuliiniin uygun olacagi yoniinde hazirlanan Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyon
Raporunun kabuliine oy birligi ile karar verildi.



T.C.
KAYSERi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRE BASKANLIGI
HUZUREVI iC HIZMET YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1

Bu yonergenin amact; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alanlari igerisinde ikamet eden
60 yas ve lzerindeki sosyal ve ekonomik ydnden yoksunluk iginde olup, korunmaya,
barimmaya mubhtag, yaslilarin giivenli ve huzurlu bir ortamda barinma, korunma ve sosyal-
psikolojik ihtiyaglarini karsilamak amaci ile kurulan Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagh
Huzurevinin kurulus, gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu yonerge; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesine bagli Huzurevi Sube Miidiirliigiinii kapsar.
Dayanak

MADDE 3

Bu yonerge;

a) 23/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. Maddesinin "v"
bendi,

b) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. Maddesinin "b" bendi,

c) 12/11/2014 tarihli ve 6360 sayil1 "On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun",

¢) 05.04.1987 tarih ve 19422 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren "Kamu
Kurum ve Kuruluslari Biinyesinde Agilacak Huzurevlerinin Kurulus ve Isleyis
Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik" ,

d) 21.02.2001 tarih ve 24325 sayili Resmi Gazetede yaymlanan ‘Huzurevleri ile
Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri Y 6netmeligi,

e) 17.02.2006 tarih ve 26083 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Mevzuat Hazirlama Usul
ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4
Bu yonergede gecen,;

a) Biiyliksehir Belediyesi: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Meclis: Kayseri Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

c) Baskanlik: Kayseri Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Daire Baskanlhigi: Kayseri Biiyliksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire
Bagkanligini,

d) Kurulus: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Huzurevini,

e) Kurulus Miidiirii: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Huzurevinin amacina uygun olarak
idari ve teknik tiim islerinin yiiriitilmesinden, yashilarin en 1yi sekilde bakim ve
korunmasi ile sosyal-psikolojik ihtiyaglarinin saglanmasindan birinci derece sorumlu
olan Huzurevi Sube Miidiiriinii,

f) Huzurevi: 60 yas istii Sosyal ve Ekonomik Yoksunluk igerisinde olan Korunmaya,
Bakima, Yardim ve Destege muhta¢ yash kisileri giivenli, huzurlu bir ortamda



korumak ve sosyal-psikolojik ihtiyaclarini kargilamak amaci ile kurulan yatili sosyal
hizmet kurulusunu,

g) Yasl: 60 yas istii Sosyal ve Ekonomik Yoksunluk igerisinde olan Korunmaya,
Bakima, Yardim ve Destege muhtag kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurul, Komisyon ve Servisler

MADDE 5
Kurulusta isleyis ve diizeni saglamak tizere asagidaki kurul, komisyon ve servisler
olusturulur.

a) Disiplin Kurulu,

b) Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu,

c) Sosyal Servis,

¢) Saglik Servisi,

d) Beslenme Servisi,

e) Teknik Servis

Disiplin Kurulu
MADDE 6

a) Kurulusta yashlarla ilgili disiplin islemlerini yiiriitmek tizere Huzurevi Sube Midiirii
ya da vekilinin bagkanliginda; doktor, sosyal hizmet uzmani, psikolog, sosyolog,
fizyoterapist, hemsire gibi meslek elemanlar1 ve yashlar arasindan segilecek bir
temsilciden disiplin kurulu olusturulur. Disiplin kuruluna ihtiya¢ halinde kurulusta
gorev yapan meslek elemanlarmin yani sira Daire Baskanliginin diger birimlerinde
gorev yapan meslek elemanlarindan da gorevlendirme yapilabilir. Kurul; 1 baskan ve
en az 4 iiyeden olusur.

b) Kurul, disiplin hiikiimlerini ihlal eden hal ve davraniglar ortaya ¢iktiginda eksiksiz
toplanir. Yaslidan alinan savunmanin da yer aldigi olay dosyasini degerlendirir.
Gerektiginde olayla ilgili personel ve/veya yaslilarin goriisiine bagvurulur.

c) Kurul, oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig: taraf Gistiin
sayilir. Karara katilmayan iiye muhalefet serhi diisebilir.

¢) Toplanti sirasinda alinan kararlar tutanaga baglanarak imzalanir.

Disiplin Kurulunun Goérevleri
MADDE 7

Kurulus hizmetlerini yiiriitmeyi giiclestiren, huzur, siikinu ve ¢alisma diizenini bozan
fiilleri isleyen ve bu yoOnerge geregi idare tarafindan konulan kurallara uymayan yaglilara
disiplin hiikiimlerini uygulamak.
Disiplin Cezalar1 ve Ceza Uygulanacak Fiil Ve Haller
MADDE 8

Yagslilara verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:
A- Uyarma: Yasliya davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Temizlik kurallarina uymamak,

b) Gergege dayanmayan sikayet ve bagvuruda bulunmak,

¢) Kurulusu izinsiz terk etmek,

¢) Kurulusta kalmakta olan yash ve personele kars1 ahlak dist davraniglarda bulunmak,

d) Kurulus i¢inde alkol ve uyusturucu madde bulundurmak ya da alkollii olarak kurulusa
gelmek,

e) Yaslilar ve personelle gecimsiz olmak ve sozlii tacizde bulunmak,



f) Dilencilik ve hirsizlik yapmak,
g) Kurulus arag, gereg ve esyalarina kasith olarak zarar vermek,
g) Yonetim hakkinda kasitli yaym yaptirmak, resmi makamlar1 gereksiz taciz etmek
gorevliler ve yaghilar hakkinda asilsiz ve onur kirict haber yaymak,
h) Dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefe, inang, din ve mezhep ayirimi yapmak,
kisilerin zararini1 hedef alan davranislarda bulunmak.
B- Oda, kat degistirme: Yaslinin kendi istegi disinda odasinin ya da katinin
degistirilmesidir. Bu durum kendisine yaz1 ile bildirilir. Oda, kat degistirme gerektiren fiil ve
davranislar:
a) Uyarmay gerektiren fiil ve halleri en fazla ¢ kez tekrarlamak,
b) Bulundugu oda veya kat yaslilar1 ile personeline fiziksel tacizde bulunmak
C- Kurulustan Gegici Siireli Uzaklastirma: Yaslinin davranislarini diizeltmesine yonelik en
az 7 glin siire ile kurumdan uzaklastirilmasidir. Kurulustan gegici siireli uzaklastirma
gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Yasli ve personele fiziki saldirida bulunmak,
b) Atesli silah veya tehlikeli sayilan alet bulundurmak,
c) Uyari cezasi almasini gerektiren davraniglart tekrarlamak.
D- Kurulustan Cikarma: Huzurevi Disiplin Kurulu kararlar1 uyarinca; yaslinin bir daha
huzurevine kabul edilmemek iizere kurulustan ¢ikarilmasidir. Kurulustan ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Yaslinin kurulusta kaldig: siire icerisinde yiiz kizartici(hirsizlik, dolandiricilik, riisvet,
cinsel taciz vs.) sebepten Otiirii ceza almasi,
b) ideolojik ve siyasi amaglarla kurulusun huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak ve
bu amagla bagkalarini tahrik ve tesvik etmek,
c) Devletin itibarim1 diisiirecek ya da personelin onurunu zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,
¢) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek
ve fiilleri isledigi mahkemelerce hiikiim altina alinmak,
d) Alkol ve uyusturucu madde bagimlisi oldugu doktor raporu ile saptanmis olmak,
e) Yashlarin ve/veya personelin fiziksel ve ruhsal sagligini bozacak sekilde tutum ve
davraniglarda bulunmak,
f) 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu uyarinca agir hapis veya hapis cezasini gerektiren
fillerinden birisini islemek ve 1 yil1 gegen hiikiim almak,
g) Doktor raporuyla tespit edilen psikolojik rahatsizligi nedeniyle diger yaslilarin ve
personelin can gilivenligini tehdit edecek davranislarda bulunmak,
g) Toplu yasama uygun olmayan, bulasici hastaligin doktor raporu ile tespit edilmesi,
h) Huzurevi sakinleri ve huzurevi personeline fiziksel, sdzel ve cinsel tacizde bulunmak,
1) Uyan cezasin1 veya kurulustan gecici siireli uzaklastirma cezasini1 gerektiren hal ve
davranislari iki defa tekrarlamak.
Disiplin Hiikiimlerinin Uygulanmasi
MADDE 9
Disiplin Kurulunca uygun goriilen uyar1, oda ve kat degistirme ve kurulustan gegici
siireyle uzaklastirma cezasi islemleri Sube Midiirliigiiniin teklifi Sosyal Hizmetler Daire
Bagkanliginin onay1 ile; kurulustan ¢ikarma cezasi islemleri sube midiiriiniin teklifi, daire
baskanimin onay1 ve Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin oluruyla yerine getirilir.
Disiplin hiikiimleri uygulanan yash, disiplin hiilkmiiniin tarafina tebliginden itibaren on bes
giin igerisinde Biiyiiksehir Belediye Baskanhigina itiraz edebilir. Itiraz konusu Daire
Bagkanliginca tekrar degerlendirmek iizere disiplin kuruluna sevk eder. Disiplin kurulu
durumu tekrar degerlendirerek karar verir.



Disiplin Kurulu tarafindan kurulustan c¢ikarilan yasli Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
Huzurevine tekrar alinmaz.

Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu
MADDE 10

Kurulus biinyesinde mesleki ¢aligmalar1 yiiriitmek, meslekler arasi koordinasyon ve
ekip calismasini saglamak amaciyla sube midiiriiniin bagskanliginda; Doktor, Sosyal hizmet
uzmani, Psikolog, Sosyolog, Fizyoterapist ve Hemsireden segilecek temsilcilerden
Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu olusturulur. Koordinasyon ve Degerlendirme
Komisyon iyeleri kurulusta gorevli meslek elemanlar1 olabilecegi gibi Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligi bilinyesinde gorev yapan meslek elemanlarindan da olusturulabilir.
Komisyon; 1 baskan ve en az 4 iiyeden olusur.

Komisyon baskani sube miidiiriidiir. Miidiirtin katilmadig: toplantilara vekili baskanlik
eder. Toplant1 sirasinda alinan kararlar raportor tarafindan tutanaga baglanir ve imzalanir.
Raportor komisyon iiyelerinden secilir. Toplantida alinan kararlar rapor haline doniistiiriilerek
Daire Baskanligina sunulur.

Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri
MADDE 11
Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir:
a) Kurulusun yillik c¢alisma programlarini hazirlamak amaciyla, her yil ocak ay1
icerisinde toplanarak uygulamalardan alinan sonuglari degerlendirerek, daire
baskanligina rapor halinde sunmak,
b) Yaslilarin gereksinim ve sorunlarini tartismak, konuya iligkin Onerileri incelemek ve
karara baglamak,
€) Hizmet kalitesini yiikseltmeye yonelik ¢alismalari belirlemek,
¢) Kurulus personelinin hizmet i¢i programlar1 yapmak ve uygulamak,
d) Meslekler arasi koordinasyon ve ekip caligmasini saglayici nitelikte is birligi ve is
boliimii esaslarini saptamak ve daire baskanligina sunmak,
e) Hizmete iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kisi ve kuruluslar ve
iiniversiteler ile yapilacak is birligi esaslarini saptamak.
Sosyal Servis
MADDE 12

Kurulusta sosyal ve psikolojik ¢alismalar1 koordineli sekilde yiiriitmek tizere, sosyal
hizmet uzmani, psikolog ve sosyologdan olusan sosyal servis kurulur. Sosyal Servis,
caligmalarmn1 Huzurevi sube midiirine bagli olarak yiiriitiir. Sosyal servis gorevlileri,
yaslhilarla dogrudan ilgili olan personelin koordinasyon, sevk ve yoOnlendirmesinden
sorumludur.

Sosyal Servisin Gorevleri
MADDE 13
Sosyal Servisin gorevleri sunlardir:
a) Yaslinin kurulusa kabulii ve uyumuna iliskin mesleki ¢aligmalar yapmak,
b) Kurulus ve ¢evre kosullart g6z dniine alinarak yaslilara iligskin psiko-sosyal programlar
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
c) Yaslinin yakinlariyla saglikli iletisim kurmasini saglamak,
¢) Hukuki sorunlar1 olan yaslilara yardimcei olmak,
d) Bagvuru sahibi yasli yakinlarina; danigsmanlik, yonlendirme ve rehberlik yapmak,
e) Yaslilara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek,
f) Yashlikla ilgili konularda yasl, personel ve yash yakinlarina yonelik egitim
programlar1 diizenlemek ve uygulamak,
g) Yashilik alam1 ve kurulusla ilgili mesleki arastirma ve incelemeler yapmak.
Gerektiginde yaymlamak,



-

g) Daire Baskanliginca gelistirilen formlart doldurmak. Sayisal veriler elde etmek,
h) Disiplin Kurulu isleyisinde gerekli olan raporlar ile mesleki ¢alisma raporlarimni
diizenlemek,
1) Gizlilik ilkesine bagli kalarak yashya iliskin tiim kayitlar1 tutmak. Hazirlamak,
dosyalamak, saklamak, hizmetin gerektirdigi tiim yazigsma ve raporlagtirma islemlerini
sirdiirmek,
i) Toplumsal sorumluluk g¢ergevesinde kurulusta verilen hizmetlere halkin katki ve
katilimin1 saglayict etkinlik programlar1 diizenlemek, diizenlenen programlarin
gerceklestirilmesi amaciyla goniillii kisi ve kuruluslar arasinda is birligi saglamak,
ayrica kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmak,
J) Huzurevindeki diger servisler ile koordineli olarak ¢aligmak,
k) Idare ve yaslilara yonelik konularda Huzurevi sube miidiirii tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.
Saghk Servisi
MADDE 14

Saglik servisi: doktor, diyetisyen, hemgire, hemsire yardimcist ve saglik teknikerinden
olusur. Saglik servisi doktor tarafindan yonetilir. Doktor, sube miidiiriine kars1 sorumludur.
Saghk Servisinin Gorevleri
MADDE 15

Saglik Servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.
a) Daire Bagkanliginca olusturulan standart formlar1 doldurmak,
b) Yaslilarin genel muayenesini yapmak, hastalanmasi halinde teshis ve tedavisini
saglamak.
c) Gerektiginde hastaneye sevk etmek, hastanedeki durumunu izleyerek takip etmek,
¢) Yaslilarin yilda bir kere genel muayenelerini yapmak ya da yaptirmak,
d) Kurulusun olanaklari dikkate alinarak yashilarin giinliik saglik kontrollerini yapmak,
e) Kurulusun revir sarf malzemelerini saglamak, korumak, gerekli kayitlar1 tutmak,
f) Huzurevindeki diger servisler ile koordineli olarak ¢alismak,
g) Idare ve yashlara yonelik konularda sube miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak,
Fizyoterapi Servisi
MADDE 16

Fizyoterapi servisi; fizyoterapist ve hemsireden olusur. Servis sorumlusu fizyoterapist
olup, sube miidiirine karst sorumludur. Servis gorevlileri, yasllarla dogrudan ilgili yardimci
hizmetli personelin gorevlerini eksiksiz yapmalarini saglarlar. Saglik servisi ile koordineli
caligir.
Fizyoterapi Servisinin gorevleri
MADDE 17

Fizyoterapi servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Fizyoterapiye gereksinim duyan yaglilari tespit etmek, tedavilerini yapmak ya da
yaptirmak,

b) Daire bagkanliginca olusturulan standart formlar1 doldurmak.

Beslenme ve Beslenme Servisinin Gorevleri

Madde 18

Beslenme: Huzurevinde barinan yaglilara sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemekleri verilir.
Yaslilarin gida ve beslenme rasyonlari, saglikli yashilarin ihtiyaglarini karsilayabilecek giinliik
kalori ve besin istihkaklar1 g6z 6nilinde bulundurularak diizenlenir. Huzurevlerinde hastaliklar
sebebi ile kendilerine 6zel rejim hazirlanmasi gerekenlere Doktor’un tavsiyelerine gore diyet
hazirlanir.



Beslenme servisi; diyetisyen, agi, as¢r yardimcist ve mutfak gorevlisinden olusur.
Servisin sorumlusu diyetisyen olup, sube miidiiriine kars1 sorumludur.
Beslenme Servisinin Goérevleri
Madde 19
Beslenme servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:
a) Yasli ve personelin beslenmesine iliskin cetvel ve programlar1 hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,
b) Daire Baskanliginca olusturulan standart formlar1 doldurmak,
¢) Gida maddelerinin kontroliinii yapmak, uygun kosullarda saklanmasini saglamak.
Teknik Servis
MADDE 20
Kurulusun tiim teknik islemlerini yiiriitmek {izere teknisyen, teknisyen yardimcisi,
kaloriferci, teknik islerde gorevlendirilen yardimci hizmetlilerden olusur. Teknik servisin
sorumlusu teknisyen olup, sube miidiiriine kars1 sorumludur.
Teknik Servisin Gorevleri
MADDE 21
Teknik servisin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.
a) Kurulus binasimnin teknik agidan giinliik kontrollerini yapmak, eksikleri belirleyip
gidermek,
b) Tim makine ve tesisatin diizenli isleyisi saglamak, bakimlarini yapmak ya da
yapilmasi i¢in ilgili birimlere bilgi vermek,
¢) Kurulus binasindaki elektrik, su, telefon, internet, ses vb. tesisatlarindaki kiigiik
arizalar1 onarmak ya da onarilmasi i¢in ilgili birimlere bilgi vermek.
¢) Yapilacak onarimlarla ilgili malzeme gereksinimini belirlemek, ilgili birimlere
bildirmek, sarf edilen malzemenin kaydini tutmak,
d) Teknik servise ait ara¢ ve gereglerin diizenli kullanilmasi ve korunmasini saglamak,
e) Kurulus ve tesislerinde yliriitiilen yapim, onarim, vb. islerin takip ve kontrollerini
yapmak.
f) Talep edilmesi durumunda Koordinasyon ve Degerlendirme Kuruluna goériis sunmak,
g) Servisin aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,
g) Diger servisler ile koordineli olarak ¢alismak,
h) Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Personelin Niteligi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 22
Huzurevinde asagida niteligi belirtilen personeller gorev yapar.
a) Huzurevi Sube Miidiiri
b) Sef,
c) Doktor, Sosyal hizmet uzmani, Psikolog, Fizyoterapist, Sosyolog, Diyetisyen,
Hemsire, Hemsire yardimcisi vb. meslek elemant,
¢) Biiro personeli, Depo gorevlisi, Teknisyen/Tekniker, Kalorifer-Buhar kazani
operatorii, Berber, Asci, As¢1 yardimcisi, Temizlik ve servis personeli, Hasta ve Yash
bakim personeli, Sofér Bekgi vb.
d) Personel sayisi ilgili mevzuat ¢ergevesinde kapasite ve ihtiyaca gore Daire
Bagkanliginca belirlenir.
Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 23
Sube Miidiiriinlin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir.



9)

9
h)

Kurulusun yonetsel, mali ve teknik tiim islerini ilgili mevzuat ve belediyenin misyon,
vizyon, etik ilkeleri, stratejik amag ve hedeflerine gore yiiriitmek,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve daire bagkanliinca gelistirilen standart
formlarin doldurulmasini saglamak, sayisal bilgileri ilgili mercilere gondermek,
yaglilarla ilgili her tiirlii yazigmay1 gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde yapmak,

Yaglilarin bakim ve korunmasi ile her tiirlii gereksinimini saglayicit 6nlemler almak,
gorevliler arasinda is boliimii yapmak ve denetlemek,

Personelin 6zliilk dosyalarim1 tutmak, her tiirlii islem ve yazigsmalar gizlilik ilkesine
uyarak ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek,

Personelin ilgili mevzuat geregince devlet memurlarindan istenen tutum ve
davraniglarda bulunmasini saglamak, personelin kilik-kiyafet yonetmeligine uygun
giyinmesi i¢in gerekli denetimleri yapmak,

Giinliik ¢aligma programlari ve saatleri ile nobet ¢izelgelerini diizenlemek, onaylamak
ve uygulanmasini saglamak,

Kurul ile servislerin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Hizmet i¢i egitim programlarinin Daire Baskanliginca belirlenen esaslar gergevesinde
uygulanmasini saglamak,

Kurulusun yillik ¢alisma programini hazirlamak, alt1 ayda bir degerlendirme yapmak.
Her yilsonunda c¢alisma raporu diizenleyerek Daire Bagkanligina géndermek,

Kurulus amacina uygun konularda arastirma ve incelemeler yapilmasini saglamak,
Kurulusun ve hizmetin, ¢cevreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amacla kamu
kurum ve kuruluslart ile goniillii kuruluslarla is birligi yapmak. Goniillii ¢calismalarin
programlanmasini saglamak.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 24

Sef, kurulus hizmetlerinin yerine getirilmesinde miidiire yardim eder, miidiiriin verdigi

gorevleri yapar ve ona kars1 sorumludur.
Doktorun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 25

a)

b)
c)

¢)
d)

e)
f)

9)

-

g)

h)
1

Doktorun gorev, yetki ve sorumluluklar1 agsagida belirtildigi gibidir.

Kurulusun saglik hizmetlerini yiriitmek, saglik servisi calisanlarinin gorevlerini
yapmasini saglamak ve denetlemek,

Kabulii yapilan yaslinin muayene ve degerlendirmesini yapmak,

Diizenli araliklarla yaslilarin saglik kontroliinii yapmak, her yaslh i¢in saglik dosyasi
diizenlemek, standart formlarin doldurulmasini saglamak,

Hasta yaslilar ve personelin muayenelerini yapmak, gerekenlerin hastaneye sevkini
saglamak ve izlemek,

Bulasic hastalik durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu, 6nleyici ve
tedavi edici onlemleri almak,

Kurulus personelinin hijyen kurallarina uymasini saglamak ve denetlemek,

Hizmet esnasinda gereksinim duyulan ila¢ ve tibbi sarf malzemeleriyle diger arag ve
gereclerin saglanmasi i¢in teklifte bulunmak, var olanlari korumak, her an hizmete
hazir hale getirmek, gerekli kayitlart tutmak,

Yaslinin beslenmesi, sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgili olarak diger servis
gorevlileri ile is birligi yapmak,

Diyetisyenin bulunmadigr hallerde yashlarin beslenmesiyle 1ilgili ¢aligmalar
yonlendirmek,

Saglik alaninda hizmetin amacina uygun arastirma ve incelemeler yapmak,

Hizmet i¢i egitim programlarinda verilen gorevleri yerine getirmek,



Saglik servisinin isleyisine iliskin aylik ve yillik ¢aligma programlarmin uygulama
sonuglarini degerlendirmek, raporlastirmak ve sube miidiiriine sunmak,

Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

Yasa, tiiziik, yonerge ve genelgelerde verilen diger gérevleri yapmak,

Sube Miidiirii tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

m) Doktor saglik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde diger saglik personeli ile is birligi

halinde ¢alisir.

Sosyal Hizmet Uzmaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 26

a)
b)

c)

¢)

d)

e)
f)

9)

9)
h)

)
k)
)

Sosyal Hizmet Uzmaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir.
Bagvuran yaslilarin bagvuru belgelerini diizenletmek, sosyal incelemelerini yapmak ve
raporlastirmak, bagvurular1 siraya koymak, dosyalamak, gerekli yazismalar1 yapmak,
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesine elektronik ortam veya dilek¢e ile bagvuran ve
basvurusu kabul edilen yaslilarin huzurevine kabuliinii yapmak,

30 giin uyum siireci tamamlandiktan sonra kabulii yapilan yaslinin kurulusa uyumunu
saglamak, uyumsuzlugu olan yaslilarin sorunlarini saptamak ve ¢oziimiine yonelik
caligmalarda gorev almak, Sosyal servis isleyisine iliskin olarak standart formlarin
doldurulmasini saglamak,

Sosyal servis biinyesinde yaslilara yonelik psiko-sosyal programlar hazirlamak,
Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda sunmak ve alinan
kararlar1 uygulamak,

Yaslilarin psiko-sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarini siirekli olarak izlemek, sosyal
kisisel grup ve toplumla calisma yontemleri aracilifiyla sorunlarinin ¢oziimiine
yardimc1 olmak, ilgili raporlari diizenlemek,

Yaslilarin hukuki sorunlarinin ¢éziimlenmesine yardimci olmak,

Yashlarin yakin cevresi ile olan sosyal iliskilerini diizenlemek, gelistirilmesine
yardimc1 olmak, gerektiginde yakinlari ile mesleki ¢aligma yapmak,

Personelle koordineli olarak sosyal kiiltiirel egitsel ve sportif etkinlikler diizenlemek
ve diizenlenen bu etkinliklere yaghlarin katilimini saglamak,

Kurulusla iliskisi kesilecek olan yasliy1 yeni yasantisina hazirlamak,

Kurulusun cevreye ve topluma tanitilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniillii
kuruluslarla is birligi yapilmasinda, goniillii ¢alismalarinin programlanmasinda gorev
almak,

Sosyal servisin isleyisine iliskin aylik ve yillik ¢alisma programlarinin uygulama
sonuglarini degerlendirmek, raporlastirmak ve miidiire sunmak,

Kurulusun cevreye ve topluma tanitilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniillii
kuruluslarla 1s birligi yapilmasinda, goniillii ¢alismalarinin programlanmasinda gorev
almak,

Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

Sube Miidiirii tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

Sosyal Hizmet Uzmani yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla is
birligi yaparak, ekip ¢alismasi halinde sosyal servis biinyesinde yliriitiir.

Sosyologun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 27

a)

b)

Sosyologun gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir.

Kurum ile ilgili her tiirlii olay ve olguya dair sosyolojik olarak ulusal ve uluslararasi
ornekler tizerinde calisip, icinde bulunulan toplumsal gercekligi de g6z Oniine alarak
¢Ozlim Onerilerini sunmak,

Kurumda yaglhilarin sosyal iligkilerini arastirmak. Bunlarin ¢evreye, sosyal geleneklere,
aile, inang, egitim gibi sosyal kurumlar ve diger sosyal olaylara yaklagimlarina yonelik



%)
d)

0)
8)
h)

bilimsel bilgiler toplamak ve sosyal sorunlarin ¢oziimii ile uygulanmasinda diger
meslek elemanlari ile isbirligi yapmak,

Kurum tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde
gergeklestirilen sosyal hizmet alaniyla ilgili aragtirma, proje ve etkinlik ¢alismalarinda
gorev almak, istatistiki verileri toplamak, sonuglar hakkindaki Onerilerinin ilgili
birimlere iletilmesini saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve tiniversitelerle yapilacak isbirligi
ve birlikte yiiriitiilecek ¢alismalarda gorev almak,

Sosyal hizmet alaninda diger meslek gruplari ile birlikte esglidiimlii ve koordineli bir
sekilde ¢alismak,

Personelle koordineli olarak sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif etkinlikler diizenlemek
ve diizenlenen bu etkinliklere yaslilarin katilimini saglamak,

Kurulusun cevreye ve topluma tanitilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniillii
kuruluslarla is birligi yapilmasinda, goniillii ¢alismalarinin programlanmasinda gérev
almak,

Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

Sube Miidiirii tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

Sosyolog yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla is birligi yaparak,
ekip calismasi halinde sosyal servis biinyesinde yiiriitiir.

Psikologun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 28

a)

b)
c)

¢)

d)

9)
8)
h)
1)
i)
j)

Psikologun gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir.

Kurulusa kabul edilecek yaslilarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapmak,
kurulusa kabul edilen yaslilar uyum asamasinda izlemek, ilgili raporlar1 diizenlemek,
Sosyal servis isleyisine iliskin olarak standart formlarin doldurulmasini saglamak,
Yashinin ruhsal 6zelliklerini ve kurulus yasantisindan dogan sorunlarini saptamak ve
bu sorunlarin ¢dziimiine yardime1 olmak, gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve
benzeri kuruluslarla iliskiye gegerek vaka takibi yapmak,

Yaglhlarin yetenek ve ilgilerine gore cesitli islerle mesgul olmalarin1 saglamak, bos
zamanlarin1 degerlendirme ¢alismalarina katkida bulunmak diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimlarini saglamak,

Kendi ya da yakinlarinin istegi ile kurulusla iliskisi kesilecek olan yasliyr yeni
yasantisina hazirlamak,

Kurulusun ¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniilli
kuruluslarla is birligi yapilmasinda ve goniillii ¢alismalarinin programlanmasinda
gorev almak,

Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

Hizmetin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, sayisal
verileri toplamak ve bunlar1 degerlendirmek,

Sosyal servis isleyisine iliskin aylik ve yillik caligma programlarinin uygulama
sonuglarini degerlendirmek, raporlastirmak ve miidiire sunmak,

Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

Yasa, tiiziik, yonerge ve genelgelerde verilen diger gérevleri yapmak,

Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

Psikolog yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla is birligi yaparak,
ekip ¢alismas1 halinde sosyal servis biinyesinde yiiriitiir.

Fizyoterapistin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 29

Fizyoterapistin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.



Yaslilarin doktor tarafindan tespit edilen fizyoterapiye iligkin tedavilerini yapmak,
izlemek, yaslilarin tedavileri kurulus imkanlaryla gerceklesemediginde hastaneye
sevkine yardimci olmak ve izlemek,

Cesitli fizyoterapi teknik ve yontemlerini kullanarak yashinin fiziki giiclinii
gelistirmek, glinliik aktivitelerini bagimsiz yapabilmelerine yardimci olmak,

Fizik tedavi biriminin isleyisinden sorumlu olmak,

Fizik tedavi ve rehabilitasyon programina alinan yashidaki gelisimleri izleyerek, kayit
tutmak,

Yaslilarin bos zamanlarini degerlendirici ve fiziki aktivitelerini arttirici uygun egzersiz
programlar1 diizenlemek,

Goreviyle ilgili sarf malzemelerinin arag¢ ve gerecin saglanmasi igin teklifte bulunmak,
mevcut araglar1 korumak, hizmete hazir hale getirmek,

Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

Yasa, tiiziik, yonerge ve genelgelerde verilen diger gorevleri yapmak,

Sube Miidiirii tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

Fizyoterapist, diger saglik ¢alisanlari ile is birligi halinde ¢alisir.

Diyetisyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 30

a)
b)

c)

¢)
d)

e)
f)
9)
g

Diyetisyenin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

Yashlarin beslenmesine iligkin program ve cetvelleri hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

Hasta yaslilarin beslenmesinde doktor talimatlarina uygun diyet listesi hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

Alimacak gida maddelerinin cins ve miktarlarim1 belirlemek, alinanlarin ise
sartnamelerine uygunlugunu denetlemek, depolarin hijyen ve beslenme kosullarina
uygunlugunu saglamak, yiyeceklerin saklanmasi ve korunmasinda uygulanacak
kurallar1 diger gorevlilerle birlikte yerine getirmek,

Ozel giin ve geceler igin planlanan beslenme ile ilgili gdrevleri yiiriitmek,

Mutfak ve yemek servis bolimii gorevlilerinin calisma yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde yonetime yardimci olmak,

Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak,

Yasa, tiiziikk yonerge ve genelgelerde verilen diger gorevleri yapmak,

Sube Miidiirii tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

Diyetisyen diger saglik ¢alisanlari ile is birligi halinde ¢alisir.

Hemsirenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 31

a)

b)
c)

¢)
d)

€)
f)

Hemsirenin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir.

Hastaligi olan personel ile yaslilardan hastaliklariyla ilgili bilgi almak, hastayi
muayeneye hazirlamak, tedavinin gercgeklestirilmesinde doktor, dis hekimi ve
fizyoterapiste yardimci olmak,

Yaslilara verilen ilaglarin kullanilmasini saglamak, miktar ve zaman belirterek
kaydetmek, enjeksiyon ve pansuman yapmak, tansiyon 6l¢mek,

Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilk yardimi yaparak, doktoru ve sube
miidiiriini bilgilendirmek,

Bulasici hastalik durumunda gerekli 6nlemleri almak,

Saglik kuruluslarma sevk edilen yashlara gerektiginde eslik etmek, taburculuk
durumunda geregini yapmak,

Revir ile ilgili isleri yliritmek,

Kurulusun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yoniinde ¢aligmalar1 yapmak,

10



9)

-

)
h)

1)
i)
)
K)

Yaslilarin oda, yatak, ¢amasir ve viicut temizligi ile diizeninden sorumlu olmak,
saptadig1 eksiklikleri gidermek,

Sorumlu oldugu boliimde ve genel boliimlerde yemek dagitim ve yaslhilarin yemek
yemeleri ile ilgilenmek, yemegini yemekte zorluk ¢eken yaslilara yardimer olmak,
Diyetisyen bulunmayan durumlarda mutfak ve yemek servis bolimiiniin hijyen
kosullarina uygunlugunu saglamak, mutfak gorevlilerinin gerekli temizlik kurallarina
uymalarini denetlemek ve onlar1 egitmek,

Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

Yasa, tiiziik, yonerge ve genelgelerde verilen diger gorevleri yapmak,

Sube Miidiirii tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

Hemsire, saglik ve fizik tedavi servisi biinyesinde diger servis calisanlari ile is birligi
halinde ¢alisir. Sube Miidiirii ve Doktora kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Isleyis

Basvuru Mercileri
MADDE 32

Huzurevinde barinmak isteyen sosyal ve/veya ekonomik yoksunluk igerisinde olan 60

yas ve lizeri yasllar;

a)
b)

c)

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesine,

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligina dilekge ile miiracaat edebilirler.

Yazili ve gorsel basinda ¢ikan haberler, miilki idare amirleri, muhtarlar, kolluk
kuvvetleri, belediye baskanliklari, diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaglar
tarafindan Biiyiiksehir Belediyesi ¢agri merkezi ve beyaz masaya (acil durumdaki
yaslilar) yapilan bagvurular ihbar kabul edilerek islem baslatilir.

Kabul Kosullar:
MADDE 33

a)
b)

c)
%)
d)

e)
f)

9)

-

)

Huzurevine kabul edilecek yaslilar asagidaki belirtilen kosullara haiz olmalidir.

60 yas ve lizeri olmak,

Kendi gereksinimlerini karsilamasini engelleyici bir rahatsizligi(Stirekli 6zel bakim ve
tibbi tedavi gerektiren) bulunmamak yeme, igme, banyo, tuvalet ve bunun gibi giinliik
yasam etkinliklerini bagimsiz olarak yapabilecek durumda olmak,

Akil ve Ruh saglig yerinde olmak,

Alkol ve Uyusturucu madde bagimlis1 olmamak,

Toplu olarak yasanan yasam alanlarinda bulunmasia ve barinmasina engel bulasici
hastalig1 olmamak, (Temas, ortak esya kullanimi ve hava yoluyla bulasan)

En az son 6 aydir Kayseri’de ikamet ediyor olmak ve bunu belgelemek,

Kayseri ili disindan barinma ve nakil talepleri kabul edilmez. Ancak Kayseri
Niifusuna Kayitli olup Kayseri Disinda bulunan Kamuya ait huzurevlerinde barinan
miiracaatcilarin talepleri yer olmasi veya sira bekleyen olmamasi halinde kabul edilir.
Sosyal ve/veya ekonomik yoksunluk igerisinde bulunmak ve bu durumun Sosyal
Hizmet Uzmani tarafindan diizenlenecek sosyal inceleme raporuyla tespit edilmis
olmasi,

Cinsel taciz, Kadin ve ¢ocuga siddet, terdr orgiitlerine iiyelikten ceza alip hiikiim
giymis olmamak.

Diizenlenmesi Gereken Belgeler
MADDE 34

a)

Basvuru sonrasi kabul esnasinda diizenlenmesi gereken evraklar asagidadir:
T.C. Kimlik karti,

11



b) Son 6 aydir Kayseri Ilinde ikamet ettigini gosterir ikametgah belgesi,

c) Saglik Bakanligi tarafindan “Tam Tesekkiilli Saghk Kurulusu” olarak taninan
hastanelerden Devlet, Universite ve Sehir Hastanelerinden almacak saglik kurulu
raporu. (Yashnin bulasict ve siirekli tibbi bakim, tedavi gerektiren bir hastalig
bulunmadigini, ruhsal dengesinin yerinde oldugunu, alkol ve uyusturucu madde
baglantis1 olmadigini kanitlayici raporlart kapsar.) Saglik Kurulu Raporunun karar
boliimiinde; “Huzurevine girmesinde sakinca yoktur” ibaresi yazacaktir.

¢) Bulasici hastaliklarla ilgili tahlil, test sonuglar1 ve Asi belgeleri,

d) Gelir durumunu gosteren belgeler, (SGK’dan alinacak saglik ve maas durumunu
gosterir resmi belgeler)

e) Menkul ve Gayrimenkul kayit belgeleri,

f) 4 Adet renkli vesikalik resim,

g) Sosyal inceleme Raporu,(Sosyal Hizmet Uzmani tarafindan yaslinin ikametgahinda ve
yakin ¢evresinde yapilacak sosyal inceleme sonucunda diizenlenecek raporun sonug ve
degerlendirme boliimiinde; Sosyal, ekonomik, fiziksel, ruhsal, zihinsel 6zellikleri
yoniiyle degerlendirilen yasliya ait bilgileri yer almalidir.)

&) Yasli ve/veya yakinlarinca imzalanacak taahhiitname.

Yash Kabuliiyle flgili islemler
MADDE 35

Sosyal inceleme raporu ve diizenlenen diger belgeler ile birlikte degerlendirilen yash
kabul edilir, siraya alinir ya da talebi reddedilir. Talebi reddedilen yash veya yakinina 15 giin
icerisinde resmi yaziyla gerekgeleri belirtilerek yazilir.

Huzurevi Kabul kosullarini tagiyan ve evraklarini tamamlayan yash i¢in huzurevinden
icretsiz yararlanmas ile ilgili gegici misafir onayr alinir. Onay tarihi itibari ile yaslinin
huzurevine gegici kabulii yapilir. Gegici misafirlik Uyum stireci 15/30 giindiir. Bu slirecte
Sosyal Servis ve Saglik Servisince siire¢ raporu hazirlanir. Meslek elemanlarinca hazirlanan
stire¢ raporunda yaslinin durumu degerlendirilerek barmmast uygun goriilen veya uyum
stirecinde problem yasayan yaslinin, sube midiriiniin teklifi, daire baskaninin onay1 ve
Belediye Baskanliginin oluru ile kesin kabulii yapilir yada kurumdan ¢ikis1 verilir.

Gegici Kabul
MADDE 36

Gegici kabule iliskin olarak;

a) Huzurevinde barmma kosullarini tasiyan; Yazili ve gorsel basinda ¢ikan haberler,
miilki idare amirleri, muhtarlar, kolluk kuvvetleri, belediye baskanliklari, diger kamu
kurum ve kuruluslar ile vatandaglar tarafindan Biiyiliksehir Belediyesi ¢agri merkezi
ve beyaz masaya bildirilen kimsesiz, sokakta kalan acil bakim ve barmnmaya ihtiyaci
olan yaslhlar “Gegici Kabul” oluruyla kabul edilir.

b) Huzurevine kabul kosullarin tamamina sahip olmalari ve istenen belgeleri
diizenlemeleri,

c) Kurulusta kaldiklar siire igerisinde kurulusun mevcut kurallarina uymalart ve uyum
saglamalar1 halinde kesin kabul islemleri yapilir.

Yashnin Kurulustan Ayrilisi
MADDE 37

Kurulustan hizmet alan yaglilar;

a) Kendi ya da yakininin istegi ile bir baska yerde yasamini siirdiirmek istemesi,

b) Kurulusu terk etmesi,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarina veya Ozel Huzurevi, Yasli bakim merkezlerine kendi
istegiyle yerlesmesi,

¢) Huzurevinde barinma kosullarindan olan Fiziksel ve Ruhsal Sagligi bozulan, giinliik
yasam aktivitelerini kendi kendine karsilayamayan, kismi veya tam bagimli olup 6zel
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bakim ve rehabilitasyon ihtiyact olan yashinin yakinlarina teslim edilmesi veya

kimsesiz olup islemleri kurulus tarafindan gergeklestirilerek Yasli Bakim ve

Rehabilitasyon Merkezlerine, Engelli Bakim Merkezlerine yerlestirilmesi,

d) Vefat durumlarinda kurulusla iliskisi kesilir. Yaslinin kurulustan ayrilisi; sube
midiiriiniin teklifi, daire bagkaninin onay1 ve Belediye Baskanligmin oluru alinir.
Onay Tarihi itibari ile kaydi silinir.

Yashnin Kendisinin ya da Yakinlarmin istegi ile Ayrihsi
MADDE 38

Kendisinin ya da yakinlarinin istegi ile bir baska yerde yasamini siirdiirmek isteyen
yaslilarin dilek¢e vermesi durumunda, sube miidiiriiniin teklifi daire baskaninin onay1 ve
belediye baskanliginin oluru ile kurulusla iliskisi kesilir.

Bu sekilde iliskisi kesilmis, kabul edilebilir mazeretleri olan, hali hazirda kabul
sartlarin1 tagiyan yashilar kurulusa en fazla bir kez daha yeniden kabul edilebilir. Ayrilis ve
yeniden kabul arasindaki siirenin bir yi1ldan fazla olmasi durumunda; yaslinin isteminin uygun
goriilmesi, saglik raporunun yenilenmesi ve diger prosediirleri yerine getirmesi esastir.
Kurulusu Terk Etme
MADDE 39

Kurulusu izinsiz terk eden yashinin yakinlarina ve ilgili makamlara bilgi verilir. Yeri
belirlenen yasliya yazili bildirim yapilmasina ragmen 15 giin igerisinde kurulusla iletisime
gegmemesi durumunda iligkisi kesilir. Yaglinin yerinin belirlenememesi durumunda kurulusu
terk ettigi tarihi takip eden birinci ayin sonunda kurulusla iliskisi kesilir.

Bu sekilde iliskisi kesilmis kabul edilebilir mazereti olan yashlar en fazla 1 kez
yeniden kabulii yapilabilir. Ayrilis ve yeniden kabul arasindaki siirenin bir yildan fazla olmasi
durumunda saglik raporunun yenilenmesi ve diger prosediirleri yerine getirmesi esastir.
Yashnin Vefatinda Yapilacak isler
MADDE 40

Vefat eden yasliya iliskin olarak yapilacak isler asagidaki sekilde diizenlenmistir:

a) Oliim raporu diizenletilir.

b) Vefat eden yaslinin {izerinde, odasinda, emanet kasasinda, emanet esya deposunda
para, miicevher ve kiymetli kagitlar ile kisisel esyalar1 birim sorumlusu, sosyal hizmet
uzmani, psikolog, sosyolog veya hemsire arasinda olusturulan t¢ kisilik bir heyet ile
saptanarak tutanaga baglanir.

¢) Ilgili Sulh Hukuk Hakimligine yaslnin kimlik belge 6rnegi var olan yakinlarinin isim
ve adresleri, esya saptama tutanagi ve bulunuyor ise vasiyetnamesinin eklendigi bir
yazi ile bildirilir. Tereke tespitine gelen heyete esyalar teslim edilir.

¢) Vefat eden yaslinin yakinlarina haber verilir. Cenaze ile kurulusta mevcut olan
esyalar1 teslim edilir.

d) Yakilari bulunmayan ya da yakinlari cenazeyi kaldiracak durumda olmayanlarin
cenazeleri techiz, tekfin ve defin isleri usuliince yapilir.

e) Tibbi ve adli sakincalari olan cenazenin, yakinlarina teslimi mer'i usullere gore yapilir,

f) Kurulusta vefat eden yaslinin niifus ciizdani, asli yoksa 6rnegi 6liim raporunu veren
doktor ya da saglik gorevlisine teslim edilir.

g) Sagliginda yazili ve imzali olarak kurulusa bagisladigini bildirdigi esyalar harig, vefat

eden yaslinin hi¢bir esyas1 kurulus miidiirliigiince alikonulamaz.

g) Hastanede ya da izinli iken vefat eden yashlar i¢in diizenlenen O6liim raporu
saglanarak, dosyasinda saklanir. Kurulusta var olan esyalari i¢in gerekli islem yapilir.
Izin Islemleri
MADDE 41
Yaslilarn izin kullanima iligkin esaslar asagidaki sekilde diizenlenmistir:
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a) Yaslilar kurulus digina aligveris ve gezmeye giderken idareden giiniibirlik izin alarak
¢ikis yapabilir. Giris ¢ikiglar idarenin uygun gordiigii saatlerde yapilir,

b) Yasl sosyal servisten veya servisin agik olmadigi zamanlarda saglik servisi nobetgi
personelinden izin belgesi alarak kurulus disina yatili olarak ¢ikabilir,

¢) Yaslinin saglik durumunun kurulustan izinli ¢itkmaya elvermemesi durumunda ya da
gidecegi yerde ciddi bir saglik riskinin varlig1 halinde saglik servisi ve sosyal servis
yaglinin iznini kisitlayabilir,

¢) Saglik durumu nedeniyle tek basina disariya ¢ikamayacak durumda olan yash ancak
yakinlarinin refakat etmesi halinde disar1 ¢ikabilir, yatili olarak da kendisini ancak bir
yakini izinli alabilir,

d) Yasliya bir yilda toplam 3 aya kadar izin verilebilir, bu siireyi asan izin taleplerinde
yaslinin sosyal yoksunluk hali yeniden incelenerek bir karar verilir. Ancak zaruret
halinde sube miidiiriiniin teklifi ve daire bagkaninin onayi ile en fazla 1 defaya mahsus
1 ay siire uzatilabilir,

e) Yasl kendisine verilen izin siiresinin bitiminde mutlaka kurulusa dénmek zorundadir.
Doénmedigi tespit edilen yash ile sosyal servis gorevlileri irtibat kurmaya c¢alisr,
yakinlarin1 arar ve durumu arastirir. Kendisine ulasilamayan ve yakinlarindan da
hakkinda bilgi alinamayan yash i¢in derhal kolluk birimlerine kayip basvurusunda
bulunulur,

f) Kurulus tarafindan yukaridaki esaslar dahilinde verilen izin siiresi sonunda kurulusa
donmeyen ve disiplin kurulunca gecerli bir mazeret durumu olmadigi saptanan
yaslinin sube miidiiriiniin teklifi daire baskaninin onay1 Belediye Baskanliginin oluru
ile kurulusla iliskisi kesilir. Bu sekilde iliskisi kesilen yaslinin kabul edilebilir
mazeretini belgelemesi durumunda, tekrar kabulii yapilabilir.

g) Ucretli yash izinde oldugu siirede de aylik bakim iicretinin tamamini 6demekle
yiikiimlidiir.

Ucret Tespiti ve Ucrete iliskin Esaslar
MADDE 42

Huzurevinde barinan ve miracaat ederek huzurevinde barinma talebinde bulunan;
kanunen bakmakla yiikiimlii kimsesi olmayan, sosyal giivenlik kuruluslarindan emekli, dul ve
yetim ayligi almayan, yapilacak arastirmalar sonucunda adma Kkayith menkul ve
gayrimenkulli bulunmadigi yada adina kayith gayrimenkulii olup da, sagladigi gelirle
yasamini siirdiiremeyeceginin saptanmasi sonucunda yoksulluk belgesi diizenlenen yaslilar ile
kanunen bakmakla yiikiimlii kimsesi olup da, yiikiimliilerin ekonomik giiciiniin yeterli
olmadig1 saptanan yasllar iicretsiz barindirilir.

Ancak  Kayseri ilinde ikamet edip, Sosyal yoksunluk igerisinde
olup,(kanunen bakmakla yiikiimlii kimsesi olmayan veya yakinlar1 tarafindan dislanan veya
bakilmadig1 tespit edilen) ekonomik olarak yoksunlugu bulunmayan (Maas, Menkul ve
Gayrimenkul geliri vs.) miiracaatgilarin talepleri huzurevinde yer olmasi halinde;

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ‘Ozel Huzurevleri ile Huzurevleri Yash Bakim
Merkezleri Yonetmeligi’® kapsaminda 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen
kuruluslar igin belirlenen taban ve tavan {icretler tarifesinden tek, iki kisilik veya kurulusun
fiziki sartlarina uygun olarak; sosyal ekonomik kosullar, personel, beslenme, kira, 1sinma,
onarim, cari gider vb. giderler g6z oniine alinarak aylik licret 6deyerek veya belirlenen bedeli
ivazsiz bagis yaparak bagkanlik oluru alinarak barindirilabilir. Bu iicretlendirme Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesinin her mali yil basindan itibaren uygulanan gelir ve {icret tarifesinde
yayinlanir.

Yashlarin Para, Miicevher ve Kiymetli Kagitlarin Giivencesi
MADDE 43
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Yaslilarin tasarruf ve kiymetli esyalarinin glivencesi asagida belirtilen esaslar uyarinca

saglanir.

a)

Yaslilarin para, miicevher ve kiymetli kagitlar1 meslek elemanlar1 huzurunda yaglinin
yazili talebi veya okuma yazma bilmeyen yasl i¢in kurul karari ile teslim alinir,
emanet kasa defterine imza ile kayit edilir. Bu tlir emanetler, emanet kasasinda
saklanir ve kurul karariyla meslek elemani tarafindan verilir.

b) Yaslinin emanetteki para miktarimm en diisik devlet memuru maasini asmasi
durumunda, kurulus miidiiriiniin gorevlendirecegi iki kisi tarafindan bir kamu
bankasinda yaslinin adina hesap actirilarak yatirilir.

¢) Yashnin vefati halinde para, miicevher ve kiymetli kagitlar1 Ilgili Sulh Hukuk
Hakimligine saptama tutanagi ve bulunuyor ise vasiyetnamesinin eklendigi bir yazi ile
bildirilir. Tereke tespitine gelen heyete tutanakla teslim edilir.

Bagislar
MADDE 44
Kurulusta bagislara iligkin olarak yapilacak isler asagida belirtildigi gibidir.

a) Kurulusa yapilacak ivazli-ivazsiz ayni ve nakdi bagislar Biiyiiksehir Belediye kanunu
ve ilgili mevzuata gore islemler yapilarak kabul edilir.

b) Yaslilarin 6zel kullanimina uygun nitelikteki ayni bagislar ilgili personel tarafindan
tutanakla teslim alinarak dagitilir,

c) Bagislan yaslilarin onurlarin1 zedeleyecek, yaslilar iizerinde duygusal ve psikolojik
sorunlara yol acacak sekilde bagis¢ilar tarafindan dagitilmasina izin verilmez.

Ziyaretciler
MADDE 45
Kurulusta ziyaretlere iliskin olarak yapilacak isler asagida belirtildigi gibidir.

a) Yaslilarin aileleri ve arkadaslari ile personelin ziyaretgileri, misafirler igin belirlenen
boliimlere kabul edilir.

b) Kurulus idaresinin ve yaslilarin izni olmaksizin yashlarin odalarina ziyaret¢i kabul
edilmez,

c) Aksam havanin kararmasindan sonra ziyaret¢i kabul edilmez, ancak acil durumlarda
ndbet¢i personelin izin vermesi halinde ziyaret gerceklestirilebilir,

¢) Idarenin belirledigi banyo ve ilaglama giinleri ile kat temizligi, yaslilarin kisisel bakim
saatlerinde ziyaretc¢i kabul edilmez.

d) Kurulusun genel ziyaret saatleri idare tarafindan belirlenir ve ziyaretgiler bu saatlere
uymakla ylikiimludiir,

e) Kurulusa yapilacak toplu ziyaretler i¢in dilek¢e ile basvuru yapildiktan sonra ziyaretin
icerigine gore idare tarafindan onay alindiktan sonra ziyaret gergeklesir.

f) Idare tarafindan ziyaret ve ziyaretcilerle ilgili yapilacak talimat ve diizenlemeye uygun
hareket edilmesi esastir,

g) Ziyaretlerde yaslilara, idarenin bilgisi disinda higbir suretle hediye, ikram ve bagis
verilemez,

g) Ziyaret¢giler idarenin talimat ve diizenlemelerine uygun hareket etmek zorundadirlar.

Yaslinin yararma hareket etmeyen ve yasliyr istismar ettigi kanaatine varilan
ziyaretgilere bir daha izin verilmez.

Calisma Giin ve Saatleri
MADDE 46

Personelin ¢alisma giin ve saatleri idare tarafindan aylik olarak diizenlenir ve

personele bildirilir. Hizmetin stirekliligi géz 6niinde bulundurularak hafta sonu, resmi tatil,
ozel giinler ile sosyal etkinliklerin diizenlendigi giinlerde miidiiriin teklifi ve daire baskaninin
onaya1 ile haftalik izni olan personeli iznini daha sonra kullanmak iizere gérevlendirilebilir.
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Personelin ¢aligma giin ve saatleri, idare tarafindan aylik olarak diizenlenir. Mesai ve
nobet cizelgeleri uygun goriilen bir yere asilir. Hafta sonu ve resmi tatil giinleri ile sosyal
etkinliklerin diizenlendigi glinlerde idare, gerekli gordiigi personeli daha sonra izin
kullandirmak kosulu ile gorevlendirebilir.

Nobet Hizmetleri
MADDE 47

Doktor, Sef, Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog, Fizyoterapist, Sosyolog ve hemsirenin
nobet tutmasi esastir. Gerek duyulmasi halinde sube miidiiriiniin uygun gorecegi personel de
ndbet tutabilir. Kurulusta yeni goreve baslayan personel 1 ay siire ile nébet hizmetinden muaf
tutulur.

Hafta sonu ve diger resmi tatil gilinlerinde nobet gorevini ifa edenlerin, bu ifadan
kaynaklanan iznini ndbetin bitimini takip eden ilk is giinii kullanmalar1 esastir. Ancak
hizmetin siirekliligi g6z 6niinde bulundurularak nobet¢i personelin istegi ve miidiiriin uygun
gdrmesi halinde nobet izinleri ileri bir tarihe ertelenebilir.

Nobete iliskin diger hususlar agagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a) Nobet tutan; Doktor, Sef, Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog, Fizyoterapist, Sosyolog
aynt zamanda noObetgi amiridir. NoObeti sirasinda gerceklesen her tiirlii islemden
sorumludur, Calisanlarin mesaiye gelis ve gidis saatlerini takip eder ve denetler,
mesaiye gelmeyen yada geg¢ gelenler hakkinda tutanak diizenler,

b) Kurulusun saglik, beslenme, giivenlik, teknik ve temizlik hizmetleriyle ilgili gerekli
kontrolleri ve miidahaleleri yapar, hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglar,

€) Gezmek icin digariya ¢ikmak ya da gece disarida yatili kalmak igin izin isteyen
yaslilarin saglik ve sosyal durumlarini saglik servisi personeli ile de goriiserek
degerlendirir ve sonucuna uygun islem yapar,

¢) Gelen ziyaretciler icin gerekli diizenlemeleri yapar ve ziyaretlerin amaca uygun
gergeklesip gerceklesmedigi hususunu takip eder, gerekli hallerde tutanak tutar,

d) Nobete iliskin raporunu nébet defterine yazar ve bir sonraki nobetgiye devreder,

e) Kurulus hizmetlerinin giiniin her saati kesintisiz olmasi gerektigi géz oniine alinarak
sube miidiiri tarafindan gerekli hallerde nobet plani degistirilebilir.

f) Nobetgi personel nobet tuttugu siire zarfinda yemek tabelasina dahil edilir.

Hizmete Katki
MADDE 48

Yaslhlarin sosyal, psikolojik ve ruhsal yonden desteklenmeleri ve iiretken duruma
gelebilmeleri amaci ile saglik durumu ve yetenekleri goz oniine alinarak Kurulus hizmetlerine
goniillii olarak katilmalar: saglanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uyulmasi Gereken Kurallar
Madde 49
Huzurevinde barman yaglilar ve gorev yapan personel bu yonerge hiikiimlerine uymak
zorundadir. Uyulmasi gereken miisterek hususlar asagida belirtilmistir:
a) Yasli odalart huzurevi idaresince tefris edilir. Yasliya kurulusun tefris diizenini
bozmayacak esyalar1 getirmesine idarenin izni dahilinde miisaade edilir,
b) Kurulusun oturma alanlari, yemekhane, bahge, kafeterya, ergoterapi odasi, kiitiiphane
gibi alanlardan yaslilar ortaklasa yararlanirlar,
¢) Kurulus iginde ve iizerlerinde atesli silah, tehlikeli alet, kimyasal madde ve odalarinda
elektrik ocagi, elektrik sobasi, tiip gaz vb. araglari bulunduramaz. Bulunmasi halinde
idarece el konulur,
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i)

Yaslilar kedi, kopek, kus, maymun vb. hayvanlar1 kurulusta besleyemezler.

Yaslilar kurulus i¢inde pijama ve sabahlik gibi giysilerle dolasamazlar,

Idarece belirlenen kahvalt1, yemek ve cay saatlerine yaslilar uymasi zorunludur,
Yaslilarin kurulus esyalarina zarar vermeleri halinde zarar ve ziyan kendilerinden
tanzim ettirilir,

Kurulus iginde sigara kullanamaz, alkolli igki vb. keyif verici maddeleri
bulunduramaz, kurulusa sarhos bir vaziyette gelemez,

Yasli, personelle bor¢ para verme-alma, hediye, tramba gibi higbir aligveriste
bulunamaz,

Yiyecek ve iceceklerini buzdolabinda saklar, bu nevi maddeleri giysi veya malzeme
dolabinda bulundurmaz, yemekhaneden odasina yiyecek ve igecek ¢gikaramaz,

Yasli kabuliinde, yasli yakinlarina; yaslimin kurum dis1 ihtiyaglarini, gerekli
durumlarda refakat ihtiyacini karsilayacagina ve kurulustan c¢ikarilma ya da nakil
durumunda her tiirlii sorumlulugunu alarak resmi islemlerini yapacagina dair yash
yakinlarina taahhiitname imzalattirilir,

Hastaneye yatist yapilan yashya, kimsesiz olmasi durumunda huzurevi idaresi
tarafindan refakatc¢i temin edilebilir. Yakini olan yasliya, yakinlari refakat eder.

Yiirirlik
MADDE 50

Bu Yonerge, Kayseri Biiyliksehir Belediye meclisince kabulii ve onaylandigi tarih

itibari ile yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 51

Bu Yonerge hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca yiiriitiiliir.

19.09.2022

17



Top Tarihi : 16.09.2022

Karar No © 330

Konusu - Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi'nin
Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim Yoénetmeliginin yeniden diizenlenmesi
talebi.

Meclis giindeminin 10. maddesinde bulunan, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Daire Baskanligi’nin Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim Yonetmeliginin yeniden
diizenlenmesi talebi hususunda hazirlanan 14.09.2022 tarih ve 36 numarali Egitim, Kiiltiir,
Genglik ve Spor Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Daire Baskanligi’min Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim Yoénetmeliginin ekteki
sekliyle oy birligi ile kabuliiniin uygun olacag: yoniinde hazirlanan Egitim, Kiiltiir, Genglik ve
Spor Komisyon Raporunun kabuliine oy birligi ile karar verildi.



T.C.
KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMET VE SOSYAL YARDIM YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1

Bu yonetmeligin amaci; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi blinyesinde yiiriitiilen Sosyal
hizmet ve Sosyal yardim hizmetlerin tiiriinii, niteligini, is ve islemler ile bu hizmetten
yararlanacak olanlarin basvuru esas ve usullerini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi siirlari igerisinde ikamet eden; Sosyal ve ekonomik
yoksunluk icerisinde bulunan veya kimsesiz, korunmaya, bakima, yardima, destege ihtiyag
duyan; dar gelirli, muhtag kisi ve ailelere, ge¢ici koruma ve uluslararasi koruma statiisiine sahip
kisi ve guruplara Kayseri Biiyliksehir Belediyesince goétiiriilecek her tiirlii sosyal hizmet ve
yardim faaliyetlerini kapsar.
Hukuki Dayanak
MADDE 3

Bu yonetmelik; 10.07.2005 tarth ve 5216 Sayili Biiyiliksehir Belediye Kanunu,
03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 01/07/2005 tarih ve 5378 Sayili Engelliler
Kanunu,29/05/1986 tarih ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik
Kanununa ve ayni kanuna eklenen 07/04/2012 tarih ve 6353 sayili kanunla eklenen 2.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4

Bu yonetmelikte gecgen;

a) Belediye : Kayseri Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Meclis : Kayseri Biiyiliksehir Belediyesi Meclisini,

c) Belediye Baskam : Kayseri Biiyiiksehir Belediye Bagkanim,

¢) Genel Sekreter : Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

d) Genel Sekreter Yrd. : Daire Bagkanligindan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisini,

e) Daire Baskam : Sosyal hizmetler Daire Bagkanim,

f) Sube Miidiirliikleri : Sosyal Hizmetler, Engelliler Koordinasyon, Huzurevi Sube
Muidiirliiklerini,

g) Enciimen : Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

g) Sosyal Hizmet ve Yardim : Insanlarin kendi biinye veya ¢evre sartlarindan dogan veya
kontrolleri disinda olusan maddi-manevi sosyal yoksunluklarimin giderilmesi ve
ihtiyaglariin karsilanmasinda, insanlarin kendilerine daha yeterli hale gelmelerinde ve
baskalarina bagimli olma hallerinin 6nlenmesinde, aile iligkilerinin giiglenmesinde,
birey, aile, grup ve topluluklarin sosyal islevlerini basariyla yerine getirmelerinde
yardimer olmak; insanlarin yasam standartlarmin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini
saglamak amaciyla gerceklestirilen koruyucu-onleyici iyilestirici-rehabilite edici,
degistirici-gelistirici nitelikteki sistemli ve diizenli faaliyet ve programlar biitiiniinii ve
ayni, nakdi yardimlari,

h) Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim Komisyonu : Daire baskani, sube miidiirii, sosyal
hizmet uzmani, sosyolog ve sosyal inceleme ve arastirma gorevlisinden olusur.

1) Sosyal Inceleme Gérevlisi : Sosyal Hizmet Uzmani, Sosyolog veya Sosyal Inceleme,



i)
)

K)

$)

Y

arastirma, degerlendirme ve yardimlarin yapilmasi siireci icin temel egitim verilerek
gorevlendirilen personeli,

Cocuk : Daha erken yasta ergin olsa bile, on sekiz yasini doldurmamas kisi,

Yash : Bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal, yonden yoksunlugu olan yada ihmal ve
istismar edilen yada ekonomik yonden yoksullugu olan 60 yas {lizerindeki korunma,
bakim, rehabilitasyon, damigsmanlik, ve sosyal yardim ve destek hizmetlerine
gereksinimi olan kisiyi,

Engelli : Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve sosyal yardim ve destek hizmetlerine
ihtiya¢ duyan kisiyi,

Kimsesiz Muhtac¢ Kisi : 18 yasindan biiyiik olup ekonomik ve psiko-sosyal yonden
yoksunluk i¢inde bulunan, giinliik yasamini devam ettirme gii¢liigli olan bariacak yeri
bulunmayan veya gegici barinmaya ihtiya¢ duyan, sosyal hizmet ve sosyal yardima
ihtiyact olan kisiyi,

Dar Gelirli Aile : Her ne ad altinda olursa olsun haneye giren gelir toplami net asgari
ticretin iki katin1 gegcmeyen aile,

Thtiyac Sahibi Kisi : Hane tek basina yasayan her ne ad altinda olursa olsun aylik geliri
16 yasindan biiyiikler icin belirlenmis olan asgari {icretin net tutarinin 1/3’linden az
geliri olan kisi,

Ihtiya¢ Sahibi Aile : Her ne ad altinda olursa olsun gelirler toplami esas alinmak
suretiyle, hane i¢inde kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutari, 16 yasindan biiyiikler
icin belirlenmis olan asgari licretin net tutarinin 1/3’linden az geliri olan aile,

Gegici Thtiya¢ Sahibi : Kayseri Biiyiiksehir Belediye Sinirlar1 disinda ikamet eden
yolda kalmis, tedavi ve misafir amagli bulunan barinma, beslenme ve ulasim ihtiyaci
duyan kisiyi,

Nakdi Yardim : Dar gelirli ve ihtiya¢ sahibi kisi ve ailelere belediye biitgesinin
imkanlar1 dahilinde yapilacak para yada 6zel anlasmalarla para yerine gegebilecek
sosyal yardim karti, akilli kart, elektronik para, aligveris ¢eki-kuponu, ulasim kart1 vb.
O0deme hizmetleri ve araclari ile yapilacak yardimlari,

Ulasim Yardimn : Ik, orta, lise ve iiniversitede dgrencisi olan dar gelirli ve ihtiyag
sahibi ailelerin ¢ocuklarinin okullarina ulagimlarinin saglanmasi i¢in belediye
biitgesinin imkanlar1 dahilinde yapilacak yardimlar,

Ayni ve Nakdi Bagis : Bu Yonetmelik kapsaminda yardim alan dar gelirli ve ihtiyag
sahibi kisi ve ailelere ulastirilmak tizere kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak
ivazli-ivazsiz ayni veya nakdi bagslar,

Miilteci-Siginmaci ve Gegici Koruma: BM 1951 Cenevre Sozlesmesinde tarifi
yapilan, BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi tarafindan miilteci veya siginmaci statiisii
verilen veya her ne suretle olursa olsun iilkemize gelmis kabul edilmis, Icisleri
Bakanlig1 Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiince Gegici Koruma, gegici veya siirekli ikamet
tezkeresi ve kimlik belgesi diizenlenmis kisi ve gruplart,

Afet : Beklenmedik bir anda gelisen ve umumu hayata miiessir olan beseri ve dogal
olaylar1 ifade eder, (deprem, sel, heyelan, gociik, yangin, salgin hastalik vs...)
Ibadethaneler : Her tiirlii dini hizmetlerin verildigi ibadet yer ve mekanlar,



IKINCi BOLUM

Temel ilkeler ve Genel esaslar, Sosyal Yardim cesitleri, Miiracaat sartlari, Basvuru ve
Istenen Belgeler, Tespit Inceleme, Degerlendirme ve Basvurularin Tamamlanmasi

Temel ilkeler ve Genel Esaslar
MADDE 5

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sosyal Hizmet ve Sosyal yardimlardan faydalanacak kisiler arasinda din, dil, ik
cinsiyet, siyasi goriis ve mezhep ayrimi yapilamaz. Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardimlar
kisinin ihtiyacina gore hakkaniyet dl¢iisiinde yapilir.

Belediye bu yonetmelikte belirtilen sartlan tasiyan, dar gelirli ve ihtiyag sahibi kisi ve
ailelere ayni ve nakdi yardimlarda bulunabilir, bu amagla belediye biit¢esine her yil i¢in
odenek ayrilir.

Sosyal Hizmet ve Sosyal yardim programlarinin uygulanmasinda muhtag ¢ocuk ve
ailesi, muhtag engelli ve ailesi, muhtag yasli, Sehit aileleri, Gaziler ve aileleri, hanedeki
Ogrenci sayisi, 0grenim durumlari, evin kira olmasi gibi kriterler, oncelikli olarak
degerlendirilir.

Sosyal yardimlarin sosyal giivenlik sisteminin bosluklarini dolduracak sekilde
planlanip gelistirilmesi hususuna 6zen gosterilir.

Sosyal yardim taleplerinin karsilanmasinda, sunulan sosyal yardimlarin talebi
karsilamamasi halinde; dncelik belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhtag
olma derecesi, bagvuru veya tespit sirasi dikkate alinarak belirlenir.

Sosyal yardim uygulamalarinda, dar gelirli ve ihtiyag¢ sahibi aile ve kisilerin en kisa
stirede kendi imkéanlar1 ile geginebilecekleri bir hale getirmek amaci ile iiretime
katilimlarinin saglanmasi ve istihdamlarina destek olunmasi esastir.

Yardimlardan daha 6nce faydalanmis olmak devamli bir hak dogurmaz,

Sosyal yardimlardan yararlanan kisilere sunulan yardimlarin insan onurunu rencide
etmeyecek sekilde ve teshir edilmeden yapilmasi esastir.

Nakdi yardimlar i¢in kullanilacak 6deme sekli, araglar1 ve nasil yapilacagi Daire
Bagkanliginca belirlenir,

10) Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim faaliyetlerinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile

Kamu Yarar: Statiisiine sahip olan demek, vakif ve birlikleri ile gonillii kuruluslar
arasinda koordinasyon ve isbirligi tesis edilerek gili¢ birligi saglanir ve mevcut
kaynaklara en verimli sekilde islerlik kazandirilir.

Sosyal Yardim Cesitleri
Nakdi Yardimlar
MADDE 6

1)

2)

3)

4)

5)

Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde ikamet eden; Sosyal ve ekonomik yoksunluk
icerisinde bulunan dar gelirli ve ihtiyag sahibi kisi ve ailelere nakdi yardim yapabilir,
Kayseri Biiyliksehir Belediyesi smirlar igerisinde ikamet eden, Milli Egitim
Bakanligina bagh egitim kurumlarinda ve vakif veya 6zel egitim kurumlarinda tam
burslu okuyan 6grencisi bulunan dar gelirli ve ihtiya¢ sahibi ailelere egitim ve ulasim
yardimi yapabilir,

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde ikamet eden; Devlet Universiteleri ve
Vakif tiniversitelerinin tam burslu 6rgilin 6gretimin programlarinda 6n lisans ve lisans
ogrencisi olan, dar gelirli ve ihtiya¢ sahibi ailelere egitim ve dgretim yilina hazirlik
yardimi yapabilir,

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi kisi ve ailelere ulastirilmak {izere kisi, kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilacak ivazli-ivazsiz nakdi bagislar,

Kayseri’de bulunan Universitelerin dnlisans ve lisans boliimlerinde 6rgiin dgrenim
gdren grencilerin ikamet ettigi meskenler i¢in &grenim siiresi boyunca Igme suyu



6)

yardimi yapabilir,
Dar gelirli ve ihtiyag sahibi kisi ve ailelere gegici kira yardimi yapilabilir,

Ayni Yardimlar
MADDE 7

Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde ikamet edip; Sosyal ve ekonomik yoksunluk

icerisinde bulunan dar gelirli ve ihtiyag sahibi kisi ve ailelere ayni yardim yapabilir,

a)

b)

c)

9)

d)
€)

)
i)

Ayni yardim ¢esitleri agagida belirtilmistir.

Belediye biitge imkanlar1 dahilinde verilecek, gida, yakacak, giyim, ev esyasi, kirtasiye,
ekmek, yemek, egitim, ulasim, hijyen mal ve malzemeler,

Orta Ogrenim ve Yiiksek Ogrenimde 6grenim goren dgrencilere sicak gorba ve kahvalti
yardimlart,

60 ve tlizeri yasta olup; yasi, hastalifi veya engeli sebebiyle giinliik yasama
faaliyetlerinde (ev, esya temizligi, ¢amasir- iitli veya kiigiik tadilat ve tamirat.. .vs.)
kismen yardim ve destege ihtiya¢ duyan, kimsesiz, sosyal ve ekonomik yoksunluk
icerisinde bulunan yagli, hasta ve engellilerin talepleri halinde belirli siire ve periyodik
araliklarla evde sosyal destek ve kisisel temizlik hizmeti verilebilir.

Sosyal hizmet ve yardima ihtiyag duyan yasli ve engellilere giinlilk sicak yemek
yardimi,

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi kisi ve ailelere ev esyasi yardimi,

Biitce imkanlar1 dahilinde Dar gelirli ve ihtiya¢ sahibi ailelerin ¢ocuklarinin siinnet
ettirilmesi, stinnet kiyafeti yardima,

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi ailelerin evlenecek ¢ocuklari i¢in ¢eyiz ve giysi yardimi,
Biiyliksehir Belediyesi Miicavir alanlar1 i¢inde ve disinda yasanan afetlere maruz
kalanlara yapilan mal, malzeme ve hizmet yardimlari,

Sehit yakinlarinin taziye evlerinde verilecek yemek ve ikram yardimlari, basarili
Ogrencilere, yasllara, engellilere, gazi ve sehit ailelerine gezi ve tatil imkani
saglanarak; ulagim, konaklama, yeme-igme ve diger ayni ihtiyaclarinin karsilanmasi,
Dar gelirli ve ihtiyag sahibi, engelli, kronik rahatsizlig1 olan kisi ve ailelere, 31/5/2006
tarth ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu geregince
sigortal1 sayilmayan, sigortali olsalar bile giderlerinin tamami Sosyal Giivenlik
Kurumunca karsilanmayan ilag, tibbi ve rehabilitasyon amach protez, ortez, elektrikli
ve manuel tekerlekli sandalye, koltuk degnegi, gérme engelli bastonu vb. medikal
malzeme yardimlari,

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi ailelerin gelisim ¢agindaki ¢ocuklarina temel gida (siit ve
stt iirtinleri, et ve et lirtinleri vb..) yardimlari,

Giiniin ihtiyaglarina gore ortaya ¢ikabilecek yeni ihtiyaglari karsilamak iizere yapilacak
diger yardimlar,

Miiracaat Sartlari
MADDE 7

1)

2)

Sosyal Hizmet ve Sosyal yardim talebinde bulunan kisi ve aileler, Kayseri Biiyliksehir
Belediyesi sinirlar1 i¢erisinde ikamet etmelidir.

Yonetmeligin tanimlar boliimiinde sartlart belirlenen dar gelirli veya ihtiyag sahibi kisi
ve aileler,

Basvurular
MADDE 8
Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim bagvuru sekilleri;

a)

b)
c)

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanligina sahsen veya
dilek¢eyle miiracaat ederek,

Belediye internet sitesinden,

E-Devletten veya e-posta yoluyla,



9)

d)
€)

Ihtiyag sahibi kisi ve aileler adina zabita, polis, muhtar ve egitim kurumlan ve
vatandaglarin ihbarlar1 vb..re* sen yapilan bagvurular,

Yazili ve gorsel Medyada ¢ikan haberler ihbar kabul edilir,

Sosyal Inceleme ve arastirma gérevlisi tarafindan yerinde yapilan incelemeler.

Istenen Belgeler
MADDE 9

Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim almak i¢in bagvuruda bulunan dar gelirli ve ihtiyag sahibi
kisi ve ailelerden durumlarina gore asagidaki belgeler istenir.

a)
b)

c)
9)

d)
e)
f)
9)
8)
h)

Basvuru formu veya dilekge,

Engelliler i¢in % 40 ve iizeri Engelli Saglik Kurulu Raporu,

18 Yas ve ilizeri aile bireyleri icin Sosyal Giivenlik Kurumundan alman Saglik
Provizyon ve aktivasyon belgesi,

Trafik Sube Miidiirliiglinden alinacak, kendisi ve ayni hanede yasayan bireylere ait arag
kayd1 belgesi ve ruhsat fotokopisi,

Kendisi ve hanede yasayan aile bireylerine ait tapu kaydi var ise belgeleri,

Kira kontrat1 fotokopisi,

Ailede okuyan 6grenci var ise 6grenci belgesi,

Sehit yakini veya gazi olduguna dair belge,

Ayni1 hanede ikamet eden aile bireylerinin adresli vukuatli niifus kayit 6rnegi,

Sosyal Yardim Inceleme ve Arastirmasi igin KVK geregince mal varligi arastirmast
i¢in agik riza onam formu,

Tespit ve inceleme
MADDE 10 ‘
Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardimlarin Incelenmesi ve tespiti asagida esaslara gore yapilir.

a)

b)
c)

Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim basvurulari Sosyal Inceleme ve Arastirma
gorevlilerince yerinde incelenir,

Verilen belge ve bilgiler tizerinden degerlendirilir,

Kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan Belediyemize agilan Bilgi Servislerinden ve E-
Devlet sistemi {izerinden incelemesi yapilir,

Degerlendirme ve Basvurularin Tamamlanmasi
MADDE 11

Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim basvurularinin degerlendirilmesi ve bagvurularin
tamamlanmasi1 asagidaki esaslara gore yapilir.

a)

b)
c)
9)

Sosyal Inceleme ve arastirmasi yapilan basvurular; Daire bagkanmin veya sube
miidiiriiniin baskanliginda, Sosyal Hizmet Uzmani1 veya Sosyolog, Sosyal Inceleme ve
Arastirma Gorevlisinden olusan Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim Komisyonunca
degerlendirilerek yapilacak yardimin ¢esidi, miktari siiresi belirlenir.

Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim Komisyonu haftada bir toplanarak basvurusu
tamamlanmis bagvurulari objektif ve nesnel kriterlere gére degerlendirir.

Basvurusu kabul edilen kisi ve ailelere biitce imkanlar1 dahilinde gerekli ayni veya
nakdi yardim yapilir.

Yardimin kabulii yada reddi bagvuru sekline gore telefonla, sms, e-posta veya resmi
yaziyla basvuru sahibine bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Kayit, Takip, Kontrol, Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Sonlandirilmasi, Sosyal

Yardimlarin
Siiresi ve Miktarlar



Kayit, Takip, Kontrol, Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Sonlandirilmasi
MADDE 12
1) Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim Miiracaatlarina iliskin her tiirli bilgi, belge ve raporlar
fiziki ve bilgisayar ortaminda kayit altina alinarak saklanir.
2) Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde uygulamanin devamli takibi
esastir.
3) Gerekli goriilen hallerde, yardim i¢in miiracaat eden kisilerle ilgili olarak diger kamu
idareleri ve belediyelerden, muhtarliklardan veya kaymakamliklardan yardim alip
almadigina dair bilgi istenebilir.
4) Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim alan kisiler, degerlendirme olgiitlerini etkileyen gelir,
vefat ve mal varliklarinda degisiklik olmasi halinde bu durumu bir ay i¢inde Sosyal
Hizmetler Daire baskanligina bildirmek zorundadir
5) Gergege aykirt evrak verildiginin veya yalan beyanda bulunuldugunun tespit edilmesi
halinde yardimlar kesilir, gerekli goriilmesi halinde ilgililer hakkinda kanuni islem
baslatilir.
6) Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardimlardan, konusu sug teskil eden sahte ve yaniltici belge
kullanmak suretiyle yararlananlar hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.
Sosyal Yardimlarin Siiresi ve Miktarlar:
MADDE 13

Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardmmlar yillik olup, Sosyal Inceleme ve Sosyal Yardim
aragtirma gorevlilerinin raporlart dogrultusunda, miiracaatgilarin ihtiya¢ ve durumlarina gore
miktar ve siireleri yil igerisinde belirlenir.

) DORDUNCU BOLUM
Odeme Sekli, Satin Alma, Muayene, Kabul ve Dagitim Islemleri

Odeme Sekli
MADDE 14

Nakdi yardimlar; sube miidiiriintin teklifi, daire baskanimin onayi, genel sekreter
yardimcisinin uygun goriisii ve genel sekreterin oluru ile muhtag¢ kisinin kendisine mali
hizmetler birimince nakit 6denir veya banka hesabina yatirilir.
Satin Alma, Muayene, Kabul ve Dagitim islemleri
MADDE 15

Ayni yardimlarda kullanilacak mal, malzeme ve hizmet alimlari, 04.01.2002 tarih ve
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlara gére yapilir. Muayene ve kabul islemleri
05.01.2002 tarihli 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa, depolama ve ayniyat
islemleri genel hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Ayni yardimlarda kullanilmak {izere bagislanmis
mal ve malzeme ile bu yonetmelikle tespit edilmis esaslar ve kriterler dahilinde satin alman mal
ve malzemelerin dagitim1 imza karsilig1 tutanakla yapilir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Diger Hiikiimler
MADDE 16

Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardimlarin adil, esit paylasimi, miikerrerliklerin 6nlenmesi
ve kamu kaynaklarinin israfinin 6nlenmesi amaciyla, Sosyal Hizmet ve Sosyal yardim yapan
diger kamu kurum kuruluslart ve sivil toplum kuruluslari ile karsilikli olarak isbirligi ve bilgi
paylasgimi yapilabilir.



Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 17
Bu yonetmelik Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin kabul ve onay tarihinden
itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18

Bu yonetmelik hiikiimleri, Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan ytiriitiiliir.

19.09.2022



Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No T 331

Konusu - Akkisla Belediyesi'ne 5.000.000,00 TL ek biitce verilmesi talebi.

Meclis giindeminin 11. maddesinde bulunan, Akkisla Belediyesi’ne 5.000.000,00 TL
ek biitce verilmesi talebi hususunda hazirlanan 13.09.2022 tarih ve 9 numarali Plan ve Biitge
Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Akkisla Belediyesi'nin 2022 yili kesinlesmis
biitcesi 7.700.000,00 TL ve 31.08.2022 tarihi itibariyle gideri 6.161.321,01 TL, geliri
7.199.501,72 TL olarak gergeklesmis olup 5.000.000,00 TL ek biit¢e verilmesi talebinin oy
birligi ile kabuliinin uygun olacag: yoniinde hazirlanan Plan ve Biitce Komisyon Raporunun
kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.



EK ODENEKLER VERILMESINE DAIR CETVEL

(A) CETVELI (B) CETVELI
KODU VERILEN ODENEKLER YENI GELIRIN
" : Elde
Mevcut M Toplam Biitge lle )
Kurumsal Fonksiyonel | Finans Ekonomik ACIKLAMA 6denek EkM(?Igtenek Odenek KODU AGIKLAMA Tahmin Eglilen IIE(k Tgpll"_im
Siniflandirma | Siniflandirma | Tipi | Siniflandirma Miktar ftan Miktar Edilen gelir Milftr:il el
TL TL TL i v TL TL TL
46.38.05.32 1.3.9 5 01.1.1.01  |Personel Giderleri 334.488|  800.000| 1.134.488(05|2| 2 |51|Merkezildare Vergi 5.000.000|  5.000.000
Gelirlerinden Alinan Paylar

46.38.05.32 1.3.9 5 02.3.6.01 |Sosyal Givenlik Kurumu 206.833 50.000|  256.833

46.38.05.32 1.3.9 5 03.2.3.02 |Akaryakit Alimlari 4652  900.000|  904.652

46.38.05.32 1.3.9 5 035.1.04  |Muteahhitlik Hizmetleri 14.418| 1.100.000| 1.114.418

46.38.05.32 1.3.9 5 03.6.1.01 |Temsil Agirlama Gideri 54.949|  200.000|  254.949

46.38.05.32 1.3.9 5 03.7.3.03, |/2$tBakim Onarim 6.198|  250.000|  256.198

giderleri
46.38.05.32 1.3.9 5 038901 |Diger Tasinmaz Yapim ve 10.104|  300.000|  310.104
Bakim onarim gideri

46.38.05.32 1.3.9 5 06.1.4.01 Kara Tagit Alimlari 125.000 | 400.000 | 525.000

46.38.05.32 1.3.9 5 09.1.1.01 Yedek Odenek 4.651 500.000 | 504.651

46.38.05.32 1.3.9 5 09.1.1.01 Personel Giderlerini 61.710 500.000 | 561.710

Kargilama Odenegi
TOPLAM 823.001| 5.000.000| 5.823.001 TOPLAM 0| 5.000.000] 5.000.000

Akkisla Belediye Meclisinin 05.09.2022 tarih ve 23 sayil karari ile 5.000.000,00 TL ek édenek talebi,
Kayseri Blytiksehir Belediye Meclisinin 16.09.2022 tarih ve 331 sayil karari ile yukarida tertipleri gosterilen 5.000.000,00 TL tutarinda yeni gelirin elde edilmesine, yukarida tertipleri gésterilen 5.000.000,00 TL tutarinda ek
o6denek verilmesine karar verilmigtir.

Mehmet SAVRUK Yusuf OZKAYA [hsan URHAN
Meclis 1. Bagkan Vekili Meclis Uyesi Meclis Uyesi
BASKAN KATIP KATIP




Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No T332

Konusu - Yahyah Belediyesi'ne 18.500.000,00 TL ek biitce verilmesi talebi.

Meclis giindeminin 12. maddesinde bulunan, Yahyal: Belediyesi’ne 18.500.000,00 TL
ek biitce verilmesi talebi hususunda hazirlanan 13.09.2022 tarih ve 10 numaral1 Plan ve Biitge
Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Yahyali Belediyesi'nin 2022 yili biitgesi
56.500.000,00 TL ve 31.08.2022 tarihi ile gideri 43.426.296,74 TL, geliri 45.449.718,30 TL
olarak gergeklesmis olup, 18.500.000,00 TL ek biitge verilmesi talebinin oy birligi ile
kabuliiniin uygun olacag: yoniinde hazirlanan Plan ve Biitge Komisyon Raporunun kabuliine
oy ¢oklugu ile karar verildi.



EK ODENEKLER VERILMESINE DAIR CETVEL Ek: 1

(A) CETVELI (B) CETVELI
KODU VERILEN ODENEKLER YENI GELIRIN
Kurumsal MUDURLUK Fonksiyonel Fin | Ekonomik AGIKLAMA Meveut 6denek Ek C_)denek Toplam Odenek KODU AGIKLAMA Ta:mﬁitgeEl(li?len Elde Edil§n Ek Toplam Gelir
Siniflandirma ADI Siniflandirma i?psi Slmflaandlrm Miktari Miktari Miktari gelir Odenek Miktari
TL TL TL v TL TL TL

46.38.19.39  |Emlak Istimlak 06.02.00 5 | 0L01.01.02 |Taban Aylk Gideri 82.000 7.000 89.000 5| 2| 2 | 51|Merkez Idare Hisse Gel. 29.000.000 13.000.000 42.000.000)
46.38.19.39  |Emlak istimlak 06.02.00 5 | 01.02.01.02 |Sézlesmeli Ucreti 90.000 35.000 125.000 5|2 | 8 |51|Maden Payi 1.500.000 1.000.000 2.500.000
46.38.19.39  |Emlak Istimlak 06.02.00 5 | 01.02.02.02 |Sozles. Zam ve Taz. 170.000 30.000 200.0004% 1 | 6 | 9 |99 |Diger Harglar 300.000 4.500.000 4.800.000
46.38.19.39  |Emlak Istimlak 06.02.00 5 | 0102.03.02 |Stzles. Odenek Gid. 2.000 11.000 13.000! 0
46.38.19.43 Emlak Istimlak 06.02.00 5 02.02.06.01 |Sézlesmeli SGK Gideri 8.000 10.000 18.000 0|
46.38.19.38 | Destek Hizmet 01.03.09 5 | 01010201 |zam ve Tazminat Gid 300.000 40.000 340.000 0
46.38.19.44 Destek Hizmet 01.03.09 5 02.01.06.02 (Memur SGK Gideri 44.000 12.000 56.000; 0|
46.38.19.44 | Destek Hizmet 01.03.09 5 | 03.02.03.02 |Akaryakityag Alimi 1.800.000 1.200.000 3.000.000
46.38.19.44 Destek Hizmet 01.03.09 5 03.05.01.04 [Miiteahhitlik Hizmetleri 1.000.000 3.200.000 4.200.000;
46.38.19.44 | Destek Hizmet 01.03.09 5 | 03.07.03.03 |TasitBakim Onarim 1.000.000 1.000.000 2.000.000
46.38.19.44  |Fen Isleri 06.01.00 5 01.01.02.01 |Zam ve Tazminat Gid 48.000 50.000 98.000!
46.38.19.44  |Fen Isleri 06.01.00 5 | 0L01.04.01 |Sosyal Haklar 6.000 12.000 18.000|
46.38.19.44  |Fen lsleri 06.01.00 5 01.03.01.01 |Sirekli Isgi Ucretleri 700.000 95.000 795.000;
46.38.19.42  |Fen Isleri 06.01.00 5 | 03.08.06.01 Yol Bakim Onarim 1.000.000 3.000.000 4.000.000;
46.38.19.42  |Fen Igleri 06.01.00 5 03.08.09.01 |Taginmaz Yapim Bakim 800.000 2.500.000 3.300.000!
46.38.19.42  |Fen Isleri 06.01.00 5 | 06.05.07.04 |Sosyal Tesis Yapim 1.000.000 3.500.000 4.500.000]
46.38.19.02  |Yazi Isleri 01.03.09 5 02.01.06.01 |Memur SGK Gideri 44,000 12.000 56.000!
46.38.19.02 | Yazi Isleri 01.03.09 5 | 01010201 |zam ve Tazminat Gid 100.000 15.000 115.000
46.38.19.18  |Mali Hizmetler 01.01.02 5 | 01.01.02.01 |Taban Aylk Gideri 75.000 48.000 123.000!
46.38.19.18 | Mali Hizmetler 01.01.02 6 | 01010201 |zam ve Tazminat Gid 140.000 76.000 216.000
46.38.19.31 Mali Hizmetler 01.01.02 5 01.01.03.01 |Odenekler 4.000 15.000 19.000
46.38.19.31 | Mali Hizmetler 01.01.02 5 | 020106.01 |Memur SGK Gideri 44.000 40.000 84.000
46.38.19.31  |Mali Hizmetler 01.01.02 5 | 05.03.01.90 |Digerlerine 564.500 986.000 1.550.500!
46.38.19.31  |Muhtarlik Isleri 01.03.09 6 | 01010201 |zam ve Tazminat Gid 50.000 12.000 62.000
46.38.19.41  |Muhtarlik Isleri 01.03.09 5 02.01.06.01 |Memur SGK Gideri 44,000 2.000 46.000:
46.38.19.41 | Temizlik isleri 05.01.00 5 | 020106.01 |Memur SGK Gideri 44.000 7.000 51.000
46.38.19.34 Temizlik Isleri 05.01.00 5 01.02.01.02 (Sézles. Ucreti. 180.000 25.000 205.000]
46.38.19.34 | Temizlik Isleri 05.01.00 5 | 03.05.01.04 |Miteahhitik Gideri 250.000 1.000.000 1.250.000
46.38.19.34 | Zabita Isleri 03.09.09 5 01.01.03.01 |Odenekler 10.000 35.000 45.000:
46.38.19.34  |Zabita Isleri 03.09.09 5 | 0101.04.01 |Sosyal Haklar 60.000 15.000 75.000]
46.38.19.34  |Insan Kaynaklari 01.03.01 5 | 01.01.02.01 [Zam ve Tazminat Gid 85.000 10.000 95.000]
46.38.19.36  |imar Sehircilik 06.02.00 5 | 06.04.01.90 |Dig.Gayr.MnklKamulas 500.000 1.500.000 2.000.000

TOPLAM 10.244.500 18.500.000|  28.744.500 TOPLAM 30.800.000 18.500.000 49.300.000

Yahyali Belediye Meclisinin 07.09.2022 tarih ve 79 sayili karari ile 18.500.000,00 TL ek 6denek talebi,
Kayseri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.09.2022 tarih ve 332 sayili karari ile yukarida tertipleri gosterilen 18.500.000,00 TL tutarinda yeni gelirin elde edilmesine, yukarida tertipleri gosterilen 18.500.000,00 TL tutarinda ek 6denek verilmesine karar
verilmistir.

Mehmet SAVRUK Yusuf OZKAYA Ihsan URHAN
Meclis 1. Bagkan Vekili Meclis Uyesi Meclis Uyesi
BASKAN KATIP KATIP



Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No : 333

Konusu - Talas Belediyesi'ne 42.000.000,00 TL ek biit¢e verilmesi talebi.

Meclis giindeminin 13. maddesinde bulunan, Talas Belediyesi’ne 42.000.000,00 TL ek
biitce verilmesi talebi hususunda hazirlanan 13.09.2022 tarih ve 11 numarali Plan ve Biitce
Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Talas Belediyesi'nin 2022 yili kesinlesmis
biitgesi 385.000.000,00 TL ve 31.08.2022 tarihi itibariyle gideri 204.319.821,75 TL, geliri
165.306.310,02 TL olarak gerceklesmis olup, 42.000.000,00 TL ek biitce verilmesi talebinin
oy birligi ile kabuliiniin uygun olacag: yoniinde hazirlanan Plan ve Biitce Komisyon
Raporunun kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.



EK ODENEKLER VERILMESINE DAIR CETVEL

(A) GIDER CETVELI (B) GELIiR CETVELI
KODU VERILEN ODENEKLER YENIi GELIRIN
Kurumsal Fonksiyonel Finans Ekonomik ACIKLAMA MEVCLft 6denek Ek Odenek Miktars TOpIa|.ﬂ Odenek KODU ACIKLAMA Biitce ile Tah_min Elde Edilgn Ek Toplam Gelir
Simflandirma Simflandirma Tipi Simflandirma Miktar1 Miktar1 Edilen Gelir Odenek Miktar:

TL TL TL g TL TL TL
46.38.17.05 01-01-01 05 01.01.01.01 Temel Maaslar 240.000,00 06 | 01 | 03 [ 01 | Diger Bina Satis Gelirleri 29.000.000,00 40.000.000,00 69.000.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.01.01.02 Taban Ayhg 2.100.000,00 06| 1 | 0501 |Arsa Satisi 125.500.000,00 2.000.000,00 127.500.000,00]
46.38.17.05 01-01-01 05 01.01.02.01 Zamlar ve Tazminatlar 5.000.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.01.03.01 Odenekler 400.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.01.04.01 Sosyal Haklar 300.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.01.05.01 Ek Calisma Karsiliklari 15.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.02.01.02 Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Ucretleri 610.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.02.02.02 Kadro Karsihgi S6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatlar 1.150.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.02.03.02 Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Odenekleri 150.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.02.04.02 Kadro Kargihgi S6zlesmeli Personel Sosyal Haklar1 80.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.03.01.01 Siirekli Isgilerin Ucretleri 1.500.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.03.01.02 Gegici Isgilerin Ucretleri 600.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.03.02.01 Siirekli Isgilerin ihbar ve Kidem Tazminatlart 800.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.03.04.01 Siirekli Isgilerin Fazla Mesaileri 150.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.05.01.51 Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 150.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 01.05.01.52 Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 100.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 02.01.06.01 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 600.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 02.01.06.02 Saglik Primi Odemeleri 350.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 02.02.06.01 Sosyal Gvenlik Primi Odemeleri 170.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 02.02.06.02 Saglik Primi Odemeleri 110.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 02.03.04.01 Igsizlik Sigortasi Fonuna 75.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 03.05.01.04 Miteahhitlik Hizmetleri 11.400.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 03.05.01.09 Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri 2.500.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 03.05.01.11 Hizmet Ahml. Sure}iyle Ca]:§tmlan Personele Yapilacak 500.000,00

Kidem Tazminati Odemeleri

46.38.17.05 01-01-01 05 03.05.09.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 50.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 03.05.09.90 Diger Hizmet Alimlari 50.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 05.01.02.05 Sosyal Giivenlik Kurumu na 450.000,00
46.38.17.05 01-01-01 05 05.03.01.05 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 120.000,00
46.38.17.10 01.03.09 5 03.07.02.01 Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari 150.000,00
46.38.17.10 01.03.09 5 06.01.02.05 isyeri Makine Teghizat Alimlart 450.000,00
46.38.17.11 01.03.09 5 03.02.03.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 4.600.000,00
46.38.17.11 01.03.09 5 03.05.05.02 Tasit Kiralamas1 Giderleri 650.000,00
46.38.17.33 01.01.02 5 07.01.09.03 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarma 1.300.000,00
46.38.17.36 08.01.00 5 03.02.03.03 Elektrik Alimlart 610.000,00
46.38.17.48 04.05.01 5 03.02.03.90 Diger Enerji Alimlari 1.200.000,00
46.38.17.48 04.05.01 5 03.02.09.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart 765.000,00
46.38.17.48 04.05.01 5 03.08.06.01 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 1.600.000,00
46.38.17.49 04.01.01 5 03.02.03.03 Elektrik Alimlart 8.000,00

03.02.03.90 Diger Enerji Alimlar1 72.000,00

03.05.01.04 Miiteahhitlik Hizmetleri 875.000,00

I TOPLAM 0,00 42.000.000,00 0,00 TOPLAM 154.500.000,00 42.000.000,00 196.500.000,00

Talas Belediye Meclisinin 07.09.2022 tarih ve 141 sayili karari ile 42.000.000,00 TL ek 6denek talebi,
Kayseri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.09.2022 tarih ve 333 sayil1 karari ile yukarida tertipleri gosterilen 42.000.000,00 TL tutarinda yeni gelirin elde edilmesine, yukarida tertipleri gosterilen 42.000.000,00 TL tutarinda ek 6denek verilmesine karar verilmistir.

Mehmet SAVRUK Yusuf OZKAYA [hsan URHAN
Meclis 1. Bagkan Vekili Meclis Uyesi Meclis Uyesi

BASKAN KATIP KATIP



Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No I 334

Konusu - Develi Belediyesi'ne 58.000.000,00 TL ek biitce verilmesi talebi.

Meclis giindeminin 14. maddesinde bulunan, Develi Belediyesi’ne 58.000.000,00 TL
ek biitce verilmesi talebi hususunda hazirlanan 13.09.2022 tarih ve 12 numarali Plan ve Biitge
Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Develi Belediyesi'nin 2022 yili kesinlesmis
biitgesi 72.000.000,00 TL ve 02.09.2022 tarihi itibariyle gideri 66.566.808.04 TL, geliri
74.652.257,51 TL olarak gergeklesmis olup, 58.000.000,00 TL ek biit¢e verilmesi talebinin oy
birligi ile kabuliinin uygun olacag: yoniinde hazirlanan Plan ve Biitce Komisyon Raporunun
kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.



EK ODENEKLER VERILMESINE DAIR CETVEL

(A) CETVELI (B) CETVELI
KODU VERILEN ODENEKLER YENI GELIRIN
Butce ile Toplam Biitce ile Elde
Kurumsal Fonksiyonel | Finans Ekonomik ACIKLAMA YsrllerL EkM(?Igtenek Odenek KODU AGIKLAMA Tahmin Eglilen IIE(k Toplam Gelir
Siniflandirma | Siniflandirma | Tipi Siniflandirma ocene ftan Miktan Edilen gelir jene
miktari Miktari
TL TL TL T mv TL TL TL
46.38.08.30 04.1.1 5 03.2.3.02 |Akaryakit alimlari 2.750.000] 3.500.000| 6.250.0000 4 5| 2| 5 |51|Merkezi idare vergi 40.000.000| 40.000.000|  80.000.000
gelirlerinden alinan pay
46.38.08.30 04.1.1 5 03.7.3.03  |Tasit bakim onarim giderleri 400.000]  500.000]  900.0006 6 | 1| 5| 1 |Arsa satisi 1.000.000| 10.000.000|  11.000.000
46.38.08.30 04.1.1 5 03.4.301 |/ergi odemelerive benzeri 250.000{ 1.000.000 1.250.0004 3|9 | o [gg|Piger cesitli tesebbis ve 2.500.000|  3.000.000 5.500.000
giderler mulkiyet gelirleri
46.38.08.30 04.3.3 5 035.1.00 |Diger misavir firma ve 3.700.000] 4.000.000 7.700.000004 5 | 2 | 8 |51|Maden isletmelerinden alinan| ;5 50| 3 000,000 6.000.000
kigilere 6demeler paylar
46.38.08.30 04.3.3 5 03.7.1.90 |Piger dayanikl mal ve 100.000,  500.000]  600.0006 1|2 | 9 |51|Bina vergisi 4.500.000|  1.500.000 6.000.000
malzeme alimlari
46.38.08.30 04.3.3 5 03.8.6.01 ;i‘;'e?f;kr'im ve onarim 1.000.000| 2.500.000| 3.500.000%¢ 1 | 2 | 9 |52|Arsa vergisi 1.800.000 | 500.000 2.300.000
46.38.08.30 04.3.3 5 038,901 |Diger tasinmaz yapim bakim 100.000|  1.000.000|  1.100.000
ve onarim giderleri
46.38.08.30 04.3.3 5 06.5.7.07  |Yol yapim giderleri 2.500.000 | 10.000.000 | 12.500.000
Temizlik hizmeti alim
46.38.08.30 | 05.09.09 5 035108 | BOE 3.700.000 | 1.000.000 | 4.700.000
46.38.08.30 | 06.02.02 5 03.4.2.04 | Mahkeme harg ve giderleri | 30.000 300.000 | 330.000
TOPLAM 14.530.000| 24.300.000| 38.830.000 TOPLAM 52.800.000| 58.000.000| 110.800.000

Develi Belediye Meclisinin 05.09.2022 tarih ve 44 sayil karari ile 58.000.000,00 TL ek 6denek talebi,
Kayseri Buyuksehir Belediye Meclisinin 16.09.2022 tarih ve 334 sayili karari ile yukarida tertipleri gdsterilen 58.000.000,00 TL tutarinda yeni gelirin elde edilmesine, yukarida tertipleri gosterilen 58.000.000,00 TL tutarinda ek 6denek
veriimesine karar verilmistir.

Mehmet SAVRUK Yusuf OZKAYA Ihsan URHAN
Meclis 1. Bagkan Vekili Meclis Uyesi Meclis Uyesi
BASKAN KATIP KATIP



Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No : 335

Konusu - Pinarbasi Belediyesi'ne 40.000.000,00 TL ek biitce verilmesi talebi.

Meclis giindeminin 15. maddesinde bulunan, Pinarbas1 Belediyesi’ne 40.000.000,00
TL ek bitce verilmesi talebi hususunda hazirlanan 13.09.2022 tarih ve 13 numarali Plan ve
Biitge Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Pinarbasi Belediyesi'nin 2022 yih
kesinlesmis biitgesi 47.000.000,00 TL ve 31.08.2022 tarihi itibariyle gideri 49.520.301,55 TL,
geliri 54.418.521,64 TL olarak gerceklesmis olup, 40.000.000,00 TL ek biitge verilmesi
talebinin oy birligi ile kabuliiniin uygun olacag: yoniinde hazirlanan Plan ve Biitge Komisyon
Raporunun kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.



EK ODENEKLER VERILMESINE DAIR CETVEL

(A) CETVELI (B) CETVELI
KODU VERILEN ODENEKLER YENI GELIRIN
Mevcut « Toplam Biitge lle '
. M KODU ACIKLAMA
Kurumsal Fonksiyonel |Finans| ~Ekonomik Agiklama 6denek Harcanan EkMQl:itenek Odenek ¢ Tahmin Edilen ﬁEc;de Ekd,UﬁEtEk Toplam Gelir
Siniflandirma flandirma | Tipi flandirma Miktari iktan Miktar gelir enek Miktari
TL TL TL LV TL TL TL

46.38.14.39 04050100 | 5 | 03.0203.01 |Yakacak Alimlar 250.000,00 347.648,83 1.000.000,00 1.250.000,00

AT ve Vas 1(90| 51| 1 |ig Borglanma 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00
46.38.14.39 04.05.01.00 | 5 03.02.03.02 A“am?:n itve Yag 2.500.000,00 5.242.846,85 8.000.000,00|  10.500.000,00
46.38.14.39 04050100 | 5 | 03.05.09.90 [Diger Hizmet Alimlari 14.000.000,00 9.703.838,76 7.000.000,00|  21.000.000,00 al 1| 1| oolDiger Mal Sas Gelirleri 150.000,00 4.000.000,00(  4.150.000,00

Diger Dayanikli Mal ve Merkezi Idare Vergi
46.38.14.39 04050100 | 5 | 0307.0190 |°5% “SVEL 120.000,00 472583,22 500.000,00 620.000,00 5| 2| 2| 51l eliiorindan Ao Paviar 36.000.000,00 30.000.000,00|  66.000.000,00

Tasit Bakim Onarim Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan
46.38.14.39 04050100 | 5 | 0307.0303 |50 7% 1.500.000,00 2.019.756,23 1.500.000,00/  3.000.000,00 Lisanssrz Oretien Itiyas Fazlasi 0 2.000.000,00]  2.000.000,00

5] 9| 1| 36|Elektrik Satis Gelirleri

46381439 | 04050100 | 5 | 03080301 |S0SyalTesisBakm 202000000  1.398.217,90 200000000  4.020.000,00

Onarim Giderleri
46.38.14.39 04.05.01.00 | 5 03.08.06.01 é‘i’('j:f::im ve Onarim 500.000,00 3.859.233,97 5.000.000,00 5.500.000,00

Diger Taginmaz Yapim,
46.38.14.39 04050100 | 5 | 03.0809.01 [Bakim veOnarm 1.000.000,00 3.100.643,82 3.000.000,00|  4.000.000,00

Giderleri
46.38.14.39 04050100 | 5 | 06.05.07.90 |Digerleri 2.915.000,00 0,00 12.000.000,00|  14.915.000,00.

TOPLAM 24,805.000,00 26.144.769,58 40.000.000,00{  64.805.000,00 TOPLAM 3615000000 40.000.000,00 76.150.000,00

Pinarbasi Belediye Meclisinin 06.09.2022 tarih ve 51 sayili karari ile 40.000.000,00 TL ek ddenek talebi,
Kayseri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.09.2022 tarih ve 335 sayili karari ile yukarida tertipleri gosterilen 40.000.000,00 TL tutarinda yeni gelirin elde edilmesine, yukarida tertipleri gosterilen 40.000.000,00 TL tutarinda ek 6denek verilmesine karar verilmistir.

Mehmet SAVRUK Yusuf OZKAYA Thsan URHAN
Meclis 1. Bagkan Vekili Meclis Uyesi Meclis Uyesi
BASKAN KATIP KATIP



Top Tarihi : 16.09.2022
Karar No : 336

Konusu - Melikgazi Belediyesi'ne 340.000.000,00 TL ek biitce verilmesi talebi.

Meclis giindeminin 16. maddesinde bulunan, Melikgazi Belediyesi’ne 340.000.000,00
TL ek biit¢e verilmesi talebi hususunda hazirlanan 13.09.2022 tarih ve 14 numarali Plan ve
Biitge Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Melikgazi Belediyesi'nin 2022 yih
kesinlesmis biitgesi 772.000.000,00 TL ve 31.08.2022 tarihi itibariyle gideri 500.481.800,32
TL, geliri 545.041.227,48 TL olarak gerceklesmis olup, 340.000.000,00 TL ek
biitce verilmesi talebinin oy birligi ile kabuliiniin uygun olacag: yoniinde hazirlanan Plan ve
Biitge Komisyon Raporunun kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.



EK ODENEKLER VERILMESINE DAIR CETVEL

(A) CETVELI (B) CETVELI
KODU VERILEN ODENEKLER YENI GELIRIN
‘ Meveut | £ &denek Toplam KODU ACIKLAMA Biitge ile Ed'IIEIdeEk Tool
kurumsal | . . Fonk. | |Ekonomik |AGIKLAMA denek Mikt:::e Odenek Tahmin. bgz:ek el
Siniflandirma Mddurlak Adr S'Tr':r"znd Fin. s'n'::z;"d" Miktan Miktan Edilen gelir Miktar:
TL TL TL Ffnfmpnv TL TL TL

46.38.12.04 |Ar-Ge Miid. 01.8.8 | 5 |03.2.2.03 |Elektrik Aimlari 7.500.000| 12.000.000| 19.500.000j 01| 2 | 9 | 52 |Arsa Vergisi 21.000.000| 7.000.000| 28.000.000
46.38.12.05 [insan Kay. E§. | 01.31 | 5 01.1. |Personel Gideri 34.735.000| 20.800.000| 55.535.0004¢ 01 [ 3 | 2 | 52 |Konutlara ait Elektrik ve Hav. Tik. Ver. | 20.000.000| 18.000.000 38.000.000"
46.38.12.05 [insan Kay. E§. | 01.31 | 5 02.1. |SGK Devlet Prim Gideri 4.650.000| 3.200.000 7.850.000% 01 | 3 | 2 | 53 |isyerlerine ait Elektrik ve Ha. Tiik. Ver. | 5.000.000| 12.000.000 17.000.000"
46.38.12.05 [insan Kay. E§. | 01.3.1 | 5 |03.5.1.04 |Miiteahhitlik Hizmet 10.000.000|  9.000.000| 19.000.000%{ 03 | 6 | 1 | 99 |Diger Tasinmaz Kira Geliri 8.000.000(  8.000.000 16.000.000"
46.38.12.12 |Makine ikmal 01.3.9 | 5 |03.2.3.02 |Akaryakit Alimlari 23.000.000| 43.000.000| 66.000.000 ff 05| 1 | 9 | 03 |Mevduat Faizleri 3.000.000| 5.000.000 8.000.000"
46.38.12.12 |Makine ikmal 01.39 | 5 | 03.7.3. |Bakim Onarim Gideri 7.600.000| 5.000.000| 12.600.000 ff 05 | 2 | 2 | 51 |Merkezi idare Vergi Gel. Alinan Pay  |250.000.000( 250.000.000 500.000.000"
46.38.12.12 |Makine ikmal 01.3.9 | 5 |06.6.2.01 |Menkul Mal. Biiy.On.Gid 3.500.000| 7.000.000| 10.500.000 M 05 | 2 | 2 | 53 |Kon. Aiit C.T.V. A. Bily. iige Bel. Payr | 10.000.000( 5.000.000 15.000.000"
46.38.12.31 |Fen isleri Mud 06.1.0 | 5 |06.5.7.02 |Gayrimen.Serma Ur. Gid |113.250.000| 35.000.000(148.250.000% 05 | 2 | 8 | 99 [Mahalli idarele Ait Diger Paylar 12.000.000( 15.000.000 27.000.000"
46.38.12.31 |Fen isleri Mud 06.1.0 | 5 |06.7.7.02 |Gayrimen. Bily. On. Gid | 16.475.000 | 6.000.000| 22.475.000 g 05 | 3 | 2 | 99 |Diger idari Para Cezalari 2.500.000|  4.000.000 6.500.000"
46.38.12.35 |Mali Hizmet. 01.1.1 | 5 |09.6.1.01 |Yedek 6denek 0 40.000.000| 40.000.000 ## 05 | 3 | 4 | 01 |Vergi ve Dig. Amme Alacak. G. Zammi | 5.000.000(  3.000.000 8.000.000"
46.38.12.36 |Park Bahge M. | 08.1.0 | 5 [03.2.3.03 |Elektrik Su Alimlari 4.500.000 5.000.000( 9.500.000 % 05| 3 | 4 | 99 [Diger Vergi Cezlari 1.200.000|  4.000.000 5.200.000"
46.38.12.36 |Park Bahge M. | 08.1.0 | 5 |03.5.1.04 |Miiteahhitlik Hizmet 27.000.000 | 25.000.000| 52.000.000 g 05 | 9 | 1 | 36 |ihtiyag Fazlasi Elektrik Satigi 4.000.000(  7.000.000 11.000.000"
46.38.12.36 |Park Bahge M. | 08.1.0 | 5 |06.1.1.90 |Diger Mefrugat Alimi 4.000.000 7.000.000( 11.000.000 §§ 05| 9 | 1 | 99 |Yukarda Tanim. Diger Cesitli Gelirler 2.500.000| 2.000.000| 4.500.000
46.38.12.36 |Park Bahge M. | 08.1.0 | 5 |[06.7.7.90 |Gayrimenkul Bily.On.Gid | 1.500.000 3.000.000| 4.500.000 l
46.38.12.43 [Gevre Kor. M. 05.9.9 | 5 | 03.5.108 |Temizlik Hizmeti Al. 43.000.000 | 40.000.000| 83.000.000
46.38.12.46 |Muhtarlik M. 01.9.9 | 5 |06.7.7.90 |Gayrimenkul Biiy.On.Gid 0 7.000.000( 7.000.000
46.38.12.47 |Ulagim Hiz. 04.5.01| 5 |03.5.1.04 |Miiteahhitlik Hizmet 16.000.000 | 12.000.000| 28.000.000
46.38.12.47 |Ulagim Hiz. 045.01| 5 |06.5.2.01 |ingaat Malzemesi Gid 30.000.000 | 60.000.000| 90.000.000

TOPLAM 346.710.000| 340.000.000| 686.710.000 TOPLAM 344.200.000| 340.000.000| 684.200.000

Melikgazi Belediye Meclisinin 07.09.2022 tarih ve 192 sayil karari ile 340 000.000,00 TL ek 6denek talebi,
Kayseri Blylksehir Belediye Meclisinin 16.09.2022 tarih ve 336 sayili karari ile yukarida tertipleri gésterilen 340.000.000,00 TL tutarinda yeni gelirin elde edilmesine, yukarida
tertipleri gosterilen 340.000.000.00 TL tutarinda ek 6denek verilmesi uygun goralmustur.

Mehmet SAVRUK Yusuf OZKAYA Thsan URHAN
Meclis 1. Bagkan Vekili Meclis Uyesi Meclis Uyesi
BASKAN KATIP KATIP
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